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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 59, 109, 129, 130, 140, 149, 150, 151, 184
STRAIPSNIU SIULOMI LAIKINI PAKEITIMAI IR PAPILDYMAI

Papildyti DK 59 straipsnj 4 dalimi:

“4, Mazose imonése, {staigose, organizacijose, o taip pat kai darbdavys yra fizinis asmuo ir tose
imonése néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju kolektyvo susirinkimas neperdave
darbuotojy atstovavimo funkcijos atitinkamai ekonominés veiklos profesiniu sajungy organizacijai,
Darbo kodekse numatyti imonéje kolektyvine sutartimi reguliuotini klausimai gali biiti nustatomi
Darbo tvarkos taisyklése. Darbo tvarkos taisyklés derinamos su darbuotoju atstovu arba su Darbo
taryba.”

DK 109 straipsnio 2 dalies pripaZinimas netekusia galios.
109 straipsnio 2 dalj pripazinti netekusia galios.

DK 129 straipsnio 4 dalies pripaZinimas netekusia galios.
129 straipsnio 4 dalj pripaZinti netekusia galios.

DK 130 straipsnio 1 dalies pakeitimas bei papildymas 6 dalimi

1. Pakeisti 130 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

“1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti rastu pasiraSytinai isp€jes darbuotoja prie§ viena
ménesi, o darbuotoja, kurio nepertraukiamas darbo stazas toje imon¢je maZesnis negu vieneri metai
— pries 14 dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali buti ir kiti {sp€jimo terminai.”

2. Papildyti 130 straipsni 6 dalimi:

“6. Darbdavys turi teisg¢ pakeisti ispéjimo terming arba isp¢jima atSaukti tik su darbuotojo rastisku
sutikimu. Ispé&jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo
iforminti darbo sutarties nutraukima.”

DK 140 straipsnio 1 ir 2 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 140 straipsnio 1 dali
“1. Nutraukus darbo sutartj pagal §io Kodekso 129 straipsni ir 136 straipsnio 1 dalies 6 punkta,
atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka
atsizvelgiant i to darbuotojo nepertraukiamaji staza toje darbovietéje:

1) iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) nuo dvylikos ménesiy ir daugiau — dviejy ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydzio.

2, 3,4, 5, 6 punktus Sios dalies pripaZinti netekusius galios.



2. Pakeisti 140 straipsnio 2 dalj

“2. Nutraukus darbo sutartj kitais Siame skirsnyje (iSskyrus Kodekso 125 ir 126 straipsniuose bei
127 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais ir 2 dalyje jeigu darbuotojas yra igijgs teisg i visa
senatvés pensija) ir kituose istatymuose nustatytais atvejais, kai néra darbuotojo kaltés, jam
iSmokama jo dvieju ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu istatymai ar
kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.

DK 149 straipsnio 1 dalies pakeitimas bei 3 dalies pripazinimas netekusia galios

1. Pakeisti 149 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

“l.Imonése, istaigose ir organizacijose, atskiruose cechuose, baruose, darbuose, esant biitinumui ir
atsizvelgus 1 darbuotojy atstovy nuomong (Kodekso 19 straipsnis) galima ivesti suming darbo laiko
apskaita. Darbo laiko trukmé per apskaitini laikotarpi neturi virSyti tai darbuotoju kategorijai
nustatyto darbo valandy skaiCiaus. Esant suminei darbo laiko apskaitai, negali buti dirbama
vidutiniSkai daugiau kaip keturiasdeSimt aStuonias valandas per savaite ir dvylika valandy per darbo
dieng (pamaing). Apskaitinio laikotarpio trukmé negali biti ilgesné negu keturi ménesiai.”

2. 149 straipsnio 3 dalj pripaZinti netekusia galios.

DK 150 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 150 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

“2. Darbdavys gali skirti dirbti vir§valandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato $io
Kodekso 151 straipsnis. Kitais atvejais virSvalandiniai darbai gali biiti organizuojami tik esant
darbuotojo rastiSkam sutikimui.”

DK 151 straipsnio 7 punkto pakeitimas, papildymas 8 punktu
1. Pakeisti 151 straipsnio 7 punkta ir ji iSdéstyti taip:
“T) kai tai numatyta kolektyvingje sutartyje arba vidaus darbo tvarkos taisyklése.”

2. Papildyti 8 punktu
“8) esant skubiam uzZsakymui.”

DK 184 straipsnio pakeitimas ir papildymas
1. Papildyti 184 straipsnio 1 dali 9 punktu
“9) kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais arba vidaus darbo tvarkos taisyklése iSvardintais

atvejais.”

2. Pakeisti 184 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:
“2. Kitais atvejais nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo ir darbdavio susitarimu.”

Pastaba: ISvardinti LR Darbo kodekso pakeitimai ir papildymai galioja vienerius metus nuo ju
priémimo dienos.
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