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LIETUVOS RESPUBLIKOS KANDIDATŲ Į EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIŲ 

REIKALŲ KOMITETO NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRAŠAS 
 

 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Lietuvos Respublikos kandidatų į Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto 

narius atrankos tvarkos aprašas (toliau vadinama – Aprašas) reglamentuoja organizacijų priskyrimo 
tikslin÷ms grup÷ms, informavimo ir atrankos procedūrą, atrenkant Lietuvos Respublikos kandidatus 
į Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto (toliau vadinama – Komitetas) narius. 

2. Apraše vartojamos sąvokos:  
Kandidatas – Lietuvos Respublikos kandidatas į Komiteto narius. 
Atstovas – organizacijos atstovas, kurį siūloma atrinkti kandidatu. 
Organizacija – tai darbdavių, darbuotojų ar įvairiems interesams (ūkininkams, vartotojams, 

amatininkams, mažoms ir vidutin÷ms įmon÷ms, aplinkosaugai, laisvosioms profesijoms, kitoms 
socialin÷ms ekonomin÷ms sritims) atstovaujanti nevyriausybin÷, pelno nesiekianti organizacija. 

Tikslin÷ grup÷ – darbdavių, darbuotojų ar įvairių interesų grup÷, kuriai priskirtinos 
atrankoje dalyvaujančios organizacijos.  

Laisvoji profesija – kaip apibr÷žta Lietuvos Respublikos reglamentuojamų profesinių 
kvalifikacijų pripažinimo įstatyme (Žin., 2008, Nr. 47-1747). 

Atsakinga institucija – Lietuvos Respublikos trišal÷ taryba (toliau vadinama – Trišal÷ 
taryba). 
 

II. ORGANIZACIJŲ PRISKYRIMAS TIKSLINöMS GRUPöMS 
 

3. Atrankoje dalyvaujančios organizacijos priskiriamos šioms tikslin÷ms grup÷ms: 
3.1. I tikslinei grupei „Darbdaviai“ priklauso organizacijos, atstovaujančios pramon÷s, 

mažmenin÷s ir didmenin÷s prekybos, paslaugų, transporto, žem÷s ūkio, finansinių ir draudimo 
paslaugų, transporto ir žem÷s ūkio privataus ir valstybinio sektorių įmon÷ms, prekybos rūmams; 

3.2. II tikslinei grupei „Darbuotojai“ priklauso centrin÷s (respublikin÷s), pramon÷s 
(gamybos, paslaugų, profesijos) šakos, tam tikroje teritorijoje (savivaldyb÷je, apskrityje) ar įmon÷je 
veikiančios profesin÷s sąjungos ar profesinių sąjungų susivienijimai; 

3.3. III tikslinei grupei „Įvairūs interesai“ priklauso organizacijos, atstovaujančios įvairiems 
interesams, nepriklausantiems I ir II tikslinei grupei: ūkininkams, vartotojams, amatininkams, 
mažoms ir vidutin÷ms įmon÷ms, aplinkosaugai, laisvosioms profesijoms,  kitoms socialin÷ms 
ekonomin÷ms sritims.  
 

III. INFORMACIJOS APIE KOMITETO SUDöTIES ATNAUJINIMĄ PATEIKIMAS 
 

4. Užsienio reikalų ministerija informaciją apie Komiteto sud÷ties atnaujinimą, gautą iš 
Europos Sąjungos Tarybos (toliau vadinama – Taryba), kuo skubiau (ne v÷liau kaip per 2 darbo 
dienas nuo jos gavimo dienos) pateikia raštu (elektroniniu paštu, faksu) Ūkio ministerijai ir Trišalei 
tarybai.  

5. Pranešime nurodoma: 
5.1. institucija, iš kurios gauta pateikiama informacija; 
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5.2. informacija apie Lietuvos Respublikos atstovų Komitete skaičių; 
5.3. terminas (ne trumpesnis kaip 14 kalendorinių dienų iki Tarybos rašte nurodytos datos), 

per kurį Užsienio reikalų ministerijai turi būti pateiktas Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷s nutarimu 
patvirtintas kandidatų į Komiteto narius sąrašas; 

5.4. kita reikiama informacija. 
6. Ūkio ministerija raštu suderina terminą (ne trumpesnį kaip 45 kalendorin÷s dienos iki 

Tarybos rašte nurodytos datos) su Trišale taryba, per kurį turi būti pateiktas atrinktų į Komitetą 
kandidatų sąrašas. 
 

IV. KANDIDATŲ ATRANKOS TAISYKLöS  
 

7. Lietuvos Respublikos kandidatų į Komiteto narius atrankos taisykles (toliau vadinama –
Taisykl÷s) rengia Trišal÷ taryba; 

8. Trišal÷ taryba sudaro kandidatų į Komiteto narius atrankos komisiją (toliau vadinama – 
Komisija), kuri nagrin÷ja atrankoje dalyvaujančių organizacijų ir jų siūlomų atstovų pateiktą 
informaciją bei pateikia savo išvadas Trišalei tarybai. Trišal÷ taryba priima sprendimą d÷l atrinktų 
kandidatų patvirtinimo; 

9. Trišal÷ taryba užtikrina, kad Komisijos darbas ir Taisykl÷se išd÷styta kandidatų atrankos 
tvarka remiasi šiais pagrindiniais principais: 

9.1. proporcingumo. Lietuvos Respublikai atstovauti Komitete iš kiekvienos tikslin÷s grup÷s 
atrenkamas vienodas kandidatų skaičius, t.y. jeigu Lietuvai Komitete skiriamos 9 narių vietos, 
atrenkama po 3 kandidatus iš kiekvienos tikslin÷s grup÷s; 

9.2. pagarbos įstatymui, žmogui ir jo teis÷ms. Atrankos tvarka nepažeidžia Lietuvos 
Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teis÷s aktų, neignoruoja žmogaus teisių, nediskriminuoja 
atskirų asmenų ar visuomen÷s grupių (organizacijų); 

9.3. nešališkumo, objektyvumo ir teisingumo. Taisykl÷se išd÷styti aiškūs organizacijų, 
priskiriamų tikslin÷ms grup÷ms, nurodytų Aprašo 3 punkte, ir jų siūlomų atstovų atrankos ir 
vertinimo kriterijai. Komisija priima objektyvius sprendimus, vengia asmeniškumo, emocijų, 
atsižvelgia į oponentų ir (ar) ekspertų nuomonę bei kitus objektyvius veiksnius. Atstovai vertinami 
atsižvelgiant į jų kompetenciją, veiklumą, įgūdžius, pasiekimus ir kitas darbui Komitete svarbias 
savybes; 

9.4. skaidrumo ir viešumo. Užtikrinamas Komisijos priimamų sprendimų ir veiksmų 
skaidrumas, pateikiami sprendimų pri÷mimo motyvai. Taisykl÷s ir atrinktų kandidatų sąrašas 
skelbiamas viešai (Trišal÷s tarybos, dalyvaujančios institucijos ir Lietuvos Respublikos Ministro 
Pirmininko tarnybos interneto svetain÷se).  

 

V. INFORMACIJOS APIE KANDIDATŲ ATRANKĄ PASKELBIMAS 
 

10. Atsakinga institucija pranešimą apie pradedamą kandidatų atranką skelbia šiais būdais: 
10.1. atsakingos institucijos interneto svetain÷je, o Ūkio ministerijos ir Lietuvos 

Respublikos Ministro Pirmininko tarnybos interneto svetain÷se skelbiamas pranešimas su nuoroda į 
atsakingos institucijos interneto svetainę; 

10.2. kitomis viešojo informavimo priemon÷mis; 
 11. Pranešime apie pradedamą kandidatų atranką turi būti pateikiama tokia informacija: 
 11.1. atrankos tikslas; 
 11.2. trumpai išd÷styta atrankos tvarka; 
 11.3. informacija ir dokumentai, kuriuos atsakingai institucijai turi pateikti organizacijos, 
teikiančios pasiūlymus d÷l kandidatų; 
 11.4. data, iki kada galima pateikti pasiūlymus; 
 11.5. kontaktiniai atsakingos institucijos duomenys; 
 11.6. nuorodos į susijusius dokumentus, teis÷s aktus, jeigu jie nepridedami. 

12. Atsakinga institucija numato terminą pasiūlymams d÷l kandidatų pateikti.  
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

13. Ūkio ministerija, gavusi iš atsakingos institucijos atrinktų į Komiteto narius kandidatų 
sąrašą, parengia Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷s nutarimo projektą d÷l kandidatų ir teikia 
Lietuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti.  

14. Apie Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷s nutarimu patvirtintus kandidatus, siūlomus į 
Komiteto narius, Užsienio reikalų ministerija informuoja Tarybą. 

15. Lietuvos Respublikos kandidatai į Komiteto narius skiriami Komiteto kadencijos 
laikotarpiui. 

16. Jeigu paaišk÷ja aplinkybių, d÷l kurių paskirtasis Komiteto narys negali toliau atlikti 
Komiteto nario pareigų, atstovą pasiūliusi organizacija apie tai informuoja Lietuvos Respublikos 
Vyriausybę, Ūkio ministerija ir atsakingą instituciją ne v÷liau kaip per 1 m÷nesį nuo min÷tų 
aplinkybių atsiradimo ir vietoj jo pasiūlo kitą atstovą. Tokiu atveju Ūkio ministerija informuoja 
Užsienio reikalų ministeriją, kuri informuoja Komitetą. 

17. Atsistatydinimo iš Komiteto narių atveju apie tai Komiteto pirmininkui raštu pranešti 
privalo pats šio Komiteto narys.  

18. Tarybai inicijavus Komiteto nario pakeitimo procedūrą, atsakinga institucija raštu 
kreipiasi į keičiamą atstovą teikusią organizaciją, kad ji pasiūlytų kitą savo atstovą.  

19. Naujas atstovas tvirtinamas likusiam keičiamo Komiteto nario kadencijos laikui. Apie 
kandidatu siūlomą organizacijos atstovą Užsienio reikalų ministeriją informuoja Tarybą. 

 
________________ 

 


