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TRIŠALöS TARYBOS VEIKLOS GAIRöS 2010m. (projektas) 
(PASIŪLYMŲ SUVESTINö) 

 
Nr. Priemon÷s pavadinimas Pateik÷ Pritarti (svarstymo data)/ 

nepritarti 
1. Ateities jaunimo ugdymo suinteresuotų j÷gų konsolidacija 

 
LPK  

2. Regionų pl÷tra ir darbo j÷gos užimtumas 
 

LPK  

3. Nusikalstamumo pavojų visuomenei ir žmogui mastas, tendencijos 
 

LPK  

4. Emigracijos stabdymo programos 2010 metams – realus ar menamas efektyvumas, 
realūs ir efektyvūs veiksmai ar imitacija, parazitinis ir propagandinis l÷šų 
išvaistymas 
 

LPK  

5. Ar realios ir pakankamos pastangos apsaugoti gyventojus (vartotojus) nuo 
pavojingų prekių, parduodamų šalies prekybos tinkluose? 
 

LPK  

6. Nacionalinio susitarimo eiga (vienas kartas per ketvirtį). 
 

LPK  

7. Šeš÷linio verslo pavojai ir įtaka ekonominei ir socialinei pl÷trai. 
 

LPK  

8. Komunalinių paslaugų įmonių ir vartotojų bendradarbiavimo problemos ir 
perspektyvos. 
 

LPK  

9. Ar įmanoma atkurti sveikatos paslaugų medicinos įstaigose prieinamumą bei 
išgyvendinti kyšininkavimą sveikatos apsaugos sistemoje?  
 

LPK  

10. D÷l Garantinio fondo veiklos efektyvumo ir perspektyvos. 
 

LPK  

11. Pilietin÷s atsakomyb÷s ir pilietin÷s visuomen÷s ugdymo aktualijos ir perspektyvos. 
Tai gal÷tų būti Trišal÷s Tarybos organizuojama konferencija. 
 

LPK  

12. Kartu su savivaldybių asociacija organizuoti bendrą diskusiją d÷l regioninių trišalių 
tarybų veiklos. 

LPK  

13. Kartu su suinteresuotomis visuomenin÷mis organizacijomis ir valstyb÷s LPK  
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institucijomis organizuoti viešą diskusiją (konferenciją) „Urbanistikos pl÷tros ir 
gyvosios gamtos pokyčių tendencijos“. 
 

14. Apžvelgti Trišal÷s Tarybos komitetų veiklos efektyvumą. 
 

LPK  

15. D÷l LR Trišal÷je taryboje pasiektų susitarimų ar sprendimų statuso. LR Trišal÷s 
tarybos susitarimai ir sprendimai bendru šalių susitarimu turi būti pasirašyti  
Vyriausyb÷s vadovo, profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų vadovų. 
 

LPSK  

16. Piketinę visuomenę dominančius klausimus, išskyrus darbo santykių reguliavimą, 
svarstyti specialiuose Trišal÷s tarybos pos÷džiuose dalyvaujant suinteresuotų  
nevyriausybinių organizacijų atstovams ir pasirašant susitarimus ir sprendimus visų 
šalių vadovams. 
 

LPSK  

17. Svarstyti ir priimti sprendimą ar susitarimą, kad ES struktūrinių fondų ne mažiau 
kaip 50% l÷šų būtų naudojama šalies infrastruktūros projektams pagal Valstyb÷s 
užsakymus. 
 

LPSK  

18. Įvertinti ir pareikšti nuomonę d÷l siūlomų Darbo biržos ir Sodros reformų. 
 

LPSK  

19. Svarstyti ir priimti sprendimą d÷l darbuotojų skatinimo, suteikiant geriausiems 
Nusipelniusiųjų  darbuotojų garb÷s vardų suteikimo sistemos laikant tokį 
apdovanojimą valstybiniu apdovanojimu. (atgaivinti veikusią sistemą). 
 

LPSK  

20. Apsvarstyti ir kreiptis į Vyriausybę, kad ji inicijuotu ES struktūrose principą už 
ekonominius emigrantus iš Lietuvos į ES šalis mok÷ti kompensaciją  už investicijas 
į jų kvalifikaciją (pvz. padidinti ES struktūrinių fondų l÷šas skiriamas Lietuvai), o 
taip pat pasiūlyti šių kompensacijų panaudojimą piliečių švietimui ir kvalifikacijos 
k÷limui. 

LPSK  

21. Darbo laiko reguliavimas 
 

ŪM  

22. Darbuotojų pri÷mimo/ atleidimo reguliavimas 
 

ŪM  

 
 


