TRISALES TARYBOS VEIKLOS GAIRES 2010m. (projektas)

(PASIULYMU SUVESTINE)
Nr. | Priemonés pavadinimas Pateikeé Pritarti (svarstymo data)/
nepritarti
1. Ateities jaunimo ugdymo suinteresuoty jégu konsolidacija LPK
2. Regiony plétra ir darbo jégos uZimtumas LPK
3. Nusikalstamumo pavojy visuomenei ir Zmogui mastas, tendencijos LPK
4. Emigracijos stabdymo programos 2010 metams — realus ar menamas efektyvumas, | LPK
realis ir efektyviis veiksmai ar imitacija, parazitinis ir propagandinis léSu
iSvaistymas
5. Ar realios ir pakankamos pastangos apsaugoti gyventojus (vartotojus) nuo LPK
pavojingu prekiy, parduodamy Salies prekybos tinkluose?
6. Nacionalinio susitarimo eiga (vienas kartas per ketvirtj). LPK
7. Sesélinio verslo pavojai ir jtaka ekonominei ir socialinei plétrai. LPK
8. Komunaliniy paslaugy imoniy ir vartotoju bendradarbiavimo problemos ir LPK
perspektyvos.
9. Ar imanoma atkurti sveikatos paslaugy medicinos istaigose prieinamuma bei LPK
1Sgyvendinti kySininkavima sveikatos apsaugos sistemoje?
10. | Dél Garantinio fondo veiklos efektyvumo ir perspektyvos. LPK
11. | Pilietinés atsakomybeés ir pilietinés visuomenés ugdymo aktualijos ir perspektyvos. | LPK
Tai galéty buti TriSalés Tarybos organizuojama konferencija.
12. | Kartu su savivaldybiy asociacija organizuoti bendra diskusija dél regioniniy triSaliy | LPK
taryby veiklos.
13. | Kartu su suinteresuotomis visuomeninémis organizacijomis ir valstybés LPK




institucijomis organizuoti vie$a diskusija (konferencija) ,,Urbanistikos plétros ir
gyvosios gamtos pokyc¢iy tendencijos®.

14.

Apzvelgti TriSalés Tarybos komitety veiklos efektyvuma.

LPK

15.

De¢l LR Trisal¢je taryboje pasiekty susitarimy ar sprendimy statuso. LR TriSalés
tarybos susitarimai ir sprendimai bendru Saliy susitarimu turi biiti pasirasyti
Vyriausybés vadovo, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy vadovy.

LPSK

16.

Piketing visuomeng¢ dominancius klausimus, iSskyrus darbo santykiy reguliavima,
svarstyti specialiuose Trisalés tarybos posédziuose dalyvaujant suinteresuoty
nevyriausybiniy organizacijy atstovams ir pasiraSant susitarimus ir sprendimus visy
Saliy vadovams.

LPSK

17.

Svarstyti ir priimti sprendima ar susitarima, kad ES struktiiriniy fondy ne maziau
kaip 50% lésy bty naudojama Salies infrastruktiiros projektams pagal Valstybés
uzsakymus.

LPSK

18.

Ivertinti ir pareiksti nuomong dél sitilomy Darbo birZos ir Sodros reformy.

LPSK

19.

Svarstyti ir priimti sprendima dél darbuotojy skatinimo, suteikiant geriausiems
Nusipelniusiyju darbuotojuy garbés vardy suteikimo sistemos laikant toki
apdovanojima valstybiniu apdovanojimu. (atgaivinti veikusia sistema).

LPSK

20.

Apsvarstyti ir kreiptis { Vyriausybe, kad ji inicijuotu ES struktiirose principa uz
ekonominius emigrantus i§ Lietuvos i ES Salis mokéti kompensacija uz investicijas
1ju kvalifikacija (pvz. padidinti ES struktiiriniy fondy 1¢Sas skiriamas Lietuvai), o
taip pat pasitlyti Siy kompensacijy panaudojima pilieCiy Svietimui ir kvalifikacijos
kélimui.

LPSK

21.

Darbo laiko reguliavimas

22.

Darbuotojuy priémimo/ atleidimo reguliavimas




