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PATVIRTINTA 
                 Lietuvos Respublikos trišal

�
s tarybos  

2005 m. sausio 25 d. sprendimu, protokolo Nr. 80 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYB

�

S, PROFESINI

�
 S

�
JUNG

�
 IR DARBDAVI

�
 ORGANIZACIJ

�
 2005-2006 MET

�
  

SOCIALIN

�

S PARTNERYST

�
S PL

�
TROS PRIEMONI

�
 PLANAS 

 
I. SOCIALIN

�

S PARTNERYST

�
S SISTEMA  IR JOS TOBULINIMAS 

Eil. 
Nr. 

Priemon

�
s pavadinimas Atsakingi 

vykdytojai 

�
gyvendini

mo data 
1. Parengti ir pasirašyti Vyriausyb

�

s, profesini � s �jung � ir darbdavi � organizacij � susitarim � d �
l 

tolesnio trišalio bendradarbiavimo. 
Organizuoti konferencij�,  skirt � Trišal

�
s tarybos dešimtme

�
iui min

�
ti. 

 

Trišal

�
s tarybos 

sekretoriatas 
 
Socialiniai partneriai 

2005m. 
geguž

�
s 

m

�
n. 

 
2. Parengti priemones d

�

l Lietuvoje veikian

�
i � socialini � partneri � organizacij � reprezentatyvumo 

nustatymo apibendrinant užsienio šali

�
 patirt

	
. 

Trišal

�
s tarybos 

sekretoriatas, 
Socialiniai partneriai 

2005-2006 
m. 
 

3. T




sti priemones (konferencijos, seminarai, mokymai, patirties skleidimas) d

�
l  socialinio dialogo 

apskri

�

i �  ir savivaldybi � lygmenimis skatinimo 
 

Socialiniai partneriai 
 

2005 – 2006 
m. 

4. Išnagrin

�

ti tarpininkavimo ir taikinimo proced

�
r

�
 praktik

�
 Europos S

�
jungoje ir Lietuvoje. 

Parengti pasi

�
lymus, kaip spr
sti ekonominius, socialinius ir darbo konfliktus, kurie kyla d

�
l darbo 

užmokes

�
io ir kit

�
 su darbo santykiais susijusi

�
  klausim

�
. 

Socialiniai partneriai 
Trišal

�
s tarybos 

sekretoriatas 

2005-2006 
m. 

5.  Apibendrinti kolektyvini � sutar

�
i � sudarymo patirt

	
 užsienio investitori� 	

mon

�
se. 

�
kio ministerija 

 
2005-2006 
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II. SOCIALIN

�

S  PARTNERYST

�

S TEISIN

�

S IR NORMIN

�
S BAZ

�
S TOBULINIMAS 

 
6. Parengti Lietuvos Respublikos profesini� s �jung � �

statymo pataisas. 
 

Lietuvos profesini � s �jung � 
konfederacija 
Lietuvos darbo federacija 
LPS „Solidarumas“ 

2005-2006 m. 

7. Išnagrin

�

ti  darbdavi � organizacij � veikl � reglamentuojan

�
ius teis

�
s aktus ir prireikus, 

pasi

�

lym

�

 d

�

l j

�

 tobulinimo. 
Lietuvos pramoninink� 
konfederacija 
Lietuvos verslo darbdavi� 
konfederacija 

2005-2006 m.  

8 Parengti ir pasirašyti profesini� s �jung � ir darbdavi � organizacij � susitarim � d �
l „Darb � ir 

pareigybi

�

 vertinimo metodikos“ taikymo. 
 

Profesini � s �jung � 
susivienijimai 
Darbdavi � organizacij � 
susivienijimai kartu su 
autoriais 

2005 m. 
sausis  
I ketvirtis 

9. Išnagrin

�

ti kokios darbdavi

�
 išlaidos žmonišk

�
j

�
 resurs

�
 vystymui - darbuotoj

�
 mokymui, 

draudimui nuo nelaiming� atsitikim �, sveikatos prieži

�
rai ir kt. išlaidos gal

�
t � b �

ti pripažintos 
kaip darbdavio s

�

naudos, priskirtos prie leidžiam

�
 atskaitym

�
  ir prireikus, parengti 

atitinkamus teis

�

s akt � projektus 
 

Lietuvos verslo darbdavi

�
 

konfederacija 
Socialiniai partneriai 

2005-2006 m. 

10. Apskri

�

i �, savivaldybi � ir šak � lygmenimis vykstan

�
i � deryb �, sutar

�
i � pasirašymo, 

registravimo, vykdymo ir trišalio bendradarbiavimo reglament

�
 pateikti svarstymui ir 

tvirtinimui Lietuvos Respublikos trišal

�
je taryboje. 

Trišal

�
s tarybos sekretoriatas 

 
2005 m. 
I pusmetis 

 
III. KOLEKTYVINI

�
 DARBO SANTYKI

�
 TOBULINIMAS 

 
 
11. Išanalizuoti problemas, kylan

�
ias socialiniams partneriams d

�
l informacijos teikimo bei jos  

turinio vykstant deryboms d

�
l kolektyvini � sutar

�
i � ir apsvarstyti situacij� Trišal

�
je taryboje.  

Socialiniai partneriai  2005m. 
II pusmetis 
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12. T

�

sti nuolatinius darbdavi

�

 ir profesini

�

 s

�

jung

�

 organizacij

�

 atstov

�
 konsultacinius 

susitikimus šakos kolektyvini� sutar

�

i � sudarymo klausimais. 
 

Profesini

�
 s

�
jung

�
 ir darbdavi

�
 

organizacij � susivienijimai 
2005 - 2006 
m. 

13. Išnagrin

�

ti, kokie darbo laiko ir kiti darbo santyki� klausimai gali b

�
ti lanks

�
iau reguliuojami 

kolektyvin

�

mis sutartimis, parengti atitinkamus pasi

�

lymus d

�
l teis

�
s akt

�
 pakeitimo bei 

papildymo 
 

Socialin

�
s apsaugos ir darbo 

ministerija Lietuvos profesini

�
 

s �jung � konfederacija 
Lietuvos pramoninink

�
 

konfederacija 

2005-2006 m.  

14. Išnagrin

�

ti  kolektyvini

�

 sutar

�

i

�

 pramon

�

s, paslaug

�
, valstyb

�
s ir savivaldybi

�
 institucijose ir �

staigose sudarymo problemas ir prireikus parengti pasi

�
lym �, kaip jas spr�sti. 

Organizuoti patirties skleidimo seminarus, apskrito stalo diskusijas ir kt. 

Socialin
�

s apsaugos ir darbo 
ministerija  
Socialiniai partneriai 

2005 m.  
 
2006 m. 

15.  Išanalizuoti apskri

�

i � teritorini � darbuotoj � saugos ir sveikatos komisij� veiklos problemas ir 
prireikus parengti pasi

�

lymus d

�
l ši

�
 komisij

�
 veiklos gerinimo. 

  

Valstybin

�
 darbo inspekcija 

Socialiniai partneriai 
 2005-2006 
m. 

16. Sudaryti ir apibendrinti regionini

�
 trišali

�
 susitarim

�
 patirt

�
 ir problemas. Trišal

�
s tarybos sekretoriatas  

Socialiniai partneriai 
2005 m. 

 
IV. SOCIALINI

�
 PARTNERI

�
 INFORMAVIMAS IR ŠVIETIMAS 

 
17. Skelbti internete informacij

�
 apie Trišal

�
s tarybos veikl

�
 Trišal

�
s tarybos  ir Europos ekonomikos 

ir socialinio komiteto interneto svetain

�
se. 

Parengti Trišal

�
s tarybos interneto svetain

�
je duomen

�
 baz

�
 apie Lietuvos atstovus EESK, 

Europarlamente, taip pat apie kit� Lietuvoje veikian

�
i � specializuot � trišali � taryb � ir komisij � 

veikl

�
. 

Trišal

�
s tarybos 

sekretoriatas 
2005 - 2006 
m. 

18. Rengti Lietuvos radijuje ir televizijoje laidas  socialin

�
s partneryst

�
s klausimais. 

Skelbti švie

�
iamuosius straipsnius spaudoje apie socialin

�
 partneryst

�
 pagal darbdavi

�
, profesini

�
 

s �jung � ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb

�
s atstov � teikiamus pasi

�
lymus vis � šak � 

darbuotojams.  

Trišal

�
s tarybos 

sekretoriatas 
Socialiniai partneriai 
Žem

�
s 

�
kio ministerija 

2005 - 2006 
m. 
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Skelbti straipsnius, skirtus žemdirbiams ir kitiems kaimo gyventojams, apie socialin� partneryst� 
„Valstie

�

i

�

 laikraštyje“ ir „

�

kininko patar

�

juje“. 
19.  

Organizuoti socialini

�

 partneri

�

 švietimo priemoni

�

 leidyb

�

  
 

Trišal

�
s tarybos 

sekretoriatas 
Socialin

�
s apsaugos ir 

darbo ministerija 

2005 - 2006 
m. 

20. Organizuoti darbdavi� ir profs �jung � organizacij � darbo teis

�
s specialistams seminarus, apskrito 

stalo diskusijas darbo teis

�

s klausimais, ES direktyv

�
 mokymo ir taikymo darbo teis

�
s srityje 

klausimais taip pat specialios informacin

�

s medžiagos parengim� bei platinim �, siekiant suderinti 
poži

�

rius.  

Trišal

�
s tarybos 

sekretoriatas 
Socialin

�
s apsaugos ir 

darbo ministerija 
 

2005  - 2006 
m. 

21. Organizuoti šakini

�

 ir teritorini

�

 darbdavi

�
 ir darbuotoj

�
 organizacij

�
 atstov

�
 konsultacinius 

susitikimus ir mokymus deryb�,  informavimo ir konsultavimo, kolektyvini� sutar

�
i � sudarymo, 

kitais socialinio bendradarbiavimo klausimais. 
 

Socialiniai partneriai 2005 - 2006 
m. 

22.  Didinti socialini

�

 partneri

�
 teikiam

�
 projekt

�
 finansavim

�
 siekiant sustiprinti socialini

�
 partneri

�
 

paj

�

gum �. Socialiniai partneriai 
Socialin

�
s apsaugos ir 

darbo ministerija 

2005-2006 m. 

23.  Remti socialini� partneri � atstov � mokym �, perkvalifikavim �, kvalifikacijos k
�

lim � 
.  

Trišal

�
s tarybos 

sekretoriatas 
Socialin

�
s apsaugos ir 

darbo ministerija  

2005-2006 m.  

24. Vykdyti socialini

�
 partneri

�
 mokymus, stiprinant geb

�
jimus atstovauti trišal

�
se tarybose šalies, 

region �, �
mon

�
s lygiais. 

 

Trišal

�
s tarybos sekretoriatas 

Socialin

�
s apsaugos ir darbo 

ministerija  

2005-2006 m. 

Pastaba. Šis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos trišal

�
s tarybos  2004 m. spalio 22 d. sprendimu d

�
l partneryst

�

s pl

�

tros  
priemoni

�
 plano 2005-2006 met

�
 laikotarpiui parengimo. 


