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PATVIRTINTA 
                   Lietuvos Respublikos trišal÷s tarybos  
                  2007 m. sausio  16  d. sprendimu, protokolo Nr. 101 
 

 
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBöS, PROFESINIŲ SĄJUNGŲ IR DARBDAVIŲ ORGANIZACIJŲ 2007-2008 METŲ  

SOCIALINöS PARTNERYSTöS PLöTROS PRIEMONIŲ PLANAS 
 

I. SOCIALIN öS PARTNERYSTöS SISTEMA  IR JOS TOBULINIMAS 
Eil. 
Nr. 

Priemon÷s pavadinimas Atsakingi 
vykdytojai 

Įgyvendini-
mo data 

1. Atlikti tyrimą d÷l darbdavių ir darbuotojų socialinio dialogo raidos perspektyvų.  
Tyrimų pagrindu surengti paskaitų ciklą bendroms socialinių partnerių grup÷ms. 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 
Darbo ir socialinių tyrimų 
institutas 
Socialiniai partneriai 

2007 – 2008 
m. 

2. Tęsti priemones (konferencijos, seminarai, mokymai, patirties skleidimas) d÷l socialinio dialogo apskričių ir 
savivaldybių lygmenimis skatinimo 

Socialiniai partneriai 2007-2008 
m. 

3. Išnagrin÷ti galimybes ir parengti pasiūlymų d÷l socialinių partnerių glaudesnio bendradarbiavimo su 
Valstybine darbo inspekcija, siekiant efektyviau vykdyti darbo teis÷s aktų pažeidimų prevenciją ir kontrolę 
bei pl÷toti socialinių partnerių informatyvumą ir švietimą darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais                              

Valstybin÷ darbo inspekcija 
Socialiniai partneriai 
 

2007 m. 

4. Skatinti socialinį dialogą valstyb÷s valdymo sektoriuje. 
 
 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija (kartu su kitomis 
atsakingomis ministerijomis) 
Darbo ir socialinių tyrimų 
institutas 
Profesinių sąjungų 
susivienijimai 

2007-2008 
m.  

5. Atlikti monitoringą d÷l Lietuvos profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų susitarimo „D÷l Darbų ir 
pareigybių vertinimo metodikos“ taikymo įmon÷se ir organizacijose 
Išanalizuoti galimybę „Darbų ir pareigybių vertinimo metodikos“ taikymą numatyti teis÷s akte  
 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 
Trišal÷s tarybos sekretoriatas 
Socialiniai partneriai  

2007-2008 
m.  

6. Parengti pasiūlymų d÷l Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 33 str. „Nevalstybin÷ darbo įstatymų, 
kolektyvinių sutarčių laikymosi kontrol÷“ nuostatų įgyvendinimo  
 

Nacionaliniai profesinių 
sąjungų susivienijimai 
Valstybin÷ darbo inspekcija 
 

2007 m.-
2008 m.  

7. Įvertinti pad÷tį vartotojų teisių apsaugos srityje ir parengti pasiūlymų d÷l vartotojų teisių strategijos 
patikslinimo.  
 

Lietuvos pramonininkų 
konfederacija 
Socialiniai partneriai 

2007-2008 
m. 
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II. SOCIALIN öS  PARTNERYSTöS TEISINöS IR NORMINöS BAZöS TOBULINIMAS 
 

8. Parengti Lietuvos Respublikos profesinių sąjungų įstatymo pataisas 
 

Lietuvos profesinių sąjungų 
konfederacija 
Lietuvos darbo federacija 
LPS „Solidarumas“ 

2007 m. 

9. Išnagrin÷ti darbdavių organizacijų veiklą reglamentuojančius teis÷s aktus ir prireikus juos tobulinti, 
numatant darbdavių organizacijų atsakomybę už darbo ir socialinius santykius 

Lietuvos pramonininkų 
konfederacija 
Lietuvos verslo darbdavių 
konfederacija 

2007-2008 
m.  

10. Išnagrin÷ti, kokios darbdavio išlaidos darbo rinkos profesinio ir praktinio mokymo organizavimui ir 
vykdymui įmon÷se taip pat organizacijose gal÷tų būti pripažintos kaip kompensuojamos darbdavio 
išlaidos per mokesčių nuolaidas ir tikslines išmokas, parengti atitinkamus teis÷s aktų projektus  

Lietuvos darbo rinkos mokymo 
tarnyba 
Nacionaliniai darbdavių 
organizacijų susivienijimai 

2007-2008 
m. 

11. Išanalizuoti situaciją ir pateikti pasiūlymų d÷l būtinyb÷s nustatyti darbuotojų bylin÷jimosi išlaidų (jų 
dalies) kompensavimo mechanizmą , siekiant išspręsti problemą, kuomet darbuotojas nesikreipia į 
teismą d÷l jo teisių pažeidimo d÷l to, kad teismui pri÷mus sprendimą atmesti ieškinį, ieškovas tur÷tų 
padengti atitinkamas bylin÷jimosi išlaidas 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija  
Profesinių sąjungų ir darbdavių 
organizacijų susivienijimai 

2007 m. 

12. Įvertinti Valstybinio socialinio draudimo fondo (VSDF) minimalių ir maksimalių išmokų dydžių 
nustatymo kriterijus, jų priklausomybę nuo įmokų dydžio ir, reikalui esant, parengti teis÷s aktų 
projektus d÷l  VSDF išmokų optimizavimo  

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 
socialiniai partneriai 

2007 m. 

13. Išnagrin÷ti galimybes kompensuoti neturtinę(moralinę) žalą iš Socialinio draudimo nuo nelaimingų 
atsitikimų fondo ir poreikiui esant parengti būtinus teis÷s aktų projektus 
 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 
Socialiniai partneriai 

2007 m. I 
pusmetis 

14. Parengti priemonių d÷l darbo užmokesčio skaidrumo didinimo Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 
Finansų ministerija 
Valstybin÷ darbo inspekcija 
Socialiniai partneriai  

2007-2008 
m. 

15.  Išnagrin÷ti, kokios socialin÷s paslaugos įmon÷se gal÷tų būti teikiamos įmon÷se (maitinimas, 
medicinin÷s paslaugos) ir įvardijamos kaip darbdavio sąnaudos. Esant būtinybei parengti reikiamus 
teis÷s aktų pakeitimus ir papildymus 
 

Lietuvos pramonininkų 
konfederacija kartu su kitais 
socialiniais partneriais  
Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija  

2007 m.  

16. Remiantis DSTI atliktu tyrimu “Darbo tarybų steigimo analiz÷ ir pl÷tros perspektyvos” pateikti 
pasiūlymų d÷l darbo tarybų teisin÷s baz÷s tobulinimo.  

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 

2007-2008 
m. 
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 Lietuvos pramonininkų 
konfederacija 
Lietuvos verslo darbdavių 
konfederacija 

 
III. KOLEKTYVINI Ų DARBO SANTYKI Ų TOBULINIMAS 

 
17. Tęsti nuolatinius darbdavių ir profesinių sąjungų organizacijų atstovų konsultacinius susitikimus šakos 

kolektyvinių sutarčių sudarymo klausimais 
 

Profesinių sąjungų ir darbdavių 
organizacijų susivienijimai 
Trišal÷s tarybos sekretoriatas 

2007 - 2008 
m. 

18. Numatyti, kokias specialias skatinančias nuostatas galima taikyti įmon÷ms ir jų padaliniams už 
kolektyvinių sutarčių pasirašymą ir socialiai atsakingos įmon÷s sukūrimą 
 

Lietuvos darbo federacija su 
socialiniais partneriais 
Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija  

2007-2008 
m.  

19. Išnagrin÷ti, kokie darbo laiko ir kiti darbo santykių klausimai gali būti lanksčiau reguliuojami 
kolektyvin÷mis sutartimis, parengti atitinkamus pasiūlymus d÷l teis÷s aktų pakeitimo bei papildymo 
 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija  
Socialiniai partneriai 
Trišal÷s tarybos sekretoriatas 

2007-2008 
m.  

20. Išnagrin÷ti kolektyvinių sutarčių pramon÷s, prekybos, paslaugų, valstyb÷s ir savivaldybių institucijose 
ir įstaigose sudarymo problemas ir prireikus parengti pasiūlymus, kaip jas spręsti. 
Organizuoti patirties sklaidos seminarus, apskrito stalo diskusijas ir kt. 
 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija  
Socialiniai partneriai 
Trišal÷s tarybos sekretoriatas 

2007- 2008  
m. 

21. Kurti kolektyvinių ginčų tarpininkavimo sistemą. Parengti teisinį pagrindimą d÷l tarpininkų-mediatorių 
darbo apmok÷jimo 
 
 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 
Finansų ministerija 
Socialiniai partneriai 

2007 m. 

 
 

IV. SOCIALINI Ų PARTNERIŲ INFORMAVIMAS IR ŠVIETIMAS 
 

 
22. Skelbti informaciją apie Trišal÷s tarybos veiklą Trišal÷s tarybos interneto svetain÷je. 

 
Trišal÷s tarybos sekretoriatas 2007 - 2008 m. 

23. Rengti Lietuvos radijuje ir televizijoje laidas socialin÷s partneryst÷s klausimais, propaguoti teigiamus 
kolektyvinių sutarčių pasirašymo įmon÷se pavyzdžius.  
Skelbti šviečiamuosius straipsnius spaudoje apie socialinę partnerystę pagal darbdavių, profesinių sąjungų 
ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷s atstovų teikiamus pasiūlymus visų šakų darbuotojams 

Trišal÷s tarybos sekretoriatas 
Socialiniai partneriai 
 

2007–2008 m. 
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24. Organizuoti socialinių partnerių švietimo priemonių (lankstinukų, brošiūrų, CD) leidybą. 
 

Trišal÷s tarybos sekretoriatas 
Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 

2007-2008 m. 

25. Organizuoti konsultacinius susitikimus šakinių ir teritorinių darbdavių ir darbuotojų organizacijų atstovams 
apie reglamentuojamų profesinių kvalifikacijų pripažinimą ES šalyse 

Lietuvos darbo rinkos 
mokymo tarnyba  
Socialiniai partneriai 

2007-2008 m.  

26. Organizuoti šakinių ir teritorinių darbdavių ir darbuotojų organizacijų atstovų konsultacinius susitikimus ir 
mokymus derybų,  informavimo ir konsultavimo, kolektyvinių sutarčių sudarymo, kitais socialinio 
bendradarbiavimo klausimais. 

Socialiniai partneriai 2007-2008 m. 

27. Organizuoti šakinių ir teritorinių darbdavių ir darbuotojų organizacijų atstovų konsultacinius susitikimus 
vieningos ir skaidrios kvalifikacijų sistemos, apimančios visus kvalifikacijų lygmenis, laiduojančios 
pereinamumą tarp lygių, užtikrinančios kvalifikacijos įgijimo kelių įvairovę, sudarančios galimybę 
lanksčiai reaguoti į besikeičiančios aplinkos reikalavimus sukūrimo klausimais  

Lietuvos darbo rinkos  
mokymo tarnyba 
Socialiniai partneriai 

2007-2008 m. 
 

28.  Parengti siūlymus d÷l valstyb÷s biudžeto l÷šų skyrimo pagal profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų 
kasmetines paraiškas socialinio dialogo ir jo struktūrų vystymui bei veiklai šakose ir regionuose finansuoti, 
trišalio bendradarbiavimo stiprinimo regionuose projektams įgyvendinti, socialinių partnerių mokymui. 
  

Finansų ministerija 
Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 
Trišal÷s tarybos sekretoriatas 

2007-2008 m. 

29. Teikti  informaciją socialiniams partneriams apie Ekonominio bendradarbiavimo ir pl÷tros organizacijos 
(EBPO) Rekomendacijas daugiašal÷ms įmon÷ms ir apie Lietuvos Nacionalinio koordinacinio centro (NKC) 
veiklą  

Ūkio ministerija 2007-2008 m. 

30. Ne rečiau kaip du kartus per metus įvairiuose socialin÷s partneryst÷s lygmenyse (LR trišal÷je taryboje - 
kartą metuose) aptarti asmenų su negalia užimtumo problemas ir galimus jų sprendimo būdus 
Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijos  
 

Neįgaliųjų reikalų 
departamentas prie Socialin÷s 
apsaugos ir darbo ministerijos  
Socialiniai partneriai 

2007-2008 m. 

31.  Parengti profesinių sąjungų ir darbo tarybų taip pat darbuotojų atstovų sudarymo ir rinkimo procedūros 
vadovą (raštu ir elektronine forma).  
SADM 

Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministerija 
Trišal÷s tarybos sekretoriatas 

2007 m. 

 
Pastaba. Šis planas parengtas vadovaujantis 2005 m. birželio 13 d. trišalio susitarimo nuostata  d÷l bendradarbiavimo ir partneryst÷s   priemonių planų 
rengimo ir įgyvendinimo  
 


