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KLAIP EDOS TRISALES TARYBOS REGLAMENTAS
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos triSat taryba (toliau — Taryba) yra nuolat veikianti Kl&los miesto triSab
partnerysis strukfira, kurioje Susitarimo Salys sprendzia miesto s$ioeis, ekonomines ir darbo
problemas, siekiant tarpusavio susitarimais dersucialinyy partnery interesus, siekiant
socialirts santargs miesto visuomeie.

2. Savo veikloje Taryba vadovaujasi Lietuvos Re$igab konstitucija, tarptautimis
konvencijomis, Lietuvos Respublikos t&ssaktais, Siuo reglamentu bei sociédirpartnerysis
principais.

3. Santykiai tarp Saligrindziami Siais principais:

3.1. savanoriskumo ir savarankiskumo priimant Salsaistagius isipareigojimus;

3.2.istatymo virSenyés principais iry nepazeidziamumo;

3.3. objektyvios informacijos suteikimmanomai trumpiausiu laikotarpiu;

3.4. realaus priimtisipareigojiny vykdymo;

3.5. partnen lygiateisiSkumo, geranoriSkumo, bendro sutarimotarpusavio pagalbos
pagrindais;

3.6. veiklos reguliarumo.

4. Taryba sudaroma lygiais pagrindais: iS Kidips savivaldybs, profesini sajungy ir
darbdaw atstov, - po keturis atstovus nuo kiekvienos Salies.

1 Taryly atstovus deleguoja:
- Profesires sjungos — profesini s3jungy susitarimu;
- Darbdaviai — darbdayisusitarimu;
- Klaipédos savivaldyb— Klaipédos miesto savivaldys tarybos sprendimu.
5. Paskirti atstovai (Tarybos nariai) Taryboje digavanoriSkumo pagrindais.
6. Tarybos nariai uz Tarybos danteguliariai atsiskaito juos delegavusioms Salims.

ll. PAGRINDIN ES TARYBOS KOMPETENCIJOS

7. Taryba vykdo Sias funkcijas:

7.1. Salip sialymu analizuoja socialines, ekonomines, darbo mnkwsoblemas, aktualias
miestui, teikia pasiymus miesto savivaldybei bei kitoms institucijontgl Siy
problemy sprendimo;

7.2. Svarstojstatymy, miesto Savivaldyws tarybos sprendimprojektus, teikti iSvadas ir
pasiilymus miesto Savivaldys tarybai, Savivaldys administracijai;

7.3. Analizuoja triSals, dviSaés partnerysts galimybes mieste, teikia Salims rekomendacijas
dél socialirgs partnerysits skatinimo, spisti dviSaks partnerysts klausimus;

7.4. Parengia, apsvarsto ir aprobuoja triSalsitarim dél socialiniy, ekonomini ir darbo
problemy sprendina mieste. Paruosto susitarimo pagrindu vykdo savkl /gtakojant
numatyt; tiksly jgyvendinimn,

7.5. Koordinuoja ki triSaliy/dviSaliy miesto struliry veikla, reguliariai iSklauso
praneSimus apie 1§i strukiry darlka, analizuoja problemas, trukdaas stiprinti
socialirg partneryst;

7.6. Apie Tarybos dagh svarstomus klausimus reguliariai informuoja noegsuomen per
Ziniasklaidos priemones;

7.7. Organizuoja dalykinius susitikimus suuykimiest; (Saly) analogiSkomis strulitomis,
dalijantis darbo patirtimi, teikia konsultacijagganizuojant socialigpartneryst.



7.8. Svarsto uzimtumaedy paskirstymo ir panaudojimo klausimus.
lIl. TARYBOS TEIS ES

8. Tarybos nariai turi tegs

8.1. Priimti sprendimus, teikti Salims rekomenda®ipagilymus Tarybos kompetencijos
ribose.

8.2. Gauti Tarybai reikaling informacig, dalyvauti miesto Savivaldgb tarybos
pos:dziuose, svarstant socialgpartnerysss ir su tuo susijusias problemas;

8.3. Kaupti Sali atstow; pasiilymus, kviestii posdzius ekspertus, kuriiSvados reikalingos
priimant sprendimus;

8.4. Koordinuoti kit triSaliw/dviSaliy strukiiry veikla, teikti rekomendacijas socialis
partnerysts pktotés/stiprinimo klausimais;

8.5. Analizuoti socialig, ekonomir miesto paéti, skelbti informaciy miesto visuomenei;

8.6. Teikti padilymus Lietuvos Respublikos TriSalei tarybai socigdi partneryssts, darbo,
ekonominiais, kitais klausimais.

8.7. Socialigs partnerysts lygmenyje bendradarbiauti su kimiesty (Saliy) triSakmis
struktiromis.

8.8. Dalyvauti vig triSaliy strukfiry posdziuose, teikti Tarybai padymus &l Siy strukiiry
darbo gerinimo.

IV. TARYBOS STRUKT URA IR DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Tarybos buveinyra Klaipzdos miesto savivaldye.

10. Tarybos veikl organizuoja pirmininkas. Pirmininkas $alsutarimu rotacijos principu
renkamas vienegi met; laikotarpiui iS kiekvienos Salies sek@mn tvarka: savivaldyl
profsjungos, darbdaviai. Pirmininko kandidet pateikia Salies, kuri turi perimti
pirmininkavimg atstovai. Pateikta pirmininko kandided Saliy sutarimu patvirtinama tarybos
posdyje. Peémus pirmininkavimg kitai Saliai, naujam pirmininkui perduodami visikalai,
paaiskinant kokie yra nustatyti reikalavimai, datbarka.

10.1. Salys gali pateikti pirmininkaujéiai 3aliai pasilyma pakeisti pirminink, jeigu
pirmininkas aplaidziai organizuoja Tarybos dadnba kitaip trukdo Tarybos darbui. Rdgmas
pateikiamas rastu, nurodant priezasté kdriy siiloma keisti pirmininlg.

10.2.Tarybos pasizius Saukia Tarybos pirmininkas. Jeigu pirmininkasgali dalyvauti
posdyje, jis posdziui organizuoti paskiria kit jo Sal atstovaujarit atstovy apie tai
informuodamas Taryrastu.

11. Tarybos pasizius protokoluoja savivaldgs administracijos paskirtas sekretorius.
Sekretorius padeda pirmininkui organizuoti ¢misus, tvarko dokumentagij renka Sali
pastilymus bei kit informacip reikalingy Tarybos darbui.

12. Tarybos dokumentacija tvarkoma pagal rastvesiylacsykly bei savivaldybje taikomus
reikalavimus ir saugoma pas pirminak

13. Padilymus darbotvarkei, nutarimar sprendim projektus, papildom medziag reikalinga
postdziui, Tarybos nariai pateikia pirmininkui nélrau kaip deSimt diewiki postdzio pradzios.
Tarybos po&dziams skid medziag Salys gali atsisti pirmininkui pastu arba pristatyti
tiesiogiai. Papildorginformacip, susijusa su teikiama medziaga, galima pateikti ir kitaigléis
— elektroniniu pastu, faksu.

13.1. \kliau teikti sialymus ar papildymus darbotvarkei galima tik tuoegy jeigu tarybos
posdyje tam pritaria vig Saliy atstovai.

13.2. Tarybos pasiziams skirta medziaga (darbotvarisprendina projektai ir kita pridedama
14. Tarybos pasiziai vyksta kiekvieno gnesio paskutinpirmadien pries Klaigdos miesto
savivaldylés Tarybos eilinposdi, 13.00 val., savivaldys administracijos patalpose.
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14.1. Kiekviename tarybos payje yra svarstoma Klagoos miesto savivaldyls tarybos
eilinio posdzio medziaga. Tarybos nariai miesto savivatdytarybos pagizio medzZiag gauna
ta pa&ia tvarka ir terminais, kaip ir miesto tarybos aari

14.2. Neeiliniai Tarybos pédziai gali iti Saukiami pirmininko ar Sali iniciatyva esant
butinybei. Apie Saukiam posd; tokiu atveju tarybos nariai informuojami néliau kaip pries
tris dienas. Neeilinis pédis gali hiti Saukimas ir tuo atveju, jeigu Klaigos miesto taryba
organizuoja neeilinmiesto tarybos pe@sj, kuriame nagriggami Salims aktuais klausimai.
14.3.Taryba gali priimti sprendimus ar svarstyiddimus, jeigu pa@slyje dalyvauja ne maZziau
kaip po du kiekvienos Salies atstovus. Jeigu daljvanaziau nei nustatytas atsjoskatius,
Taryba gali priimti tik rekomendacijas arba atligiiruoSiamji darka.

14.4. Tarybos nariai, negalintys dalyvauti gige, apie tai privalo informuoti pirminink Salis
privalo imtis priemoni, kad pogdyje dalyvaui pakankamas Salies atstoskatius.

15. Posd; Tarybos pirmininkas pradeda, pdgdamas pritarti pasizio darbotvarkei. Taryba
gali darbotvark papildyti, pakeisti klausimp svarstymo eiliSkumy klausim svarstyma atickti
vélesniam po&dziui, perduoti svarstyti klausiggrkomisijai.

16. Taryba gali nustatyti pészio, klausiny svarstymo ir diskusij dalyviy pasisakym trukng.
Pasisakymams, replikoms ir pareiSkimams reikiaigéartybos pirmininko leidim.

17. Darbotvarks klausimai poslyje paprastai svarstomi Sia tvarka:

17.1. pagrindinis praneSimas arba informacijosikiates;

17.2. prane§o atsakymai klausimus;

17.3. Saly jgalioty atstow; pasisakymai;

17.4. Tarybos nagidiskusijos, specialigtkomentarai;

17.5. padilymy teikimasj susitarimo (nutarimo) projeit

17.6. sprendimo p¥mimas.

Paskelbus eilin darbotvarks klausim, Tarybos pirmininkas suteikia zpgbagrindiniam
pranesjui.

Bendy Taryboje atstovaujamos Salies poazicijsvarstomu klausimu paprastai
rekomenduojama igdtyti vienam Saliegsgaliotam atstovui, paskirtam Salies atstdarpusavio
susitarimu. Pragdlamas pasisakyanSis atstovas informuoja, ar jo atstovaujama Jadisiek
svarstomu klausimu tarpusavio susitagirKiti Salies atstovai savo huompturi teis; pareiksti
diskusijose.

18. Taryboje sprendimai priimami dalsusitarimu. Klausimo svarstymas gaiitibviena karty
atidétas, jeigu viena iS Salipapraso svarstysqratidéti.

19. Bet kuris klausimas Taryboje galiitb svarstomas ne daugiau kaip du kartus.Cihrér
daugiau kari klausimas Taryboje galith svarstomas tik tuo atveju, jeigu tam pritariaivi
posdyje dalyvaujantys Tarybos nariaiigalioti Saliy atstovai.

20. TriSaliai/dviSaliai  susitarimai  privalomi tik usitarimg pasirasSiusioms Salims.
Neprisijungusioms Salims jie yra tik rekomendacipaidzio.

21. Taryba priima sprendimus bendru sutarimu. Taisjaitvekai &l vienos iS Sali pateikiy
klausim; Taryboje bendras sutarimas nepasiekiamas, Taalbargmti viena iS Sy sprendina:

21.1. nukreipti klausimapsvarstyti Tarybos nuolagje ar laikinojoje komisijoje;

21.2. numatyti klausimpapildomai svarstyti kitame Tarybos padgje;

21.3. klausim atmesti ir daugiau jo nesvarstyti;

21.4. fiksuoti skirtingas Sali atstowy nuomones ir siyti, kad savivaldyb ar kitos
sprendimus priimaiios institucijosjvertinty Saly nuomones priimant sprendimuél gdvarstyt;
klausimy igyvendinimo.

Jeigu darbdawi ir profesiniy sajungy atstovai bendro sutarimo nepasiekid dalstybés ar
savivaldyles institucijos teikto klausimo, pédZio protokole fiksuojamos skirtingos Salar
atskin jos nariy nuomors, o sprendimp dél klausimoigyvendinimo gali savarankiSkai priimti
atitinkama valsty®s ar savivaldyés institucija.



22. Tarybos pasiziy protokolai per septynias dienas yra iSsiami TriSaks tarybos nariams ,
taip pat kitiems suinteresuotiems asmenimd, klriy priimti sprendimai, ir paskelbiami
spaudoje.

23. Taryba savo daglorganizuoja pagal plankuris sudaromas atsizvelgianmetinio TriSalio
Susitarimo nuostatas bei pateiktus $ghastilymus. Tarybos veiklos planas aptariamas ir
sudaromas metpradzioje bei patvirtinamas Taryboje.

24. Tarybos pasiziy protokolai pasiraSomi Tarybos pirmininko ir selrgus ir iSsiutiami
Salims ne ¥liau kaip per septynias dienas po Tarybosé@d®. Su protokolais gali susipazinti
Tarybos nariai, organizacijos, prisijungusios gnealio bendradarbiavimo susitarimo.

25. Sprendim paruoSimui, vienkartimi problemy sprendimui Taryba gali sudaryti darbo
grupes(komisijas), kurios nagéiamu klausimu surenka informagij paruoSia sprendimo
projekts.. Darbo grups(komisijos) sudaromos triSaliu principu ir uz daidisiskaito Tarybos
pos:dZio metu. Komisij darbe gali dalyvauti Tarybos nariai ir kiti Satieleguoti atstovai, kurie
tvirtinami Saliy teikimu. Konkreéia komisijos darbo tvaek nustato Taryba, priimdama
sprendima dél komisijos sudarymo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Tarybos pasiziai paprastai vyksta vieSai. Tarybos doisus gali stedti ir technirémis
priemorémis fiksuoti Ziniasklaidos atstovai.

27. Tarybai nutarus, pédis arba vieno iS klausigsvarstymas galitti uzdaras.

28. Tarybai pritarus, pedzius gali stelti Saliy atstovaujam organizacij pakviesti atstovai,
bet ne daugiau kaip po penkis atstovus.

29. Salys gali Tarybos pédziy medziag platinti, dauginti, cituoti visomis jiems priimiimis
priemoremis ir badais, gali skelbti ziniasklaidai pareiSkimus ir anhacip, vadovaudamiesi
Visuomergs informavimojstatymo nuostatomis ir trigel partnerysis principais.

30. Organizacijos, pageidaufaos prisijungti prie TriSalio bendradarbiavimo gasimo, gali tai
padaryti Tarybos nustatyta tvarka.

31. Girtai tarp Sak Taryboje netoleruotini. Kilus konfliktui tarp Saljie sprendziami Taryboje
sudarant neSaligkkomisija. Komisija, iStyrusi gido esng, pateikia Salims rekomendacijas,
nustato termig per kui Salys gali gida baigti taikiai. Nepavykus to padaryti, sprendziama
klausimas d Saliy atstow, tarp kuriy kilo gincas pakeitimo. Jeigu Salys nesutinka pakeisti
atstov, toliau girtas nagrigjamas besigigijanciy Saly nuozira. T&iau, jeigu tokie gitai
trukdo Tarybos darbui, tai pirmininko teikimu spdéramas klausimas ét besigirtijanciuy
tarybos nari pasalinimo iS Tarybos pédzio.




