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PATVIRTINTA 
Klaip

�
dos trišal

�
s tarybos 

2004-11-29 nutarimu, protokolas Nr. 4. 
 

KLAIP
�

DOS TRIŠAL
�

S TARYBOS REGLAMENTAS 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Klaip
�
dos trišal

�
 taryba (toliau – Taryba) yra nuolat veikianti Klaip

�
dos miesto trišal

�
s 

partneryst
�
s strukt�ra, kurioje Susitarimo šalys sprendžia miesto socialines, ekonomines ir darbo 

problemas, siekiant tarpusavio susitarimais derinti socialini� partneri� interesus, siekiant 
socialin

�
s santarv

�
s miesto visuomen

�
je. 

2. Savo veikloje Taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, tarptautin
�
mis 

konvencijomis, Lietuvos Respublikos teis
�
s aktais, šiuo reglamentu bei socialin

�
s partneryst

�
s 

principais. 
3. Santykiai tarp Šali� grindžiami šiais principais: 
3.1. savanoriškumo ir savarankiškumo priimant Šalis susaistan�ius �sipareigojimus; 
3.2. �statymo viršenyb

�
s principais ir j� nepažeidžiamumo; 

3.3. objektyvios informacijos suteikimo �manomai trumpiausiu laikotarpiu; 
3.4. realaus priimt� �sipareigojim� vykdymo; 
3.5. partneri� lygiateisiškumo, geranoriškumo, bendro sutarimo ir tarpusavio pagalbos 

pagrindais; 
3.6. veiklos reguliarumo. 
4. Taryba sudaroma lygiais pagrindais: iš Klaip

�
dos savivaldyb

�
s, profesini� s�jung� ir 

darbdavi� atstov�, - po keturis atstovus nuo kiekvienos šalies. �
 Taryb� atstovus deleguoja: 
- Profesin

�
s s�jungos – profesini� s�jung� susitarimu; 

- Darbdaviai – darbdavi� susitarimu; 
- Klaip

�
dos savivaldyb

�
 – Klaip

�
dos miesto savivaldyb

�
s tarybos sprendimu. 

5. Paskirti atstovai (Tarybos nariai) Taryboje dirba savanoriškumo pagrindais. 
6. Tarybos nariai už Tarybos darb� reguliariai atsiskaito juos delegavusioms šalims. 

 
II. PAGRINDIN

�
S TARYBOS KOMPETENCIJOS 

 
7. Taryba vykdo šias funkcijas: 
7.1. Šali� si�lymu analizuoja socialines, ekonomines, darbo rinkos problemas, aktualias 

miestui, teikia pasi�lymus miesto savivaldybei bei kitoms institucijoms d
�
l ši� 

problem� sprendimo; 
7.2. Svarsto �statym�, miesto Savivaldyb

�
s tarybos sprendim� projektus, teikti išvadas ir 

pasi�lymus miesto Savivaldyb
�
s tarybai, Savivaldyb

�
s administracijai; 

7.3. Analizuoja trišal
�
s, dvišal

�
s partneryst

�
s galimybes mieste, teikia šalims rekomendacijas 

d
�
l socialin

�
s partneryst

�
s skatinimo, spr�sti dvišal

�
s partneryst

�
s klausimus; 

7.4. Parengia, apsvarsto ir aprobuoja trišal� susitarim� d
�
l socialini�, ekonomini� ir darbo 

problem� sprendim� mieste. Paruošto susitarimo pagrindu vykdo savo veikl�, �takojant 
numatyt� tiksl� �gyvendinim�; 

7.5. Koordinuoja kit� trišali�/dvišali� miesto strukt�r� veikl�, reguliariai išklauso 
pranešimus apie ši� strukt�r� darb�, analizuoja problemas, trukdan�ias stiprinti 
socialin� partneryst�; 

7.6. Apie Tarybos darb�, svarstomus klausimus reguliariai informuoja miesto visuomen� per 
žiniasklaidos priemones; 

7.7. Organizuoja dalykinius susitikimus su kit� miest� (šali�) analogiškomis strukt�romis, 
dalijantis darbo patirtimi, teikia konsultacijas, organizuojant socialin� partneryst�. 
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7.8. Svarsto užimtumo l�š� paskirstymo ir panaudojimo klausimus. 
 

III. TARYBOS TEIS
�

S 
 

8. Tarybos nariai turi teis�: 
8.1. Priimti sprendimus, teikti šalims rekomendacijas/pasi�lymus Tarybos kompetencijos 

ribose. 
8.2. Gauti Tarybai reikaling� informacij�, dalyvauti miesto Savivaldyb�s tarybos 

pos�džiuose, svarstant socialin�s partneryst�s ir su tuo susijusias problemas; 
8.3. Kaupti šali� atstov� pasi�lymus, kviesti � pos�džius ekspertus, kuri� išvados reikalingos 

priimant sprendimus; 
8.4. Koordinuoti kit� trišali�/dvišali� strukt�r� veikl�, teikti rekomendacijas socialin�s 

partneryst�s pl�tot�s/stiprinimo klausimais; 
8.5. Analizuoti socialin�, ekonomin� miesto pad�t�, skelbti informacij� miesto visuomenei; 
8.6. Teikti pasi�lymus Lietuvos Respublikos Trišalei tarybai socialin�s partneryst�s, darbo, 

ekonominiais, kitais klausimais. 
8.7. Socialin�s partneryst�s lygmenyje bendradarbiauti su kit� miest� (šali�) trišal�mis 

strukt�romis. 
8.8. Dalyvauti vis� trišali� strukt�r� pos�džiuose, teikti Tarybai pasi�lymus d�l ši� strukt�r� 

darbo gerinimo.  
 

IV. TARYBOS STRUKT �RA IR DARBO ORGANIZAVIMAS 
 

9. Tarybos buvein� yra Klaip�dos miesto savivaldyb�je. 
10. Tarybos veikl� organizuoja pirmininkas. Pirmininkas šali� sutarimu rotacijos principu 
renkamas vieneri� met� laikotarpiui iš kiekvienos šalies sekan�ia tvarka: savivaldyb�, 
profs�jungos, darbdaviai. Pirmininko kandidat�r� pateikia šalies, kuri turi perimti 
pirmininkavim� atstovai. Pateikta pirmininko kandidat�ra šali� sutarimu patvirtinama tarybos 
pos�dyje. Per�mus pirmininkavim� kitai šaliai, naujam pirmininkui perduodami visi reikalai, 
paaiškinant kokie yra nustatyti reikalavimai, darbo tvarka. 
10.1. Šalys gali pateikti pirmininkaujan�iai šaliai pasi�lym� pakeisti pirminink�, jeigu 
pirmininkas aplaidžiai organizuoja Tarybos darb� arba kitaip trukdo Tarybos darbui. Pasi�lymas 
pateikiamas raštu, nurodant priežastis, d�l kuri� si�loma keisti pirminink�. 
10.2.Tarybos pos�džius šaukia Tarybos pirmininkas. Jeigu pirmininkas negali dalyvauti 
pos�dyje, jis pos�džiui organizuoti paskiria kit� jo šal� atstovaujant� atstov� apie tai 
informuodamas Taryb� raštu. 
11. Tarybos pos�džius protokoluoja savivaldyb�s administracijos paskirtas sekretorius. 
Sekretorius padeda pirmininkui organizuoti pos�džius, tvarko dokumentacij�, renka šali� 
pasi�lymus bei kit� informacij� reikaling� Tarybos darbui. 
12. Tarybos dokumentacija tvarkoma pagal raštvedybos taisykli� bei savivaldyb�je taikomus 
reikalavimus ir saugoma pas pirminink�. 
13. Pasi�lymus darbotvarkei, nutarim� ar sprendim� projektus, papildom� medžiag� reikaling� 
pos�džiui, Tarybos nariai pateikia pirmininkui ne v�liau kaip dešimt dien� iki pos�džio pradžios. 
Tarybos pos�džiams skirt� medžiag� šalys gali atsi�sti pirmininkui paštu arba pristatyti 
tiesiogiai. Papildom� informacij�, susijusi� su teikiama medžiaga, galima pateikti ir kitais b�dais 
– elektroniniu paštu, faksu. 
13.1. V�liau teikti si�lymus ar papildymus darbotvarkei galima tik tuo atveju, jeigu tarybos 
pos�dyje tam pritaria vis� šali� atstovai. 
13.2. Tarybos pos�džiams skirta medžiaga (darbotvark�, sprendim� projektai ir kita pridedama 
dokumentacija) šalims išsiun�iama paštu, elektroniniu paštu, faksu arba pristatoma tiesiogiai.  
14. Tarybos pos�džiai vyksta kiekvieno m�nesio paskutin� pirmadien� prieš Klaip�dos miesto 
savivaldyb�s Tarybos eilin� pos�d�, 13.00 val., savivaldyb�s administracijos patalpose. 
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14.1. Kiekviename tarybos pos�dyje yra svarstoma Klaip�dos miesto savivaldyb�s tarybos 
eilinio pos�džio medžiaga. Tarybos nariai miesto savivaldyb�s tarybos pos�džio medžiag� gauna 
ta pa�ia tvarka ir terminais, kaip ir miesto tarybos nariai.  
14.2. Neeiliniai Tarybos pos�džiai gali b�ti šaukiami pirmininko ar šali� iniciatyva esant 
b�tinybei. Apie šaukiam� pos�d� tokiu atveju tarybos nariai informuojami ne v�liau kaip prieš 
tris dienas. Neeilinis pos�dis gali b�ti šaukimas ir tuo atveju, jeigu Klaip�dos miesto taryba 
organizuoja neeilin

�
 miesto tarybos pos�d�, kuriame nagrin�jami šalims aktual�s klausimai. 

14.3.Taryba gali priimti sprendimus ar svarstyti klausimus, jeigu pos�dyje dalyvauja ne mažiau 
kaip po du kiekvienos šalies atstovus. Jeigu dalyvauja mažiau nei nustatytas atstov� skai�ius, 
Taryba gali priimti tik rekomendacijas arba atlikti paruošiam�j

�
 darb�. 

14.4. Tarybos nariai, negalintys dalyvauti pos�dyje, apie tai privalo informuoti pirminink�. Šalis 
privalo imtis priemoni�, kad pos�dyje dalyvaut� pakankamas šalies atstov� skai�ius. 
15. Pos�d� Tarybos pirmininkas pradeda, pasi�lydamas pritarti pos�džio darbotvarkei. Taryba 
gali darbotvark� papildyti, pakeisti klausim� svarstymo eiliškum�, klausim� svarstym� atid�ti 
v�lesniam pos�džiui, perduoti svarstyti klausim� komisijai. 
16. Taryba gali nustatyti pos�džio, klausim� svarstymo ir diskusij� dalyvi� pasisakym� trukm�. 
Pasisakymams, replikoms ir pareiškimams reikia gauti Tarybos pirmininko leidim�. 
17. Darbotvark�s klausimai pos�dyje paprastai svarstomi šia tvarka: 

17.1. pagrindinis pranešimas arba informacijos pateikimas; 
17.2. praneš�jo atsakymai 

�
 klausimus; 

17.3. šali� 
�
galiot� atstov� pasisakymai; 

17.4. Tarybos nari� diskusijos, specialist� komentarai; 
17.5. pasi�lym� teikimas 

�
 susitarimo (nutarimo) projekt�; 

17.6. sprendimo pri�mimas. 
Paskelbus eilin

�
 darbotvark�s klausim�, Tarybos pirmininkas suteikia žod

�
 pagrindiniam 

praneš�jui. 
Bendr� Taryboje atstovaujamos šalies pozicij� svarstomu klausimu paprastai 

rekomenduojama išd�styti vienam šalies 
�
galiotam atstovui, paskirtam šalies atstov� tarpusavio 

susitarimu. Prad�damas pasisakym� šis atstovas informuoja, ar jo atstovaujama šalis pasiek� 
svarstomu klausimu tarpusavio susitarim�. Kiti šalies atstovai savo nuomon� turi teis� pareikšti 
diskusijose. 
18. Taryboje sprendimai priimami šali� susitarimu. Klausimo svarstymas gali b�ti vien� kart� 
atid�tas, jeigu viena iš šali� paprašo svarstym� atid�ti.  
19. Bet kuris klausimas Taryboje gali b�ti svarstomas ne daugiau kaip du kartus. Tre�i� ir 
daugiau kart� klausimas Taryboje gali b�ti svarstomas tik tuo atveju, jeigu tam pritaria visi 
pos�dyje dalyvaujantys Tarybos nariai ar 

�
galioti šali� atstovai. 

20. Trišaliai/dvišaliai susitarimai privalomi tik susitarim� pasirašiusioms šalims. 
Neprisijungusioms šalims jie yra tik rekomendacinio pob�džio. 
21. Taryba priima sprendimus bendru sutarimu. Tais atvejais, kai d�l vienos iš šali� pateikt� 
klausim� Taryboje bendras sutarimas nepasiekiamas, Taryba gali priimti vien� iš ši� sprendim�: 

21.1. nukreipti klausim� apsvarstyti Tarybos nuolatin�je ar laikinojoje komisijoje; 
21.2. numatyti klausim� papildomai svarstyti kitame Tarybos pos�dyje; 
21.3. klausim� atmesti ir daugiau jo nesvarstyti; 
21.4. fiksuoti skirtingas šali� atstov� nuomones ir si�lyti, kad savivaldyb� ar kitos 

sprendimus priiman�ios institucijos 
�
vertint� šali� nuomones priimant sprendimus d�l svarstyt� 

klausim� 
�
gyvendinimo. 

Jeigu darbdavi� ir profesini� s�jung� atstovai bendro sutarimo nepasiekia d�l valstyb�s ar 
savivaldyb�s institucijos teikto klausimo, pos�džio protokole fiksuojamos skirtingos Šali� ar 
atskir� jos nari� nuomon�s, o sprendim� d�l klausimo 

�
gyvendinimo gali savarankiškai priimti 

atitinkama valstyb�s ar savivaldyb�s institucija. 
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22. Tarybos pos�dži� protokolai per septynias dienas yra išsiun�iami Trišal�s tarybos nariams , 
taip pat kitiems suinteresuotiems asmenims, d�l kuri� priimti sprendimai, ir paskelbiami 
spaudoje. 
23. Taryba savo darb� organizuoja pagal plan�, kuris sudaromas atsižvelgiant � metinio Trišalio 
Susitarimo nuostatas bei pateiktus šali� pasi�lymus. Tarybos veiklos planas aptariamas ir 
sudaromas met� pradžioje bei patvirtinamas Taryboje. 
24. Tarybos pos�dži� protokolai pasirašomi Tarybos pirmininko ir sekretoriaus ir išsiun�iami 
šalims ne v�liau kaip per septynias dienas po Tarybos pos�džio. Su protokolais gali susipažinti 
Tarybos nariai, organizacijos, prisijungusios prie Trišalio bendradarbiavimo susitarimo. 
25. Sprendim� paruošimui, vienkartini� problem� sprendimui Taryba gali sudaryti darbo 
grupes(komisijas), kurios nagrin�jamu klausimu surenka informacij�, paruošia sprendimo 
projekt�. Darbo grup�s(komisijos) sudaromos trišaliu principu ir už darb� atsiskaito Tarybos 
pos�džio metu. Komisij� darbe gali dalyvauti Tarybos nariai ir kiti Šali� deleguoti atstovai, kurie 
tvirtinami Šali� teikimu. Konkre�i� komisijos darbo tvark� nustato Taryba, priimdama 
sprendim� d�l komisijos sudarymo. 
 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 
26. Tarybos pos�džiai paprastai vyksta viešai. Tarybos pos�džius gali steb�ti ir technin�mis 
priemon�mis fiksuoti žiniasklaidos atstovai. 
27. Tarybai nutarus, pos�dis arba vieno iš klausim� svarstymas gali b�ti uždaras. 
28. Tarybai pritarus, pos�džius gali steb�ti Šali� atstovaujam� organizacij� pakviesti atstovai, 
bet ne daugiau kaip po penkis atstovus. 
29. Šalys gali Tarybos pos�dži� medžiag� platinti, dauginti, cituoti visomis jiems priimtinomis 
priemon�mis ir b�dais, gali skelbti žiniasklaidai pareiškimus ir informacij�, vadovaudamiesi 
Visuomen�s informavimo �statymo nuostatomis ir trišal�s partneryst�s principais. 
30. Organizacijos, pageidaujan�ios prisijungti prie Trišalio bendradarbiavimo susitarimo, gali tai 
padaryti Tarybos nustatyta tvarka.  
31. Gin�ai tarp šali� Taryboje netoleruotini. Kilus konfliktui tarp šali� jie sprendžiami Taryboje 
sudarant nešališk� komisij�. Komisija, ištyrusi gin�o esm�, pateikia šalims rekomendacijas, 
nustato termin� per kur� šalys gali gin�� baigti taikiai. Nepavykus to padaryti, sprendžiamas 
klausimas d�l šali� atstov�, tarp kuri� kilo gin�as pakeitimo. Jeigu šalys nesutinka pakeisti 
atstov�, toliau gin�as nagrin�jamas besigin�ijan�i� šali� nuoži�ra. Ta�iau, jeigu tokie gin�ai 
trukdo Tarybos darbui, tai pirmininko teikimu sprendžiamas klausimas d�l besigin�ijan�i� 
tarybos nari� pašalinimo iš Tarybos pos�džio. 

 


