SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL $SIAULIY MIESTO TRISALES TARYBOS NUOSTATY

2008 m. lapkri¢io 20 d. Nr. T-367
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569)
46 straipsnio 2 dalimi ir jgyvendindama Siauliy miesto savivaldybeés tarybos 2008 m. birZelio 26 d.
sprendima Nr. T-215 ,Dél Siauliy miesto tridalés tarybos®, Siauliy miesto savivaldybés taryba
nusprendZia:

1. Pritarti Slauhq miesto trifalés tarybos nuostaty projektui (pridedama).

2. Deleguoti i Siauliy miesto trisale taryba iuos Siauliy miesto savivaldybés atstovus:

2.1. Rita Blauzdavi¢iene, Siauliy miesto savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriaus vedéja;

2.2. Stanislova Guréjeva, Siauliy miesto savivaldybés administracijos Ekonomikos skyriaus
vedéja; ‘

2.3. Daiva Matoniene, Siauliy miesto savivaldybés tarybos nare;

2.4. Edvarda Pelecka, Siauliy miesto savivaldybés tarybos narj.

Savivaldybés meras — . Genadijus Mik3ys




PRITARTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2008 m. lapkri¢io 20 d. sprendimu Nr. T-367

SIAULIUY MIESTO TRISALES TARYBOS NUOSTATAI
1. BENDROJI DALIS

1. Siauliy miesto tri$alé taryba (toliau — TT) yra lygiateisés tridalés partnerystés pagrindu
nuolat veikianti Siauliy miesto tri§alés partnerystés struktira, kurioje susitarimo 3alys sprendZia
miesto socialines, ekonomines ir darbo problemas, siekdamos tarpusavio susitarimais derinti
socialiniy partneriy interesus Siauliy miesto labui.

2. Savo veikloje TT vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, tarptautinémis
konvencijomis, Lietuvos Respublikos teisés aktais, Siais nuostatais ir socialinés partnerystés
principais.

3. Santykiai tarp TT 3aliy (toliau — Salys) grindZiami 3iais principais:

3.1. savanoriskumo ir savarankiskumo priimant Salis susaistan&ius jsipareigojimus;

3.2. istatymo virSenybés principais ir jy nepazeidziamumo;

3.3. objektyvios informacijos suteikimo jmanomai trumpiausiu laikotarpiu;

3.4. realaus priimty jsipareigojimy vykdymo;

3.5. partneriy lygiateisiskumo, geranoriSkumo, bendro sutarimo ir tarpusavio pagalbos
pagrindais;

3.6. veiklos reguliarumo.

4. TT sudaroma lygiais pagrindais: i§ Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé),
profesiniy sajungy ir darbdaviy atstovy - po 4 (keturis) atstovus nuo kiekvienos Salies. | TT
atstovus deleguoja:

Profesinés sajungos — profesiniy sajungy susitarimu,

darbdaviai — darbdaviy organizacijy susitarimu;

Siauliy miesto savivaldybé — Siauliy miesto savivaldybés tarybos (toliau — Savivaldybés
taryba) sprendimu.

5. Paskirtieji atstovai (TT nariai) dirba savanoriSkumo pagrindais.

6. TT nariai uz TT darba reguliariai atsiskaito juos delegavusioms Salims.

II. TARYBOS FUNKCIJOS

7. TT vykdo $ias funkcijas:

- 7.1 Saliy siilymu analizuoja aktualias miestui socialines, ekonomines, darbo rinkos
problemas, teikia pasiilymus miesto Savivaldybei ir kitoms institucijoms dél $iy problemy
sprendimo;

7.2. svarsto jstatymy, Savivaldybés tarybos sprendimy, susijusiy su TT sprendZiamomis
problemomis, projektus, teikia i§vadas ir pasiilymus Savivaldybés tarybai, Savivaldybés
administracijai;

7.3. analizuoja trisalés, dvisalés partnerystés galimybes mieste, teikia Salims rekomendacijas
dél socialinés partnerystés skatinimo, sprendzia dvi$alés partnerystés klausimus;

7.4. parengia, apsvarsto ir aprobuoja tri$al] susitarimo dél socialiniy, ekonominiy ir darbo
problemy mieste sprendima. Parengto sprendimo pagrindu vykdo savo veikla, siekia jgyvendinti
numatytus tikslus;

7.5. koordinuoja kity tri3aliy, dvisaliy miesto struktiiry veikla, reguliariai iSklauso
prane$imus apie $iy struktiry darba, analizuoja problemas, trukdanéias stiprinti socialing
partneryste; '




visuomenés informavimo priemones;

7.7. organizuoja dalykinius susitikimus su kity miesty (3aliy) analogiSkomis struktliromis,
dalijasi darbo patirtimi, teikia konsultacijas, organizuoja socialing partnerystg;

7.8. svarsto uzimtumo 1é8y paskirstymo ir panaudojimo klausimus.

III. TARYBOS NARIU TEISES

8. TT nariai turi teise:

8.1. priimti sprendimus, teikti $alims rekomendacijas, pasiiilymus pagal TT kompetencija;

8.2. gauti TT reikalingg informacija, dalyvauti Savivaldybeés tarybos posédZiuose svarstant
socialinés partnerystés ir su tuo susijusias problemas;

8.3. kaupti 3aliy atstovy pasitilymus, kviesti i posédZius ekspertus, kuriy i§vados reikalingos
priimant sprendimus;

8.4. koordinuoti kity trifaliy, dviSaliy struktiiry veikla, teikti rekomendacijas socialinés
partnerystés plétotés, stiprinimo klausimais;

8.5. analizuoti socialine, ekonoming miesto padéti, skelbti informacija miesto visuomenesi;

8.6. teikti pasiiilymus Lietuvos Respublikos trifalei tarybai socialinés partnerystés, darbo,
ekonominiais, kitais klausimais;

8.7. Socialinés partnerystés lygmeniu bendradarbiauti su kity miesty (3alin) trifalémis
struktiiromis;

8.8. dalyvauti visy tri$aliy struktiiry posédZiuose, teikti Savivaldybés Tarybai pasitlymus dél
§iy struktiry darbo gerinimo.

IV. TARYBOS STRUKTURA IR DARBO ORGANIZAVIMAS

9. TT veikla organizuoja pirmininkas. Pirmininkas 3aliy sutarimu rotacijos principu
renkamas vieny mety laikotarpiui i$ kiekvienos Salies $ia tvarka: Savivaldybé, profesinés sajungos,
darbdaviai. Pirmininko kandidatiirg teikia pirmininkaujanti Salis ir Saliy sutarimu tvirtina TT
posédyje. Perimant pirmininkavima btina garantuoti darbo testinuma. Pirmininkaujanti Salis yra
isrenkama bendru TT $aliy sutarimu. :

10. Salys gali rastu, nurodziusios prieZastis, teikti pirmininkaujangiai Saliai sitilyma keisti
pirmininka.

11. TT posédzius Saukia pirmininkas. Negalédamas dalyvauti posédyje, pirmininkas skiria
savo Zalies atstova pavaduoti ir apie tai informuoja TT raStu.

12. TT sprendimu i§ TT nariy skiriamas sekretorius, kuris turi balsavimo teis¢. Sekretorius
padeda pirmininkui organizuoti posédZius, juos protokoluoja, tvarko dokumentacijg, renka Saliy
pasialymus ir kita informacija, reikalinga TT darbui.

13. TT dokumentacija tvarkoma pagal dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles. Uz
dokumenty sauguma atsakingas TT pirmininkas.

14. Pasiilymus dél darbotvarkés, sprendimy projektus, papildoma medZiaga, reikalinga
posédziui, TT Salys ir nariai teikia pirmininkui ne véliau kaip 10 dieny iki posédZio pradZios rastu.
Papildoma informacija, susijusia su teikiama medZiaga, galima teikti elektroniniu pastu, faksu.

15. Véliau teikti sitilymus dél darbotvarkés papildymy galima tik Saliy sutarimu.

16. TT posedZiams skirta medZiaga (darbotvarke, sprendimy projektai, kita dokumentacija)
Salims i$siundiama pastu, elektroniniu pastu, faksu arba jteikiama tiesiogiai.

17. TT posédziai vyksta pries Savivaldybés tarybos eilini posédi pirmadienj Savivaldybés
administracijos patalpose.

18. Kiekviename TT posédyje svarstoma Savivaldybeés tarybos eilinio posédZio medZiaga.
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18. Kiekviename TT posédyje svarstoma Savivaldybeés tarybos eilinio posédZio medZiaga.
TT nariai Savivaldybés tarybos posédzio medZiaga gauna ta pacia tvarka kaip ir Savivaldybés
tarybos nariai.

19. Neeiliniai TT posédZiai gali buti Saukiami pirmininko ar Saliy iniciatyva. Apie neeilinj
posédi TT nariai informuojami ne véliau kaip prie§ 3 dienas.

20. TT gali priimti sprendimus ar svarstyti klausimus, jei posédyje dalyvauja ne maZiau kaip
po 2 kiekvienos Salies atstovus. Trikstant bent vienos Salies biitino nariy skai¢iaus, TT priima tik
rekomendacijas arba atlieka parengiamajj darba.

21. TT nariai, negalintys dalyvauti posédyje, privalo informuoti pirmininka. Salys uztikrina
ir riipinasi savo atstovy dalyvavimu posédZiuose.

22. TT posédziai vedami pagal posédZiy vedimo tvarka.

23. Trukme ir laiko reglamentas aptariamas posédyje.

24. Darbotvarkeés klausimai posédyje svarstomi Sia tvarka:

24.1. pagrindinis prane§imas arba informacijos pateikimas;

24.2. prane$éjo atsakymai | klausimus;

24.3. Saliy jgalioty atstovy pasisakymai;

24 4. tarybos nariy diskusijos, specialisty komentarai;

24.5. pasitilymy teikimas sprendimo projektui;

24.6. sprendimo priémimas.

25. TT sprendimai priimami $aliy susitarimu. Klausimo svarstymas gali biti viena kartg
atidétas, jei viena i$ Saliy papraSo svarstyma atidéti.

26. Bet kuris klausimas TT gali biiti svarstomas ne daugiau kaip du kartus. Trecig ir daugiau
karty klausimas TT gali biti svarstomas tik Saliy sutarimu.

27. Trigaliai, dvi$aliai susitarimai privalomi tik susitarimg pasiraSiusioms Salims.
Neprisijungusioms 3alims jie yra tik rekomendacinio pobuidZio.

28. TT priima sprendimus bendru sutarimu. Tais atvejais, kai dél vienos 1§ Saliy pateikty
klausimy TT bendras sutarimas nepasiekiamas, TT gali priimti viena i3 $iy sprendimy:

28.1. pavesti klausima apsvarstyti TT laikinojoje komisijoje, kuri sudaroma atskiru TT
sprendimu;

28.2. numatyti klausima papildomai svarstyti kitame TT posédyje;

28.3. klausima atmesti ir daugiau jo nesvarstyti;

28.4. fiksuoti skirtingas Saliy atstovy nuomones ir sitilyti, kad Savivaldybés taryba ar kitos
sprendimus priimancios institucijos jvertinty Saliy nuomones priimdamos sprendimus dél svarstyty
klausimy jgyvendinimo.

29. TT posédziy protokolai per 2 dienas iSsiun¢iami TT nariams, taip pat Kkitiems
suinteresuotiems asmenims ir skelbiami spaudoje.

30. TT savo darbg organizuoja pagal darbo plana, kuris sudaromas pagal pateiktus Saliy
pasialymus. TT veiklos planas sudaromas, aptariamas ir patvirtinamas mety pradZioje.

31. TT posédziy protokolai pasiraomi TT pirmininko, sekretoriaus ir iSsiunc¢iami Salims ne
veliau kaip per 2 dienas po TT posédzio.

32. Sprendimams parengti, vienkartinéms problemoms spresti TT gali sudaryti darbo grupes
(komisijas), kurios nagrinéjamu klausimu surenka informacija ir parengia sprendimo projekta.
Darbo grupés (komisijos) sudaromos tri$aliu principu ir uz darba atsiskaito per TT posédi. Komisijy
darbe gali dalyvauti TT nariai ir kiti Saliy deleguoti atstovai, kurie tvirtinami Saliy teikimu.
Konkretia komisijos darbo tvarka nustato TT priimdama sprendima dél komisijos sudarymo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
33. TT posédziai yra viesi.

34. TT posédis arba vieno i klausimy svarstymas gali buti uzdaras tik visy TT nariy
nutarimu.
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35. TT pritarus, posédzius gali stebéti Saliy atstovaujamy organizacijy pakviesti atstovai, bet

ne daugiau kaip po 5 atstovus.

36. TT posédziy medziaga Salys gali platinti, dauginti, cituoti visomis jiems priimtinomis
priemonémis ir bidais, skelbti Ziniasklaidai pareiskimus ir informacija vadovaudamiesi
Visuomenés informavimo jstatymo nuostatomis ir tri$alés partnerystés principais.

37. Organizacijos, pageidaujancios prisijungti prie TriSalio bendradarbiavimo susitarimo, gali
ta padaryti TT nustatyta tvarka.




