
VILNIAUS MIESTO TARYBA 

SPRENDIMAS  Nr.  520 

2000 m. kovo 1 d. 

D÷l Vilniaus miesto tarybos, Vilniaus darbdavių organizacijų ir profesinių sąjungų 

susitarimo bei Vilniaus miesto trišal÷s tarybos nuostatų tvirtinimo 

  
Vadovaudamasi Vilniaus miesto savivaldyb÷s sutarčių ir susitarimų sudarymo tvarka, 

patvirtinta Vilniaus miesto tarybos 1997 m. lapkričio 5 d. sprendimu Nr. 84, Vilniaus miesto 

taryba 

n u s p r e n d ž i a: 

1. Patvirtinti pridedamus: 

1.1. Vilniaus miesto tarybos, Vilniaus darbdavių organizacijų ir profesinių sąjungų 

susitarimą; 

1.2. Vilniaus miesto trišal÷s tarybos nuostatus. 

2. Įpareigoti Vilniaus miesto merą Juozą Imbrasą pasirašyti šio sprendimo 1.1 punktu 

patvirtintą susitarimą. 

  

Meras Juozas Imbrasas 

 
 
 

PATVIRTINTA 
Vilniaus miesto tarybos 
2000 m. kovo 1 d.  
sprendimu Nr. 520 

  
2000 METŲ 

VILNIAUS MIESTO TARYBOS, 
DARBDAVI Ų ORGANIZACIJ Ų IR PROFESINIŲ SĄJUNGŲ  

SUSITARIMAS  
DöL TRIŠALIO BENDRADARBIAVIMO 

 
Vilniaus miesto taryba, Vilniaus darbdavių organizacijos ir profesin÷s sąjungos, 

siekdamos efektyviau derinti šalių interesus sprendžiant Vilniaus miesto darbo, socialines bei 
ekonomines problemas, gerinant visuomen÷s santarvę, susitaria:  

1. Įkurti Vilniaus miesto trišalę tarybą (toliau - Taryba) lygiateisio atstovavimo 
pagrindais, kuriai vadovaujama pagal rotacijos principą, ir patvirtinti jos nuostatus. Tarybos 
nariais gali būti Vilniaus miesto tarybos, Vilniaus miesto darbdavių organizacijų bei profesinių 
sąjungų atstovai. 

2. Nagrin÷ti darbo, socialines bei ekonomines problemas, bendradarbiauti įgyvendinant 
miesto darbo, socialinę bei ekonomikos politiką. 

3. Keistis aktualia informacija darbo, socialiniais ir ekonomikos klausimais, 
konsultuotis d÷l šalims priimtinų šių klausimų sprendimo būdų, teikti, esant suderintai šalių 
nuomonei, teis÷s aktų projektus aktualiausiais Vilniaus infrastruktūros pl÷tros, verslo ir kitais 
klausimais svarstyti miesto Tarybai. 



4. Dirbant vadovautis trišaliais susitarimais, taip pat visų šalių sutarimu priimtais 
Tarybos sprendimais, kurie yra rekomendacinio pobūdžio. Trišaliai susitarimai yra privalomi 
juos pasirašiusioms šalims. 

5. Šalių įsipareigojimai: 
5.1. Vilniaus miesto taryba įsipareigoja: 
5.1.1. teikti šalims informaciją apie rengiamus teis÷s aktus darbo, socialiniais ir 

ekonomikos klausimais; 
5.1.2. sprendimus aktualiais darbo, socialiniais ir ekonomikos klausimais priimti, tik 

išnagrin÷jus juos Tarybos pos÷dyje ir supažindinant su Tarybos išvadomis;  
5.1.3. teikiant Vilniaus miesto tarybai ar valdybai teis÷s aktų ir kitų dokumentų, kurie 

buvo svarstyti Tarybos pos÷džiuose, projektus, tik esant visų šalių sutarimui, aiškinamuosiuose 
raštuose nurodyti svarstymo išvadas; 

5.1.4. per darbdavių organizacijas ir profesines sąjungas, šios sutarties šalis, oficialiai 
bendradarbiauti su verslo ir profesinių sąjungų atstovais; 

5.1.5. kartą per ketvirtį inicijuoti susitikimus su verslo atstovais (darbdavių 
organizacijos nariais) ir profesinių sąjungų atstovais miesto pl÷tros, verslo ir kitiems planams 
Vilniaus mieste aptarti; 

5.2. Vilniaus darbdavių organizacijos, vadovaudamosi trišaliais susitarimais ir Tarybos 
rekomendacijomis įsipareigoja: 

5.2.1. inicijuoti naujų darbo vietų kūrimą; 
5.2.2. organizuoti ir remti profesinį perorientavimą; 
5.2.3. pl÷toti darbdavių ir darbuotojų tarpusavio konsultavimą ir informavimą darbo, 

socialiniais ir ekonomikos klausimais, taip pat mokymą ir kvalifikacijos k÷limą; 
5.2.4. teikti visapusę pagalbą pl÷tojant miesto ekonomiką ir infrastruktūrą; 
5.2.5. savo įmon÷se plačiau organizuoti viešuosius darbus; 
5.2.6. pl÷toti darbdavių organizacijas; 
5.2.7. ginti darbdavių interesus; 
5.3. profesin÷s sąjungos, vadovaudamosi trišaliais susitarimais ir Tarybos 

rekomendacijomis, įsipareigoja: 
5.3.1. informuoti šalis apie darbuotojų socialines ir ekonomines problemas; 
5.3.2. ginti darbuotojų interesus; 
5.3.3. šalių pageidavimu teikti reikiamą informaciją, susijusią su susitarimo vykdymu; 
5.4. šį susitarimą pasirašiusios darbdavių organizacijos ir profesin÷s sąjungos 

įsipareigoja neprad÷ti kolektyvinių ginčų, kol šie klausimai n÷ra apsvarstyti trišal÷je taryboje. 
6. Kiekvienais metais iki gruodžio 1 d. pasirašyti trišalį metinį susitarimą d÷l darbo, 

socialinių ir ekonominių problemų sprendimo. 
7. Pagal Vilniaus miesto mero potvarkį (sprendimą) trišalius susitarimus skelbti 

oficialiame leidinyje “Savivaldybių žinios”. 
8. Šis susitarimas gali būti pakeistas arba papildytas šalių sutarimu. 
9. Prie šio susitarimo gali prisijungti ir kitos asocijuotos darbdavių ir profesinių sąjungų 

organizacijos. 
 

Vilniaus miesto meras Vilniaus miesto ir apskrities 
verslininkų darbdavių 

Lietuvos profesinių sąjungų 
susivienijimo pirmininkas 

J.Imbrasas konfederacijos prezidentas A.Sysas 
  R.Jasinavičius   
      
  Vilniaus pramon÷s ir verslo   
  asociacijos prezidentas   
  V.Šleinota   
 
 


