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VILNIAUS MIESTO TRISAL ES TARYBOS NUOSTATAI
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto triSéltaryba (toliau — Taryba) yra lygiateisio triSasiositarimo pagrindu
sudarytas organas, tarpusavio susitarimais derfnamtomones @d miesto socialini ir darbo
problemy sprendimo bdy, tuo siekdamas palaikyti socialitaika visuomemje.

2. Taryba dirbdama vadovaujasi Lietuvos Respublikosstitucija,istatymais, kitais tets
aktais, triSaliais susitarimais bei Siais nuossatai

3. Pagrindiniai Tarybos veiklos principai: $aliygiateisiSkumas, veiklos reguliarumas,
konsensusas priimant sprendimus, sprendekomendacinis paialis kitoms Salims.

4. Taryba sudaroma iS mieste funkcionudjarasocijuot; socialinyy partneny: darbuotoy,
darbdawi; organizaciy ir Vilniaus miesto tarybos atstg\{toliau — Salys). Tarypsudaro ne daugiau
kaip 12 nari (ne daugiau kaip po 4 atstovus iS kiekvienos Splieraryla deleguoja:

4.1. 4 darbuotaej atstovus — profeséis sjungos savo susitarimu;

4.2. 4 darbdawi atstovus — Vilniaus miesto darbdawrganizacijos savo susitarimu;

4.3. 4 Vilniaus miesto tarybos atstovus — Vilniaugsto valdybos sprendimu.

5. Tarybos nariams uz darbemokama.

6. Tarybos nariai uz dagtatsiskaito juos delegavusioms Salims.

ll. PAGRINDIN ES TARYBOS FUNKCIJOS

7. Taryba vykdo Sias pagrindines funkcijas:

7.1. Saly siuflymu analizuoja socialines, ekonomines ir darbdkaos problemas, teikia
sialymus cl Siy problemy sprendimo;

7.2. savo pasirinkimu svarsistatymy, kity teisss normy socialirgje, ekonomikos bei darbo
srityse projektus, teikia iSvadas ir pdgmus Vilniaus miesto valdybai;

7.3. analizuoja dvisés ir triSaks partnerysts galimybes sprendziant socialines, ekonomines
ir darbo problemas, teikia Salims pagmus &l socialines partnerysis pktros;

7.4. svarsto ir aprobuoja metinio triSalio susitari ctl socialiniy, ekonominy ir darbo
problemy sprendimo mieste projektkuri pasiraso Tarybogalioti Saliy atstovai;

7.5. prireikus koordinuoja kit specifiniy dviSaly ir triSaliy komisiju (saugos darbe,
gyventoj uzimtumo ir kt.) socialigje, ekonomikos ir darbo srityse veiklauk$iausiu lygiu
sprendziay keliamas problemas;

7.6. svarsto klausimus, numatytus Tarptaistidarbo organizacijos konvencijoje Nr. 144
"Dél triSaliy konsultaciy tarptautigms darbo normomsjgyvendinti”, priima atitinkamus
sprendimus;

7.7. informuoja apie Tarybos darBalis ir visuomea

IIl. TARYBOS TEIS ES

8. Taryba turi teis

8.1. priimti sprendimus ir teikti Salims iSvadas bekomendacijas Tarybos kompetencijos
klausimais;

8.2. gauti i$ Sali Tarybos darbui reikalirginformacip;



8.3. kviesti | posdzius ir iSklausyti Sali atstovus ar ekspertus savo kompetencijos
klausimais;

8.4. prireikus koordinuoti kit specifiniy triSaliy ir dviSaly komisiju veikla socialirgje,
ekonomikos bei darbo srityse.

IV. TARYBOS STRUKT URA IR DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Tarybos buveinyra Vilniaus miesto savivaldyfe.

10. Tarybai pagal rotacijos prinaipvadovauja jos pirmininkas, kuris Jalsusitarimu
renkamas keturiems énesiams. Jeigu pirmininkas goyje dalyvauti negali, jis peédziui
vadovauti turijgalioti kita jo Saliai atstovaujapiTarybos narir rastu apie tai informuoti Taryb

11. Dokument ir nutarimy, numatona svarstyti po&dyje, projektus ir papildommedziag
Tarybos sekretoriatui Salys turi pateikti néliau kaip prieS deSimt kalendorinidien;, o
sekretoriatas §imedziag ir Tarybos pirmininko patvirtint posdzio darbotvark Tarybos nariams
pateikia ne ¥liau kaip prieS septynias kalendorines dienas. tkeipapildyti darbotvark gali tik
Taryba, praédama po&d;. | posdzio darbotvark jraSomi tie klausimai, kugi svarstymui pritaria
bent viena kuri nors Salis.

12. Tarybos paslis yra teistas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaipépuisy Tarybos
nariy arba y igalioty atstow iS kiekvienos Salies. Jeigu Tarybos nary$ svarbi priezasiuy
posdyje dalyvauti negali, jiggalioja Saliai atstovauti kitasmenir apie tai rasStu praneSa Tarybai.

13. Pogdyje darbotvarks klausimai svarstomi Sia tvarka:

13.1. pranesSimas;

13.2. pranedo atsakymai klausimus;

13.3. diskusijos;

13.4. padilymy dél susitarimo (nutarimo) projekto teikimas.

14. Taryba sprendimus siekia priimti konsensususi Vieuzprotestuoti Tarybos nari
pasiilymai jraSomij protokolo nutarianrga dal. Jeigu vieningai nesutariamaprotokoh jrasomos
skirtingos nuomoés. Prireikus Taryba gali numatyti neiSsgin klausimy kartotinio svarstymo
terminus ir eig.

15. Tarybos pagiziai rengiami Tarybos paskirtu laiku, pirmininkaidiatyva arba jeigu to
reikalauja bent viena iS Salibet ne réiau kaip kard per du nénesius.

16. Tarybos pasiZiy protokolas, pasiraSytas Tarybos pirmininko ir sékraus, ne &liau
kaip per septynias kalendorines dienas privailbi ISsiuntinttas Tarybos nariams. ISraSai iS
protokoly ir nutarimai, kuriuos atitinkamaiiformina Tarybos sekretoriatas, iSsiugjami
organizacijoms ir pareighams, kuny atzvilgiu priimti sprendimai.

17. Tarybos parengiagi ir organizacin darka atlieka Tarybos sekretoriatas. Sekretoriato
vadow Tarybos teikimu skiria ir atleidzia Savivaldgadministratorius, o sekretoriato darbuotojus
priima ir atleidZia sekretoriato vadovas. UZ sektiato darbuotaj darls mokama Salj susitarimu.

18. Taryba savo sprendimu gali sudaryti nuolatiaedaikinas komisijas, kurios rengia
atitinkamy medziag Tarybai. Komisijos dirba triSaliu principu. Komjisse gali dirbti Tarybos
nariai. Komisijy darly uztikrina sekretoriatas. Komigigarbo tvark nustato Taryba.




