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Socialinio dialogo Lietuvoje
ypatumail

mazas profesiniy sajungy tinklas,
narystés profesinése sajungose nuosmukis,

maﬁas skaiCius kolektyviniy stsitarimy ir bendry deryby
stoka

regioniniame lygmenyje socialinis dialogas vystomas

nepakankamai

= Vienas i$ budy trukumams pasalinti— alternatyvaus
profesinéms sajungoms subjekto sukurimas

2006 metais Darbo ir socialiniy tyrimy institutas atliko
tyrimg ,,Darbo taryby steigimo analizé ir pletros
perspektyvos®, kuris parode, kad jmonés lygmenyje
visumoje darbo taryby veikla vertinama teigiamail,
ateityje darbo taryby skaiCius Lietuvoje turety augti;
darbuotojai visumoje gana.palankiai.vertina darbo
tarybos atsiradimg |moneje bei jos veiklg



Renkamuyjy darbuotojy atstovy
formavimosi istorines prielaidos

s Darbuotojy atstovavimo per renkamus_ atstovus
teisé atsirado véliau nei asociacijg irjungimosi |
profesines sgjungas teisé

Ir

s Formavosi dvejomis kryptimis:

m vienose valstybése renkamieji darbuotojy atstovai
puvo formuojami kaip atsvara, alternatyva
profsgjunginiams darbuotojy atstovavimui,

» kitose valstybése Sie darbuotojy atstovai pradéjo
veikti greta profesiniy sajungy ir palaipsniui peréme
kai kurias darbuotojy atstovavimo funkcijas is
profesiniy sajungy




Renkamuyjy darbuotojy atstovy
formavimosi istorines prielaidos

= Darbuotojy interesy atstovavimo sistemg,
analitiskai galima priskirti_dviem pagrindiniams
modeliams:
= daugumoje senuyjy ES valstybiy nariy veikia aualisting,
0)

m kai kuriuose valstybése - monistiné darbuotojy
atstovavimo sistema



Renkamuyjy darbuotojy atstovy
sistemos

n Dualistinio interesy atstovavimo pozymis yra ilgalaiké
iSrinkty darbuotojy atstovy ir profesinigSsajungy, tarp
kuriy atsiranda darbo pasidalinimas, bendradarbiavimas.
Paprastai jstatymo nustatyta tvarka isrinktos darbuotojy
interesy atstovavimo institucijos yra de jure ne
profsajungy organai ir egzistuoja greta profesiniy
sqjungy

m Monistines interesy atstovavimo sistemos islaiko
profsgjungy interesy atstovavimo monopolj
kolektyviniame darbo santykiy lygmenyjes-Taigi; Siose
valstybése visiskai néra /suinteresuotumo tuo, kad tam
tikra dalis visuomet profsgjungoms priklausiusiy funkcijy
pereity iSrinkty darbuotojy atstovy kompetencijai



Renkamuyjy darbuotojy atstovy

sistemos

m Specifinis vokiskos praktikos pozymis yra
ilgalaikis darbo pasidalinimas_tarprkolektyve
isrinkty darbuotojy atstov( ir virs-imaonés lygiu
organizuoty profsgjungu.

= Aukstesnio lygio profesiniy, sajungy organizacijos
atsako uz darbo uzmokescio tarify politika. Tuo
tarpu isrinkti darbuotojy atstovai - uz darbo
sutartyse sulygty darbo uzmokesciy salygy
[moneje pletrq.

m Vokietija, Austrija, Belgija, Nyderlandai, LiukSemburgas ir
Graikija




Renkamuyjy darbuotojy atstovy
sistemos

m Prancuzijos versijai budingas ,,vidinis kolektyvinis
dualizmas", kai jmonése veikia misrus susivienijimai ir
profesiniy sgjungy organizacijos, kurios jmoneje
disponuoja visomis profsgjungy teisémis (tarp jy
deryby dél darbo uzmokescio ir streiky teise).|Be
Prancuzijos Sj variantg galima rasti dar trijose

valstybése:

= Ispanija, Suomija, Portugalija



Renkamuyjy darbuotojy atstovy
sistemos

» Brity sistemai nezinomi nei jstatymo"Auostatomis, nei
Kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti darbuotojy atstovai,
Kurie savo mandatq gauna bendryjy rinkimy jmonéje
tvarka. Kolektyve veikiancios/ profesinés organizacijos
ieka vieninteliais pripazintais ' darbuotojy atstovais. Prie
brity versijos galima priskirti penkias valstybes nares:

= Jungtiné Karalysté, Danija, Airija, Italija ir évedija




Siandieninés tendencijos

Siandien veél ryskéja dvi strategijos:
m [rukdziy strategija. profesinés sajungos
blokuoja konkuruojanciy, interesy

atstovavimo formy jvedimaq ir gina \status
guo (dualistine arba monistine sistema)



Siandieninés tendencijos

m Kontroles strategija. profesinés sqjungos bando
kontroliuoti konkuruojancias atstovavimoformas. Jos
bando pavienius kolektyviniodarbuotojy atstovavimo
interesus pajungti bendrai profesiniy sajungy
kontroliuojamai sistemai. Dél pasirinkty interesy
atstovavimo organy formuojasi'skirtingos pozicijos:

m kontrolé perémimo badu: oponenty neturinciy darbuotojy
atstovavimo organy stiprinimas, kurie iSimtinai susideda is
iSrinkty darbuotojy atstovyyir, kurie jmonése veikia kaip
Lprailginta profesiniy sajungy ranka"

m kontrolé priesingos jégos formavimo bddu. misriy darbuotojy
atstovavimo organu, kurie susideda is isrinkty darbuotojy
atstovy, teisiy apribojimas ir visuomet profesineifsajungai
priskiriamy atstovavimo teisiy jmonegje praplétimas



Siandieninés tendencijos

= Pagrindiniai “senosios Europos" kolektyvinio atstovavime
pavyzdziai sudaro Europos Sajungos.direktyvos
2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukurimo Edropos
Bendrijoje atramos taska. Ji apriboja naujy valstybiy
nariy teisinés plétros ribas, vakary profesiniy sajungy
pozitriu darbuotojy teisiy ir/interesy atstovavimo
sustiprinimas turi sumazinti socialinio dempingo rizikg

= Naujos valstybés narés suinteresuotos tuo, kad, pirma,
buty iSsaugoti jmonés vietos pranasumaisis, antra
vertus, kad bity atsizvelgta j salies politines profesiniy
sqjungy tradicijas



Tarptautinis darbo taryby
reglamentavimas

= Pagal Jungtiniy Tauty Organizacijos.teisés akty nuostatose
jtvirtintg asociacijy laisves prin€ipgq |manoma ir
tarptautiniams teisés aktams nepriestarauja:darbo taryby,
veiklos iSplétimas Sakos, teritoriniu ir nacionaliniu
lygmeniu. Taciau atkreiptinas démesys, kad Jungtiniy
Tauty Organizacijos teises aktai (1966 m. Tarptautinio
pilietiniy ir politiniy teisiy pakto 22 straipsnio 1 dalis, 1966
m. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kulturiniy teisiy
pakto 8 straipsnis) tiesiogiai kalba apie profesines
sgjungas kaip darbuotojus atstovaujancias organizacijas.
Kitos organizacijos neuzdraudziamos, tacCiau atskirai ir
neisskiriamos.



Tarptautinis darbo taryby
reglamentavimas

= Tarptautinés darbo organizacijos teises akty
nuostatas darbo taryby veiklos isplétimas
Sakos, teritoriniu ir nacionaliniu lygmeniu
yra jmanomas, taciau turi buti aiskiai
sureguliuotas darbo taryby ir profesiniy
sqjungy tarpusavio santykis, laikantis
tarptautiniuose teisés aktuose [tvirtinty
reikalavimu.



Tarptautinis darbo taryby
reglamentavimas

m 1996 m. Europos socialinés chartijos (pataisytos)
21 straipsnis (teisé j informacijq ir konsultacijq),
22 straipsnis (teisé dalyvauti nustatant ir gerinant

darbo salygas

bei darbo aplinkq), 28 straipsnis

(darbuotojy atstovy teise | apsaugq imonéje ir
jiems palankiy salygy sudaryma) ir 29 straipsnis
(teiseé | informacijq ir konsultacijas, kai atliekamos

grupinio atleic

imo proceduros) reglamentuoja

darbuotojy atstovy veiklg jmonés lygiu, todél Sie

straipsniai ner
taryby veiklos

a aktualus analizuojant darbo
plétros sakos, teritoriniame ir

nacionaliniame lygmenyse galimybes.



Tarptautinis darbo taryby
reglamentavimas

ES darbo taryby veiklg reglamentuoja:

= 1994 m. rugsejo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EB del
Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikianciy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo;

= 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél
valstybiy narlq tatqu, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu is dar 0, suderinimo;

= 2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyva 2001/86/EB
papildanti Europos bendroves jstatus del darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus;

= 2002 m. kovo 11 d. Tarybos direktyva 2002/14/EB del
bendros darbuotojy informavimo ir_konsultavimasi su
jais sistemos sukurimesEuroposBendrijoje.



Tarptautinis darbo taryby
reglamentavimas

Visi paminéti teisés aktai reglamentuoja.darbuotojy atstovy
veiklg jmones lygiu, todél analizaejant darbo taryby
veiklos pletros sakos, teritorintame ir nacionaliniame
lygmenyse galimybes aktualus yra tik klausimas, kaip
Europos Bendrijos teise apibrezia darbuotojy atstovus.
Visos paminéetos direktyvos remdamosi subsidiarumo
principu valstybéms narems’ palieka teise nustatyti, kas
yra darbuotojy atstovai ir nurodo, kad , darbuotojy
atstovai" yra darbuotojy atstovai, numatyti nacionalinés
teisés aktuose ir (arba% nusistovejusioje tvarkoje.



ES valstybiy nariy praktika

Atkreiptinas démesys, kad netgi jmoneés lygmenyjekaip
darbuotojy atstovas Europos Sgjunges‘valstybese narese
dominuoja profesiné sajunga.

Atvejy, kad darbo tarybos turety teise veikti aukstesniu
nei jmonés lygmeniu, Europos Sajungos valstybiy nariy
praktikoje nepasitaike.

Sig teise igimtinai turi profesinés sajungos.

Europos Sajungos valstybése narése, nurodant
darbuotojy atstovus jmonés lygiu, skirtingai
apibréziamas ,jmonés lygmuo".



ES valstybiy nariy praktika

s Daugelyje Europos Sgjungos valstybiy jmoneés lygmuo
suprantamas kaip vienas gamybos vienetas/viena [mong,
kitose — kaip visa verslo jmoné:

» Pavyzdziui, Belgijoje jmonés lygmeniu laikoma:

m tiek viena gamybiné jmone,

n tiek kelios gamybinés jmonés,/priklausancios tai paciai verslo
imonei,

= tiek kelios skirtingos verslo jmoneés, jei jos veikia toje pacioje
teritorijoje arba nuosavybés teise priklauso tam paciam subjektui

= Taigi tam tikrose Europos/Sqjungos valstybése narese
darbo tarybos pagal tos konkrecios valstybeés teise veikia
imonés lygmeniu, taciau pagal Lietuvos teisg, tai jau bus
aukstesnio lygio socialiné partnerysté



ISvados i1Sanalizavus tarptautinius
teisés aktus

= Darbo taryby veiklos aukStesniame nei jmonés lygmuo galimybé
tiesiogiai nepriestarauja jokiam tarptautiniam teises aktui.

= Taciau suteikus darbo taryboms galimybes veikti'Sakos, teritoriniu ar
nacionaliniu lygmeniu turi buti nustatytas profesiniy sgjungy ir
darbo taryby tarpusawo santykis:

= ar Sie subjektai veikia kartu,
m jy tarpusavio teises ir pareigos,
m jy teisés ir pareigos atstovaujamiems darbuotojams,

= kaip iS Siy subjekty renkama labiausiai atstovaujanti
darbuotojus organizacija,

= turi buti sukurta tokia sistema, pagal kurig kai egzistuoja
keletas subjekty, atstovaUJancu darbuotojy interesus,
turi biti imamasi priemoniy garantuotigjel reikia, kad Siy
subéektq egzistavimas nebutqvpanaudOJamas atltlnkamq
darbuotojy organizacijy padéciai susilpninti

= Tarptautiniai teisés aktai reglamentuoja profesiniy sgjungy veikla.
Darbo tari/(bos nebuty taikomi minéti tarptautiniai teises aktai,
Situacija, kai darbuotojy atstovaiy turintys,galimybes veikti tuose pat
Iygmenyse turi skirtingas teises Ir pareigas vertintina heigiamai.



ISvados iSanalizavus Europos
Sagjungos valstybiy nariy praktikg

» ISanalizavus Europos Sgjungos valstybiy nariy praktika,
darbuotojy atstovavimo darbo tarybose.aspektu
pazymeétina, kad:

valstybese narése pagrindiniai kolektyviniy darbo santykiy
subjektai yra profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos;

netgi jmonés lygmenyje kaip darbuotojy atstovas valstybése
narese dominuoja profesineé sgjunga;

atvejy, kad darbo tarybos turéty teise veikti aukstesniu ngi
moneés lygmeniu, valstybiy nariy praktikoje nepasitaike. Siq teise
turi profesinés sqjungos;

atskirai analizuotose valstybese narése egzistuoja ir darbo
tarybos, ir profesinés sqjungos kaip darbuotojy,atstevas jmonés
Iygmenlu Taciau jmonés lygmuo apima ir darbuotojy
atstovavima grupes jmoniy atzvilgiu;

kai kuriose analizuotose valstybése darbuotojy atstovavimas
darbo tarybose turi gilias istorines trad|C||Jas taciau visais
atvejais darbo tarybos veikiastikej kmones ygmeniu ir netgi siame
lygyje tik retais atvejais turi kolektyviniy deryby teise.



Apibendrinimal

Tarptautiniai dokumentai Sio klausimo tiesiogiai
nereglamentuoja.

Nei vienoje valstybiy darbo-tarybos nefunkcionuoja
aukstesniu nei jmones lygiuy isskyrus taip.vadinam
1mor|;iq grupiy lygj, kai yra formuojama centrine darbo
taryba.

Priskyrus ir darbo tarybas prie Sakos, teritoriniu ir
nacionaliniu lygmeniu darbuotojus atstovaujanciy,
organizacijy — atstovaujancios organizacijos kriterijy,
[tvirtinimas tapty neisvengiamul.

Darbo tarybos istoriskai buvo suformuaotes irSiuo metu
visose valstybése taipogi funkcionuoja kaip zemiausio,
t. y. imones, lygio socialinés partnerystés subjektai.



