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2006 m. darbo taryidp tyrimas

2006 metais Soclalés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu
buvo atliktas tyrimas “Darbo tarypsteigimo analiz ir
pléetros perspektyvos”.

Tyrimu buvo siekiama:

1. ISsiaiskinti esamp situaciy Lietuvoje — ar Salyje steigiasi
darbo tarybos, ar jos dalyvauja kolektysse derybose, ¢
pasiraso kolektyvines sutartis, su kokiomis problemomls
susiduria nauyjy taryby nariai, kas trukdo steigtis darbo
taryboms ir pan.

2. [vertinti uzsienio Saij, tradicisSkai pasizymidiy aktyvia bei
efektyvia darbo tarypveikla, patirf Sioje srityje.

3. Pateikti sizlymus ir rekomendacijas esamai situacijai
tobulinti.



Technine uzduotis

Tyrimo tikslas — jvertinus darbo tarybveiklos pktros galimybes Sakos,
teritoriniame bei nacionaliniame lygmenyse, patekidymus ir
rekomendacijas atitinkapmnorminiy teiss akty tobulinimui
Lietuvoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atlikti tarptautiniy teists akt, apzvalg darbo taryh veiklos pktros
Sakos, teritoriniame bei nacionaliniame lygmenysseétu.

2. Isanalizuoti Europosdfungos valstyhi, kuriose egzistuoja darbo
taryby institutas, darbo tarybpraktika ju veiklos galimybi Sakos,
teritoriniame bei nacionaliniame lygmenyse aspektu.

3. ]vertinti Lietuvos darbo tarybgalimybes veikti aukstesniame nei
imonres lygmenyje.

4. Atlikus tarptauting teises akty, uzsienio Salj patirties bei Lietuvos
darbo taryl galimybu analiz, pateikti iSvadas ir rekomendacijad d
darbo taryly veiklos pktros aukstesniame ngnorés lygmenyje.



Lietuvos darbo taryl galimybig vertinimas (1)

2006 metais DSTI atliktas “Darbo tarypsteigimo anali2s ir
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plétros perspektyy tyrimas” paroc, jog:

darbo taryly nariams titksta patirties beuyj, kaip darbo tarybos nai
darbui tiny ziniy. (Tyrimo duomenimis, didziosios dalies darbo taryb
veikla yra nepakankamai aktyvi ir efektyvl tb, jog iSrinktieji darbo
taryby nariai neturi patirties bei elementagrﬁiniq darbuotoj,

dalyvavimo klausimais bei apskritai — sociadim ekonoming ziniy).

imoreése, kuriose yra veiki&ios darbo tarybos, egzistuoja tarpuse
komunikavimoDarbdavys <> Darbo taryba <> Darbuotojai problema
(ISrinkus DT ji daznai nezino kaip elgtis, kaipkteikaip bendrauti su
darbdaviu bei darbuotojais);

didek dalis tyrimo metu atliktose apklausose dalyvayusspondent
negatjo atsakytij klausim, ar darbo taryba gerai atstovair@nres
darbuotoy interesus- tai liudija apie fakg, jog nei darbuotOJal nei - kas
itin svarbu — j; atstovai daznai nezinog keiskia pats “atstovavimas” ir
todel negali objektyviajvertinti jo kokyles.



Lietuvos darbo taryl galimybig vertinimas (2)

Taigi apibendrinant 2006 meetyrimo rezultatus galima teigti, jog
darbuotoy, atstovavimas darbo tarybogmores lygmeniu,
nors ir labai pozityvus ir sveikintinas, bet vis dardeb
naujas, pétojamas ir netobulas relsklnys Lietuvoje.

Todkel manome, kad pirmiausia turizb skirlamas didziausias
demesysmones lygmeniu pilnajgyvendinti darbo tarybos
funkcijas, cdarbo taryly, kaip savarankisko instituto, veikl
aukstesniame ngmores lygmenyje galimy) misy
nuomone, kol kaséna savalail¢ ir tikslinga.

Darbo taryhy nariai, daznal neturintys pakankamai patirties ir
Ziniy, kaip deramai atstovauti darbuotpljnteresusmones
lygmenyje, riasy nuomone, neliy pajegiis Sy interes;
atstovauti aukstesniame naiores, t.y. Sakos, teritoriniame
ar nacionaliniame, lygmenyje.




Lietuvos darbo taryl galimybig vertinimas (3)

Atsizvelgiani nepakankamas Lietuvos darbo tapydmlimybes
savarankiskai veikti aukStesniame fraores lygmenyje bei
Kity ES Saly patirtj (glaudy DT ir PS bendradarbiavip),
manome, jog iLietuvoje reikéty skatinti glaudesu
profesinig sgjungy ir darbo taryly bendradarbiaving ir tik
tokiu bizdu (per PS) perkelti DT turidig imoniy darbuotoy
Interegy atstovaving j auksStess neijmones lyg.

Siekiantvertinti objektyvias @ygas tokiam bendradarbiavimui,
vykdant tyring buvo atlikta trumpa aukgusio lygio PS
vadov; — nacionalini, Sakiniy bel teritoriniy profesiny
gjungy organizaciy pirmininky — apklausa. Apklausos metu
buvo vertinamos PS atsipnuostatos él DT, kaip
savarankisko instituto, veiklos aukStesniamemeres
lygmenyje bei PS ir DT bendradarbiavimo galimybi




Profesiniy sgjungy vadowy apklausa (1)

v  apklausoje dalyvavo 25 nacionalifhisakiny bei teritoriniy
profesiny sgjungy organizaciy vadovai, atstovaujantys
LPSK (48%), LPS Solidarumas (40%) ir LDF (12%);

v 50% respondent atstovavo Saki 3(% — nacionalire ir
20% — teritorire PS;

v  dauguma apklausoje dalyvaviysespondent — Sakini; arba
teritoriniy profesiny sgjungy pirmininkai, kartu uzimantys ir
tam tikras pareigas nacionaligiprofesini; sgjungy centiy
administracijose.



Profesiniy sgjungy vadowy apklausa (2)

Respondenty atsakymy j klausima “K ¢ manote apie darbo taryg kaip
savarankisko instituto veiklos galimybes aukStesnmneijmonés lygmenyije
(t.y. Sakos, teritoriniame, nacionaliniame){¥asiskirstymas (N=25)
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Profesiniy sgjungy vadowy apklausa (3)

Net 12 iS 25 respondephuroc, jog, jy nuomone, DT ir PS
bendradarbiavimasiiiy naudingas abiem Salims, dar 6 respondentai
toki bendradarbiavim jvardijo netgi kaip iting siekiant bendro tikslo;

6 respondentnuomone bendradarbiavimas tarp PS ir DT Lietuyoge
sunkiaijmanomas ir tik 1 apklausoje dalyvawespondentas teigjog
PS Lietuvoje niekada nebendradarbiaus su DT.

Respondent) atsakymu i klausima “Kg manote apie profesim sgjungy
Ir darbo taryly bendradarbiaving?’pasiskirstymas (N=25)



Profesiniy sgjungy vadowy apklausa (4)

Palankiai vertindami galimylg bendradarbiauti su DT, PS vadoval
mato pakankamai realias tokio bendradarbiavimo galimybes.
Jel Lietuvoje vty sukurta veikiariy DT duomen baz, PS
mano, jog gadty pasinaudoti joje sukaupta informacija apie
darbo tarybas tikslu:

v informuoti DT narius apie PS organizuojamas akcijas
(visiSkali pritariu 3&o, pritariu 58%, visiskai nepritariu 4%);

v Iinformuoti DT narius apie PS organizuojamus seminarus,

mokymus socialinio dialogo vystymo klausimais Lietuvoje
(visiSkai pritariu 46%, pritariu 50%, visiskai nepariu 4%);

v jtraukti DT nariusi PS ju@jimg
(visiSkai pritariu 54%, pritariu 41%, visisSkai nepariu 5%);

v  suteikti DT nariams teisinpagally, konsultacijas darbuotgj

interes; atstovavimo, kolektyvipideryhy klausimais
(visiSkai pritariu 35%, prltarlu 44%, nepritariu 1%, visiSkai nepritariu 4%).



ISvados ir rekomendacijos (1)

Apibendrinant vig tyrimo medziag, mizsy nuomone, galima teigti, jog DT
atstovaujany darbuotoy intereg; atstovavimo perédimasj aukstesg nei
imonés lygmeri galimas tik per profesinesggungas Siuo tikslu tutéty biti
skatinamas DT ir PS bendradarbiavimas:

v  siekiant glaudesnio dvigedarbuotoj atstovavimo formp bendradarbiavimo,
reikety iSkristalizuoti y; funkcijas remiantis VakgrEuropos valstyh
pavyzdziu, kuDT suteikiama informavimo ir konsultavimo teés o PS veda
derybas dl kolektyvinés sutarties sudarymo ir darbuotgjdarbo glygy
nustatymc. Kitaip tariant, DT institug reikety laikyti ne alternatyva PS (ka
Siuo metu yra Lletuv01e) bet partneriu, vykdartam tikras specifines
darbuotoyj; atstovavimo funkcijagnoregje ir jgyvendinadiu auksStesnio lygio
PS idtjas konkreéioje jmoryje;

v manytume, jogiiy tikslingareformuoti ir palengvinti DT steigimosi bei
veiklos glygasimoniy ir jy struktirini ¢ padalinig lygiu (t.y. supaprastinti
DT rinkimo procedrq ir jos teisin reglamentavim, numatytl teisipleidimg
steigti DTimoni strukiriniuose padaliniuose, peraiéti teising draudiny
DT steigti valstybs tarnybos sektoriaus institucijose).




ISvados ir rekomendacijos (2)

Profesinés sgungos turincios pakankamai gilias socialinio dialogo bei
kolektyvini; darbo santykj tradicijas, o taip pat turidios santykiskai
stiprias struk&ras — nacionalinius PS centrus, regionines bei Se&iRS
organizacijas -galéty tapti stipriu ir kompetentlngu DT beiy
atstovaujany darbuotoy partneriu kolektyviniuose darbo
santykiuose(ltin Siame kontekste svarbus ir tyrime identifitaso
palankus PS poaiis § galimg PS ir DT bendradarbiavig).

Kalip turéty biti jgyvendinamas glaudesnio DT ir PS bendradarbiavimo

principas, turéty nusplesti patys socialinial partneriai(Galbit ir
mokslininkai, detaliau iSanaliza\ES Saly patirtj, galty pasilyti Lietuvai
prumtlnlau5|as Sy dviey instituty — DT ir PS — bendradarbiavimo formas.
Miisy nuomone galimyhispektras labai platus — nuo S\iggko polidzio
rengini, bendr seminai, diskusiiy, mokyny, dalijimosi gerjq patirtimi

Iki jstatymiskajteisinto reikalavimg DT pogdzius kviesti/informuoti
atitinkamy Saky PS).



Dekoju uz @émeg ir kvieciu diskusijai!



