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Technine uzduotis

Tyrimo tikslas — atlikus Lietuvos Respublikos Europos darbo taryb
istatymojgyvendinimo praktikos apzvalgpateikti siilymus ir
rekomendacijas atitinkaspmorminiy teises akty tobulinimui Lietuvoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Nustatyti Lietuvoje veikiatias Europos Bendrijoggnones ary
padalinius, kuriems taikomas Lietuvos Respublikosolos darbo
taryly istatyma.

2. ISanalizuoti darbuotgjdalyvavimo Bendrijogmonese ypatumus:
a) kokie darbuotojai dalyvauja Europos darbo tanykloje;
b) kokias funkcijas vykdo Europos darbo tarytariai;
c) kaip yra finansuojama jeikla ir kt.

3. Nust&ius Europos darbo tarylpraktikos tikumus — pateikti silymus
Ir rekomendacijas teis akt; tobulinimui.



Europos darbo taryh jstatymas (1)

Lietuvos Respublikos Europos darbo tayyBDT) jstatymas priimtas
2004 m. vasario 19d. (Tarybos direktyva 94/45/EB)

Slo;statymo tikslas — uztikrinti Europos Bendrijos (EBpres ir EB
imoni grupes darbuotoy teise biti iSklausytiems, taip pat teig
Informaviny ir konsultaving.

EB imone/moni grupe yra laikomamore/jmoni grupe, kurios
bendras darbuotaj valstyl@se nagse skafius yra ne mazesnis
kaip 1000 ir kurios darbuotgjskarius kiekvienoje iS bent dvig
valstybiy nariy yra ne mazesnis kaip 150.

EB jmores/imoni, grupes darbuotojams informuoti ir su jais
konsultuotis ir sudaroma EDT (arba sukuriama kitalzliotoy
Informavimo ir konsultavimo tvarka).

EDT jstatymas tailkomas jel EBhores/fimoni grupes
kontroliuojarriosiosjmores buveis yra Lietuvos Respublikoje
arba rera, taciau Lietuvoje veikia EBmores/fmoni; grupes
padalinys.



Europos darbo taryp jstatymas (2)

EDT jstatyme apikdztos:

v  Bendrosios nuostatgstatymo paskirtis, taikymas, pagrinén
sqvokos, darbuotaj skariaus apskaiiavimo tvarka).

v  Darbuotoy informavimo ir konsultavimo pagrindal
(darbuotoy; informavimo ir konsultavimo prielaidogyvendinimas,
bendradarbiavimo principai, teé¢s informacij, informacijos apie
darbuotojus pateikimas, darbuoioptstov teisiy apsauga ir garantijos

v  Derybos @l EDT sudarymdderyhby iniciatyvos teig, specialiojo
deryhy komiteto (SDK) sudlis, jo sudarymas, veiklos organizavimas,
posdziai, veiklos iSlaidos, kompetencija, defydiga).

v  Europos darbo taryb&DT sudarymas, naryt joje pradzia ir
pabaiga, EDT kadencija, jos veiklos organizavint&3] ir jos komiteto
posdziai, ekspert dalyvavimas, EDT veiklos iSlaidos, informavimo ir
konsultavimo @ygos, darbuotaj atstoy, infromavimas, EDT veiklos
pabaiga).



EDT Europos &jungoje (1)

1994m. ruggo 22d. Tarybos direktyva 94/45/EBIEDT steigimo arba
Bendrijos mastu veikiainy jmoni/jmoni grupiy darbuotoy
Informavimo bei konsultavimo tvarkos nustatypereigoja EB
imonesimony grupes steigti EDT, kurios viemytlarbuotoyj,
atstovus (kaip rodo praktika, daznai — PS narius)isg ES Saly,
kuriosejmore/imoni grupe veikia, dalyvauf susitikimuose su
centrine vadovybe, gautnformaciy ir reikSty savo nuomandél
esany strateqgiy ir sprendimy, turinciy jtakosimoneil ir jos
darbuotojams.

Europos profesimi sgjungy instituto (ETUI) duomenimis, 2008m. buvo
apie 2300mony, kurioms galiojo Si direktyva, EDT buysteigtos
Ir veike 830 (arba 36%)moni. Kadangi, kaip taisykl EDT buvo
jsteigtos didestsejmorese, EDT atstovaujagndarbuotoy, dalis
sudak apie 60% (arba 14 min.) ydarbuotoy.



EDT Europos &jungoje (2)

EDT skai‘laus dinamika 1993-2008 metais




EDT Lietuvoje (1)

Nustatant Lietuvoje veikigras EBjmones aryg padalinius,
kuriems taikomas EDjEtatymas, naudojo#és ETUI sudaryta
Ir nuolat atnaujinama duomeraze (http://www.ewcdb.gu/
kurioje sukaupta visa informacija apigteigtas ir Siuo metu
veikiarcias EDT.

ETUI duomenimis 2008m. birzeliazm Lietuvoje:

v  nebuvo nei vienos Efores ar EBjmoni grupes, turincios
EDT, kurios kontroliuojatiosiosjmores buveia bity
Lietuvos Respublikoje (taip pat ETUI nefjarinformacijos
apie joky EBjmore/imoni grupe, kurios buveia jsikirusi
Lietuvoje, patenkafig j direktyvos reguliavimo s@t

v veike 102 EBjmoni/imony grupiy padaliniai, kury
“motininé jmore” tur éjo veikiartig EDT.




EDT Lietuvoje (2)

EB jmoni/imoni grupiy, turinciy EDT, Lietuvoje velikiadiy padaliniy
pasiskirstymas pagal Salis, kurio@kizrusios y centrires buveids
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EDT Lietuvoje (3)

Tyrimo metu buvo atliktagimoni apklausa. Viso apklaustos 74
imores (likusiy nepavyko rasti, atsisaklalyvauti apklausojgmores
teige esamios tik dileriais ir pan.).

IS 74 apklaust jmoni 15 nuro@ turincios EDT naj/narius, 59 —

neturingios.
Tyrimo duomenimis 2008 m. EDT gaarius tugjo:
e Philip Morris Lietuve e DHL Lietuve
e Goethe-Institut Vilnius e Danisco sugar Panevys
e Betonika e Paroc
e UniCredit Bank Lietuvos sk. e Lietuva Statoll
e If draudimas e Scania Lietuva
e SEB bankas e TEO LT

e GlaxoSmithKline Lietuva e Lietuvos draudimas
e Kraft Foods Lietuva e Calsberg Lietuva



EDT Lietuvoje (4)

Beveik 60% Lietuvoje padalinius tutig EBjmoni/imoniy grupiy,
turinciy EDT, bet neturidiy Lietuvos darbuotojus
atstovaUJala” o EDT natrio, buvo mazos ir viduiajmores
(turincios iki 50 darbuotoi). 36% suda# jmores, turinc“los
50-249 darbuotojus, ir tik 7% gmores, turircios daugiau nei

250 darbuotqj. (Tuo tarpu net 70%moniy, turinciy Lietuvos
darbuotojus atstovaujghEDT nal, turéjo daugiau nei 250 darbuotg.

Apklausos metu nustatyta, jog apie tai, kad magjeifmoreje yra
veikianti EDT zinojo tik apie 30% apklauszmonq vadoy bei
kiek daugiau nei 10% apklausimoni, darbuotoy,.

Pagrindire priezastis, koél nebuvo rinktas/skirtas Lietuvos
darbuotojus atstovaujantis EDT narys — “niekas neinicijavo
tokiy rinkimy/skyrimo”.

5 imores (IS 59) nurod, jog planuoja rinkti/skirti Lietuvos
darbuotojus atstovaUJapEDT nag.



EDT Lietuvoje (5)

ETUI netugjo informacijos apie joki EBjmore ar EBjmoni grupes
kontroliuojartig jmore, kurios buveia birty Lietuvos Respublikoje.

Siekiant nustatyti, ar IS tignera ne vienos EBmores, kurios buvei#g
bty Lletuv01e IS Statistikos departamento buvo ganfiarmacija

apie “moni grupes, kontrohuo;amas Lietuv@®on ir turincias
dukteriniy jmoniy ES Salyse”.

Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje 2008eil¢ 37 tokios
imong grupes.

Apklausus jas nustatyta, jog:

v  absoliwios daugumogybendras darbuotajskarius Salyse naise buvo
mazesnis nei 1000;

v 3imores — UAB Vilniaus prekyba, AB bankas Snoras ir UARdéonas
MG Baltic — preliminariais duomenimis g atitikti EB jmores//moni
grupes apibezing. EDT Siosgmorese nebuvqnstelgtos

e Vilniaus prekybos atstovas nukggog “;morgje iSsprendziamos visos
problemos, toédl néra reikalo steigti EDT,

e Snoras nebuvo tikras, ar atitinka Fgones/g'mon'u grupes statug bei
nieko nezinojo apie gallmytstelgtl EDT

e MG Baltic apskritai neidentifikavo sas kaip EBimoresfimoni grupes.



Dekoju uz @meg!



