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1. MDU didinimo makroekonominés prielaidos

Bendrasis vidaus produktas (BVP)

Bendrasis vidaus produktas (BVP) yra pagrindiniskno@konominis rodiklis, kuriuo
remiantis vertinamas Salies ekonomikos lygis. hiesuBVP nuo 2000 metiSlaiko spartaus
augimo tempus (Zr. 1 pav.).
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Saltinis: Statistikos departamentas prie LR Vyrjdnis
1. pav. Realaus BVP pokyiai Lietuvoje

Skatiuojant palyginamosiomis kainomis, 2005 m. BVP mistipokytis sudar 7,5 proc. ir
buvo vienas didZiausitarp Europos §ungos Sali (Zr. 2 pav.).
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Saltinis: Parengta autqrpagal Statistikos departamento prie LR Vyriawsytluomenis pateiktus remiantis
Eurostat duomanbazeNew Cronos2006 m. balandzio 21 d.

2. pav. Bendrojo vidaus produkto augimas ES Salyse 2B60netais



Nepaisant spany BVP augimo temp, Lietuvos BVP, tenkatio vienam gyventojui, rodiklis
yra vienas maziausivisoje Europos gungoje. 2005 m. Sis rodiklis palyginaja valiuta -
perkamosios galios standartais, letik kaimynire Latvija (Zr. 3 pav.).

Didziausias BVP, tenkantis vienam gyventojui buvaiksemburge, kur 2005 rodiklio
reikSne palyginamja valiuta sudar 56.900 eur (beveik 5 kartus daugiau nei Lietuvoje) ir
243,2 proc. virSijo ES Salividutini BVP, tenkantvienam gyventojui. Antroje vietoje pagal S
rodikli 2005 m. buvo Airija (32.400 EUR), tiieje — Nyderlandai (28.900 EUR) (Zr. 3 pav.).
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Saltinis: Parengta autppagal Statistikos departamento prie LR Vyriausytluomenis pateiktus

remiantis

Eurostat duomanpbazeNew Cronos2006 m. balandzio 21 d.

3. pav. ES Saly bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyveaojui
(perkamosios galios standartais)



Finansi ministerija sudar Salies makroekonomini rodikliy projekcijas 2006-2009 m.
Numatoma, jog prognozuojamuoju laikotarpiu BVP auwgg procentiniu dydziu palaipsniui

mazs (zr. Lented nr. 1)
1 lentek Realaus BVP augimas

Rodiklis 2005 Projekcijos
2006 2007 2008 2009
Realaus BVP augimas, proc| 7,6 7,8 6,3 5,8 53

Saltinis: LR Finang ministerija

Europos Komisijos sudarytose progése numatoma, jog ES 3alekonomika (BVP) 2006
metais augs 2,7 proc., o euro zonos vatstgh 2,5 proc.

Nors pastaraisiais metais Lietuvos BVP augimas huepas spaiausi tarp vis; ES Saly,
Lietuvoje BVP dalis, tenkanti vienam gyventojuiouwviena maziausivisoje ES. glyginai
spart; Salies ekonominaugimy procentine iSraiSka lemia ne tik ekonomikos auginteet ir
Zemas pradinis lygis (maza aznuo kurios yra sk&iuojamas Salyje sukuriamo produkto
augimas).

Vartojimo prekiy ir paslaugy kainos

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 200%idutine metirg infliacija (2005 m.,
palyginti su 2004 m.) suda®,7 procento (2004 m., palyginti su 2003 m., —dr@cento) ir
buvo maziausia tarp tajBaltijos valstybi.. 2005 m. gruodzio ém. metire infliacija (2005 m.
gruodzio n¢n., palyginti su 2004 m. gruodzioém) sudaé 3,0 procento (2004 m. gruodzio
mén., palyginti su 2003 m. gruodzioém, — 2,9 procento). ES Salvidutiniai metiniai
vartotop prekiy kainy indekso pokyiai 2004-2005 metais pateiki paveiksle Zzemiau (4 )pa
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Saltinis: Statistikos departamentas prie LR Vyrjdis

4. Prekiy ir paslaugy kainy (vidutiniai metiniai) poky ¢iai Europos Sjungos Salyse
2004-2005 metais



Pastaraisiais metais kainos Lietuvoje augtall nei vidutiniSkai Europosaftingos Salyse, o
2002-2003 metais buvo uZzfiksuota defliacijm.akceleracija prasigb tik Lietuvai istojusi
Europos §junga ir, deja, sugrio¥ Salies planus 2007 ristotii euro zon.

2006 m. balandzio am. metire infliacija sudaé 3,5 proc. — palyginti su 2005 m., jos tempai
padictjo puse procentinio punkto.

Finang, ministerija prognozuoja, kad 2006-2008 m. metaiiéaicija Salyje dids. Tam dideis
itakos tués ir numatomas prekiakciz; didinimas. Salies finansministro vertinimu, akcig
cigaretms ir degalams padidinimas gali padidinti infliacj,3 procentinio punkto.

Europos Komisijos prognémis 2006 metais vartotpjkainy infliacija ES ir euro zonoje
sieks po 2,3 procento, nors dar 2006 m. pradZioy® lprognozuota, kad Siemet ES Salyse Sis
rodiklis siek 2,1 proc., 0 euro zonoje - 2,2 prdoen

Nedarbas

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 22005 metais nedarbo nmgimo tempai
Salyje buvo itin spaiis ir nuo 17,4 proc. sumgp iki 8,3 proc., 0 2006 m. pira ketvirty
tesiek 6,4 proc.(zr. 5 pav.).
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Saltinis: Parengta autarpagal Statistikos departamento prie LR Vyriadsytluomenis
5. Nedarbo lygid" Lietuvoje kitimas 2000-2006 m.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento 2004 zimtumo tyrimo duomenimis, nedarbo
lygis sumagjo visose apskrityse. 2004 m. jis iSliko didziagsfdytaus apskrityje (16 proc.),
Klaipedos (12,7 proc.), Panékio ir Siauly (12,6 proc.). Nors bendri nedarbo rodikliai
mazja, 2005 metais iSliko gana dideli teritoriniai aeldo skirtumai - didziausias nedarbas
yra Salies pasienio rajonuose, kuriems maziaugiaka investiciy, neiSpétota pramoa.
Kelets mety didZiausias nedarbas registruojamas AkiserMaZeiki;, Satininky rajony
savivaldylése: 2005 m. bedarbiaigegistruota iki 15 proc. darbingo amziaus Zmoni
Maziausiai bedarhitarp darbingo amziaus zmanyra Elektény, Traky, Kretingos rajono,
Vilniaus miesto savivaldydse — apie 2-3 proc.

Didziausias nedarbo lygigurostatduomenimis 2005 m. buvo kaimygje Lenkijoje (17,7
proc.) ir Slovakijoje (16,4 proc.), 0 maziausiasAiijoje (4,3 proc.), Nyderlanduose ir
Jungtireje Karalystje (4,7 proc.) bei Danijoje (4,8 proc.). Latvijog®05 m. nedarbo lygis
sieke 9,0 proc.

! Nedarbo lygis - bedanbir darbo ggos santykis (Statistikos departamentas)



2 lentek Nedarbo lygio Lietuvoje prognozs

Projekcijos
2006 | 2007 | 2008 | 2009

Nedarbo lygis, proc.| 8,3 5,3 4,9 4,9 4,8
Saltinis: LR Finans ministerija

Rodiklis 2005

Darbuotoy; stygius vetia darbdavius ryztingiau didinti atlyginimus, o taigiamai veikia
uzimtuosius ir bent jau Siek tiek pristabdo emigrass procesus, kurie, deja, valségbmastu
yra beveik visiSkai nevaldomi.

Darbo jégos migracija

Bedarbiy skatiaus magjima pastaraisiais metaisrhé ne tik spartiakio plétra, bet ir
intensyvi emigracija, kuri kartu su neigiamaamatia gyventoj kaita mazina ekonomiskai
aktyviu gyventoj skatiy, taigi ir verslo pttros galimybes. Tad nedarbo lygio magimas
yra ne vien tik augaios Salies ekonomikos pasekm
Migracijos proces sudaro dvi pagrindis kryptys: vidie migracija ir iSorire arba tarptautie
migracija. Zvelgiant pasauliniu mastu, daugelyjdstydiy daug opests yra tarptautiés
migracijos tendencijos. Per pastaruosius dvejusisnist DidZiosios Britanijos iSvaziavo apie
pusantro milijono brii, daugiausiaij JAV ir Kanad. Daugelis iSvykusi — auksiji
iSsilavinimg turintys pili€iai. Jie sudaro apie 17 proc. wiSalies gyventaj, t.y. emigruoja
kas SeStas britad. kitas Salis emigruoja iS ltalijos (kas deSimtasas), Vokietijos (kas
dvideSimtas vokietis). ¥#au, Pasaulio banko teigimu, didels ir turtingoms Salims
emigracija nesukelia nei socialininei ekonomini problemy. Emigracija gali tuti neigiamy
padaring tik vidutinio dydzio ir mazoms valstyins, tarp y ir Lietuvai. Vidiné migracija
Saliai rera tokia ekonomiskai svarbi kaip tarptagtimigracija, kuri pastaruoju metu kelia vis
daugiau fipe<iy.
Statistikos departamentas 2006 m. | kefattiko tyrima, kuris leidojvertinti neoficialiai iS
Lietuvos iSvykuai gyventoj skatiy 2001-2005 m. Tyrimo rezultatai rodo, kad tik kas
antras tréias Lietuvos gyventojas emigruodamas deklaruoja sawykima. 2001-2005 m.
neoficialiai iS Salies iSvyko apie 70kist. Zmony, kartu su deklaravusiais savo vykim apie
126 tikst. Salies gyventqj Ivertinant ir neoficiah migracig, huo 1990 m., per pastaruosius
SeSiolika mat, iS Lietuvos iS viso emigravo apie 40dks$t. Zzmoni. Daugiausiai lietuwj
emigruojai Didziaja Britanija, Airija ir Ispanip.
Lietuvai tapus Europos aftingos nare, 2004 m., palyginti su 2003 m., nealigi
iISvykstargiy IS Lietuvos emigramtskatius iSaugo du kartus. 2005 m. neoficialiai iSvykusi
Salies gyventaj skatius stabilizavosi. 2001-2005 m. neoficialiai emigralaugiau vyu nei
moten. Tik 2004 m. moterys sudab4 procentus vigneoficialiy emigrang. 2001-2005 m.
kartu su Seimos nariais neoficialiai iS Salies kvgpie 8 iikst. vaiky iki 14 met; amziaus, o
per § laikotarp iS viso iSvyko 14itkst. vaiky. Du iS trijy neoficialiai emigravusi 15 met,
amziaus ir vyresmi gyventoj turéjo vidurini iSsilavinima, kas penktas — auksStojo ar
aukstesniojo mokslo baigimo diplam

3 lentek Neoficialiai emigravusieji iS Lietuvos 2001-2005 npagal iSsilavinimg

(15 men amziaus ir vyresni gyventojai), Tukst.

ISsilavinimas IS viso Vyrai Moterys

IS viso 61,8 100% 34,4 100% 27,41 100%
Aukstasis ar aukstesnysis 12,9 21% 6,9 20% 6 22%
Vidurinis 39,4 64% 21,4 62% 18 66%
Pagrindinis 6 10% 3,8 11% 2,2 8%
Pradinis 0,6 1% 0,3 1% 0,3 1%
Nezinomas 2,9 5% 2 6% 0,9 3%

Saltinis: Statistikos departamentas prie LR Vyrjdnds



Tyrimo duomenimis, daugiausia neoficialiai iSvykstadirbusi asmen ir kvalifikuoty

darbininky. Per 5 metukas tre¢ias neoficialus emigrantas netujo darbo (23 fikst.), o kas
penktas buvo kvalifikuotas darbininkas (1iBdt.).

ISankstiniaisEurostatskatiavimais, 2005 m. pagal oficialiosios emigracijoastus Lietuva
pirmavo tarp vig ES valstyhi ir jos migracijos saldo buvo -2,aKstartiui gyventoj (Zr. 6

pav.).
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Saltinis: Parengta autarpagal Statistikos departamento prie LR Vyriadsytluomenis
pateiktus remiantis Eurostat duomdrazeNew Cronos2006 m. balandzio 21 d.

6. pav. Migracijos saldo 1000-iui gyventay ES valstykése nagse 2005 m.

Viena pagrindini emigracijos priezasy — nedidelis Salies darbo uzmoéieslygis, kuris yra
vienas maziausivisoje ES.



2. MDU ir VDU Lietuvoje ir uzsienio Salyse palyginmas

Minimalus darbo uzmokestis (MDU)

Paprastai minimalus darbo uzmokestis (MDU) trakdo@s kaip Salies ekonomm ir
socialires politikos elementas, tiesiogiai sgsijsu Salies ekonomine galia. Daugelyje tiek
iISsivyiusiyjy, tiek besivystatiyju Saliy minimalus darbo uzmokestis reguliuojamas
istatymiskai (18 iS5 25 ES Sa)i

Austrijoje, Danijoje, Vokietijoje, Italijoje, Norvgijoje ir Svedijoje ®ra jStatymy nustatyto
minimalaus darbo uzmokése. Vietoje jo minimal uzmokest uztikrina visuotinai taikomi
minimaliy darbo uzmokesy tarifai, nustatomi sektoriniais susitarimais (Kaprtaip pat
priskiriamas Siai grupei, nes jangatym nustatytas minimalus darbo uzmokestis taikomas
tik SeSiuose sektoriuose)

2005 m. ES Sali, kuriose MDU reguliuojamagstatymiskai, MDU diapazonas buvo didelis —
nuo 129 eur per neéneg Latvijoje iki 1503 euy Liuksemburge (zr. 7 pav.).

Liuksemburgas 1503
Airija 1293
Nyderlandai 1273
Jungtin é Karalyst é 1269
Belgija 1234
Pranc azija 1218
Vidurkis* 668
Graikija 668
Ispanija 631
Malta 580
Slov énija 512
Portugalija 437
Cekija 261
Vengrija 247
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Estija _
Slovakija _ 183
—
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Saltinis: parengta autarpagalEurostatduomenis
* Vertinamas ES $ali kuriose MDU reguliuojamastatymiskai, vidurkis

7. pav. Minimalus darbo uzmokestis ES Salyse, 2005m.
Analizuojant minimalaus darbo uzmokas dyd, ES Salis nares galima suskirstytiris
grupes: (1) Maziau negu 300 euper nenes; (2) Nuo 400 iki 700 ewr per nenes; (3)
Daugiau negu 1200 eurper neneg. Pirmajai Sali grupei, turigiai maziausi MDU,
priskiriamair Lietuva (159 eurai).
ES Sali, kuriose minimalus darbo uzmokes lygis yra reguliuojamagstatymiskai, vidutia
Sio rodiklio reikSné yra 668 EUR. Lietuvos MDU 2005 m. buvo beveik ketukartus



mazesnis (24 proc.) nei ES vidurkis ir savo dydenke tik kaimyning Latvija. Nuo 2006 m.
liepos 1 d. MDU dydziui Lietuvoje pasikeitus 5Qylifpadicjus iki 600 Lt (~173 EUR), Sali
ISsidestymo pagal MDU dygdnetakojo.

Minimalus su darbo santykiais susijugajam; dydis Lietuvoje yra vienos maziaysiisoje
ES. Tai sukelia tokias nepageidaujamas pasekmesekaigracija bei darb@gos tiikumas.
Tai savo ruoZtu stabdo Salies socigdigeroes ir ekonomigs pktros potencialo digima.

Vidutinis darbo uzmokestis (VDU)

Vidutinis Salies darbo uzmokestis, kaip ir visii@slekonominaugimy apitadinantys
rodikliai, pastaraisiais metais iSlaikugimo tendencijas (zr. 8 pav.).

VDU, LTL 1437/‘
1400
1269,8
1200 -
*r—

11254 11459
1000

2003 2004 2005 2006

Metai, | ketvirtis

Saltinis Parengta autarpagal Statistikos departamento prie LR Vyriadsytluomenis

8. pav. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesio augimas 2003 — 2006 metais
(I ketv. duomenys)

2005 m. didjo visy pagrinding tikio Saky darbuotoy atlyginimai. Daugiausiai iSaugo medik
atlyginimai (apie 20 proc.), nes siekdama pristabgpsparjusia Sios srities specialigt
emigracip, Vyriausyle padidino medily ir socialinio darbo specialistatlyginimy fonda.
Taciau net ir po atlyginim padidinimo, 2005 m. pabaigoje medikr socialinio darbo
specialist atlyginimai tesiek 88 proc. Salies vidurkio. Vidutinis énesinis bruto darbo
uzmokestis Salieskyje (be individual; imoniy) Il 2006 m. ketvirt sudaé 1519,7 lito ir,
palyginti su Il 2005 m. ketviiu, padi¢jo 14,1 %, valstybs sektoriuje — 1585,0 lito ir,
palyginti su Il 2005 m. ketwiiu, iSaugo 13,7 %, o pri¢aame sektoriuje — 1478,1 lito ir buvo
14,9 % didesnis negu |l prasiy mety ketvirtj.

Nors rysys tarpmoniy pelno (pelno augimas padjd nuo 5.4% 2004 m. iki 6.1% 2005 m.) ir
samdona darbuotoy atlyginimy yra akivaizdus, jis galioja ne visornkio Sakoms. Palyginti
nedaug iSaugo naftos perdirbimo darbuptd@rbo uzmokestis. Nepaisant augjarstatybos
sektoriaus pelno, darbo uzmokieskilimas Siame sektoriuje pisiais metais satéjo ir
tesielé 5 proc. Tokia situacija gali byloti apie tai, kathtyly sektoriuje nelegalaus darbo
uzmokesio problema yra itin aktuali.

Siemet darbo uzmok&is dyd; jtakos ir jgyvendintos administracts priemogs: mety
viduryje nuo 550 iki 600 lif pakilo MDU, iki 27 proc. sumajo fiziniy asmen pajamy
mokegio tarifas. Be to, tiktina, kad @l fiziniy asmen pajany mokesio mazjimo sumazs

ir Se&liniy atlyginimy dalis.

Nepaisanfspadingu vidutinio darbo uzmokeg augimo temp, lyginant su kitomis Salimis,
Lietuvoje Sis rodiklis iSlieka vienu maziayger. 9 pav.).
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Saltinis Parengta autarpagal Statistikos departamento prie LR Vyriausytiuomenis
9. pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2005 metais

IS 9 pav. paveiksle analizuojam Saliy, labiausiai iSsiskyr Ispanija, kurios vidutinis darbo
uzmokestis 2005 metais suélé&?234,72 euy. Tuo tarpu Lietuvoje VDU 2005 metais buvo
SesSis kartus mazesnis, lyginant su Ispanijos rindiksudag 385,63 eurus.

Prognozuojama, kad 2006-2009 m. laikotarpiu vidsitimeénesinis bruto darbo uzmokas
metinis augimas sudarys 8-9 proc. (Zr. 5 lentel

4 lentek Vidutinio m énesinio bruto darbo uZmokesgio augimas

Rodiklis Projekcijos

2005 2006 2007
Vidutinio m énesinio bruto darbo uzmokesio augimas, proc.| 12,20 13,4 14,3
Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis, Lt 1290 1462 1671

Saltinis: LR Finang ministerija
Nors potencialas atlyginimams Kilti Salyje yra pakamas, atsilikimas nuo ES saliidurkio
Siuo metu yra gana didelis. Kai kuriuose Salik® sektoriuose darb@gos naSumo augimo
tempai jau prago atsilikti nuo atlygininy didéjimo tempy, o tai gali tuéti nepageidaujam
pasekmi Salies konkurencingumui ilgame laikotarpyje.
Vyriausyle yra isipareigojusi iki 2008 m. padidinti minimaménesin darbo uzmokesgtki
800 Lt bei pasiekti vidutikgs bruto nénesirés algos dygnuo esam 1671 Lt iki 1800 Lt. Be
to, vyriausylé nuo kity met; turéty didinti ir Neapmokestinanju pajamy dydi, kadangi to
reikalauja Gyventaj pajam; mokesio jstatymo 20.3 stf.nuostatos.

Darbo naSumas

Viena i$ darbo rinkos problam palyginti Zemas darbo naSumas. Pagabdiklj, Lietuva
gerokai atsilieka tiek nuo sejm, tiek ir nuo naujju ES nani.

2 NPD indeksuojami mokestiniam laikotarpiui pasibaigaikant metip vartojimo preki ir
paslaug kainy indeks, jeigu jis didesnis kaip 1. Indeksuoti NPD taikop@jamoms, gautoms nuo
einamojo mokestinio laikotarpio th® ménesio 1 dienos. Indeksuoti NPD skelbiami Fingns
ministerijos pranesimu.



Antra vertus, darbo produktyvumo augimas Lituvoja gidesnis uz darbo produktyvumo
augimy kitose naujosiose ES Salyse. 2003 m. da¥og produktyvumas Lietuvoje buvo 46,8
proc. ES vidurkio, tuo tarpu Sléwijoje — 70,2 proc., Vengrijoje — 62,6 proc. Tud paetu
darbo ggos kaina Lietuvoje augoédiau negu kitose Salyse. Nors tai leido iSlaikyti
konkurencingum, tafiau atsizvelgug § fakta galima teigti, jog produktyvumo augimas is
dalies buvo pasiektas darbo uzmakesaskaita. Taip pat galima pagtai teigti, jog artimoje
ateityje Si tendencija tés keistis, nes vien tik darbégos, ypé& — kvalifikuotos, migracija
kitas Salis yra gana svarus argumentas didinticda#mokest o tai neiSvengiamai didins ir
bendrus veiklos kaStus. Antra vertus, tai gali itaptsvariu argumentu keisti veiklos
prioritetus iS Zem kast; | didesr pridedamja verie generuojatias veiklas.
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Saltinis: Eurostat

10.pav. Darbo naSumas vienam darbuotojui

Kita svarbi Salies problema — nesugéhas pritraukti stamly investuotoy i Lietuvostki.
Visy pirma — tarptautini kompanijy, turinciu stiprias pozicijas pasaulise rinkose. Paprastai
tokios kompanijos turi ir didZiausinovacir] potenciad.

Tarp pagrindini veiksniy, stabdatiu uzsienio investicijas bei stamiarptautiny kompanijy
atjima i Lietuva galima pamigti ir dar neveikiagius pramoninius parkus, palyginti naz
vieting rinka, palyginti toli esatias didzasias Vakay Europos rinkas ir kt. Nors uZsienio
investuotojai domisi Lietuva, &&u c¢ia investuoja mazai, o0 investicijoms pasirenka kita
alis. Saliesakme, konkuruojant dl uZsienio investicij, lems daugiau ilgalaikir nuosekli
valstyhkes politika, o ne fragmentiniai veiksmai.

3. Minimalaus darbo uzmokesio didinimo iki 700 Lt poveikis atskiriems
makroekonominiams dydziams

MDU didinimo poveikis valstygs ir SODROS biudzeto pajamoms ir iSlaidoms

Minimaly meénesin darbo uZzmokegtgaunasiiy visa ir ne vis darbo diem ar savai
dirbartiy darbuotoj dalis, ngskaitant individuali ymoniy 2005 m. spalio &n., palyginti su
2004 m. spalio #n., sumago nuo 20,0 procento iki 17,3 procento, i lpeveik pus
darbuotoy dirbo ne vig darbo diem ar savai. Minétos grugs darbuotaj skatiaus



sumazjimui jtakos tuéjo pragjusiais metais spartesni darbo uzmakesugimo tempai ir ne
visa darbo lailq dirbartiy darbuotoj sumagjimas.

Visa darbo laiky dirbartiy bei minimalaja ménesire alga gaunagtiy darbuotoy skatius,
palyginti su visu vig darbo lailgy dirbartiy darbuotoy skatiumi, Saliesikyje sudaé 10,3
procento (2004 m. — 12,1%), valstgb sektoriuje — 5,2 procento (2004 m. — 5,6%),
privaciame sektoriuje — 13,9 procento (2004 m. — 16, Ba)iesikyje minimaliaja ménesir
alga gaunagiy darbuotoy daugiausia buvo didmeréje ir mazmenigje prekyboje; varikling
transporto priemoni ir motocikly remonto, asmenini ir namy tkio reikmen taisymo
veikloje (23,9%), apdirbamojoje gamyboje (23,6%H\iretime (12,3%).

MDU didinimo vienam asmeniui nuo 600 Lt iki 650iL{700 Lt poveikis valstyés ir Sodros
biudzeto pajamoms pateiktas 5 legjel

5 lentek MDU padidinimo vienam asmeniui poveikis valstylés ir SODROS biudZetams, Lt

Bruto | NPD | FAPM SODRA Pokytis, Lt

MDU 31% | 3% | Viso | Darbdavio | FAPM | SODRA Realios
kastai darbuotojo
pajamos

600 290 83,7 186,0 | 18,0 204

650 290 97,2 201,5| 19,5 221 +65,50 +13,5( +17,00 +35,00

700 290 110,17 217,0| 21,0, 238 +131,00 +27,00 +34,00 +70,00

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

LR statistikos departamento duomenimis piinr2006 m. ketviit Salyje dirbo 1 min. 484
takst. 15 m. ir vyresmi gyventojy, IS kurip 1 min. 304 min.vis darbo dien ir 180 fikst.
gyventoji nepilm darbo dien.

2005 m. spalio meg 10,3 procento darbuotgjdirbartiy visa darbo dien, ménesinis darbo
uzmokestis buvo mazesnis arba lygus 60Q, lias sudaro 134‘310 darbuatopalstykes ir
Sodros biudzeto pajapdidéjimas, padidinus MDU iki 650 ir 700 {jtpateiktas 6 lentéje.

6 lentek MDU didinimo salygotas valstykes ir SODROS biudzeto pajamy didéjimas per

méneq, Lt
Pokytis, Lt
Bruto MDU Darbdavi y kaStai, | Valstybés biudZeto SODROS biudzZeto
min. Lt pajamos (FAPM), min. pajamos
Lt
650 8,797 1,813 2,283
700 17,594 3,626 4,567

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

Salies darbo¢pa ir uzimt, Salies gyventoj pasiskirstymas tarp valstybinio ir privataus
sektoriaus yra pateiktas 7 lergfel

7 lenteke Pagrindiniai gyventojy uzimtumo rodikliai 2006 m. (ketvirtiniai)
ket\I/irtis ketcirtis ketI\I/Iirtis ketl\\//irtis 2006 metal
Tukstartiais
Darbo jéga, tikstanéiais 1586,0 1590,6
Uzimti gyventojai, iS viso 1484,3 1502,0
Valstybés sektoriuje 404,7 392,6
Privatiame sektoriuje 1079, 1109,4

Saltinis: LR statistikos departamentas



Atsizvelgianti tai, kad valstybs sektoriuje 2006 m. Il ketvirbuvo uzimti 392,6ikstartiai
Salies gyventaj, bei 5,2% valstyks sektoriaus darbuotgj dirbartiy visa darbo dien,
ménesinis darbo uzmokestis buvo mazesnis arba lyg04.6y, galima apskaiuoti valstykes
sektoriaus tarnautej kuriuos palies MDU didinimas skai, o kartu ir biudZeto iSlaid
padictjima, susijus$ su MDU augimu.

8 lentek BiudZeto iSlaidy padidéjimas, susijes su MDU augimu
Pokytis, Lt
Bruto Valstybés sektoriaus | Valstybés biudZeto | Valstybés Valstybés
MDU darbuotojy, iSlaidy (dél didesnio | biudzeto pajany pajamy
gaunantiy MDU ir darbo uzmokes<io) | (dél iSaugusio padidéjimas
maziau, sk., fikst. augimas, min. Lt FAPM) augimas, NETO, min. Lt
min. Lt
650 20,4 1,336 1,813 0,477
700 20,4 2,672 3,626 0,954

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

Remiantis LR statistikos departamento pateiktaisnaenimis apskaiuotas MDU didinimo
poveikis valstybs ir SODROS biudZeto pajamir iSlaidy didéjimui néra tikslus, @l Siy
priezasgiy:

» Statistikos departamentas atlieka Darbuptogsiskirstymo pagal darbo uzmoées
dydi tyrima kiekvienp met; spalio néneg. Paskutiniai turimi statistiniai duomenys
atspindi 2005 m. spalio énesio situacy, kuri per metus gajo pasikeisti;

» Statistikos departamento atliekamas tyrimas neajmehgidualiy imoniy, sudaratiy
Zenklig visy Lietuvoje veikiagiy imoniy dal. 2006 m. sausio 1 digrsalyje buvo
registruotos 71.194 individualigmonres (veik 24.162) bei 55.664 uzdarosios aksin
bendros (veike 30.965);

= Skatiavimai neatsizvelgia tuos valstybs ir privataus sektoriaus darbuotojus, kurie
uzdirba Siek tiek daugiau nei MDU ir kuratlyginimai dicts, dictjant MDU;

» Atliekant skatéiavimus daroma prielaida, kad asmedirbartiy ne pila darbo dien
darbo uzmokestis yra didesnis uz minimal

D¢l Siy priezagiy auk&iau pateikti skaiiavimai tik labai apytiksliai atspindi MDU didinimo
poveikj valstykes ir Sodros biudZzetams.

Atskiry alternatyw (Pirmoji - didinti MDU iki 700 Lt nuo 2006 m. liepos 1 dAntroji -
didinti MDU du kartus: 2007 kovo 1 d. iki 650 Lt 2007 spalio 1 d. iki 700 Lt) poveikio
biudZzeto pajamoms ir iSlaidoms skavimas nebty tikslingas @l palyginti panaSaus
rezultato ir galimos paklaidos. Valstg(savivaldyhi) biudzeto grynosios pajamos 2007 m.
dél MDU padidinimo iki 700 Lt tuéty padicti apie 5,7 min. Lt (6 n. x 0,954 min. Lt).

Jeigu ity priimtas sprendimas dar 2007 m. didinti MDU iki070t, apklausos Salies verslo
imores teikiy pirmenylke pirmajam scenarijui, t.y. vienkartiniam MDU didinimuiiik00 Lt
nuo 2007 m. spalio ém. (liepos nén.) 1 dienos. Pagrindiniai argumentai — aiSkesnidzgto
planavimas bei buhalteriSkai paprastesnis tokiergimojgyvendinimas.

MDU didinimo poveikis darbo vietoms (diimui ar maz;jimui)

Minimalaus ng¢nesinio darbo uzmokeé® didinimo poveik darbo viey didéjimui ar
mazjimui baty galimajvertinti tik jmoniy, ypatingai, smulkaus ir vidutinio versimoniy,
apklausos metu. Kadangi tokia apklausa 2006 nktattiebuvo, galima remtis 2005 m. spalio
méneg atlikto tyrimo rezultatais.

Minéto turimo metu be kit klausimy buvo siekiama identifikuoti kokius neigiamus
padarinius gakty sukelti MDU padidinimas nuo 550 Lt iki 600 Lt 2006. liepos 1 diem 9



proc. tyrime dalyvavusi mikro ir maz; jmoniy prognozavo, jog darbo uzmokes bei su
darbo uzmokesu susijusiy mokesiy kast; iSaugimas gali sukeltmonéms bankroto dgsne.
Be to, 34imores (8,4% vig tyrime dalyvavusi imoniy) prognozavo, jogd MDU didinimo
gali tekti mazinti darbuotgjskatiu, 15imoniy (3,7%) teig, jog ccl MDU didinimo gali tekti
sumazinti suplanuatsukurti nauy darbo viet, skatiy.

MDU didinimas neabejotinai paskatins Salies vidotarbo uzmokeso didéjima. Tikétina,
kad padidinus minimaldarbo uzmokegiSaugs ir MDU gaunaiiy asmen skatius ir dalis.

MDU didinimo poveikis kaim lygio augimui ir tuo paiu jmonig konkurencingumui

Didéjantimoniy darbo gnaudoms, tuity didéti ir Siy imoniy gaminamos produkcijos kainos,
o kartu ir bendras kainlygis Salyje. Nepaisant Sios priklausoragbMDU didinimo poveikis
kainy lygio augimui netusty bati didelis, atsizvelgiani tai, kad darbo uzmokestis sudaro
palyginti nedide imoniy sanaud; dali. Bendros darbdawisanaudos dl MDU padidinimo iki
700 lity (darant prielaig, kad MDU didinamas nuo 2007 m. liepos 1 d.}twpadickti 105,5
min. Lt, kas kain lygio augimui didesés jtakos netuity turéti. Taip galima teigti remiantis
Finang ministerijos atliktu ska&lavimu ¢l valstykes isipareigojimy vykdymo poveikio
infliacijai 2007 metais.

Finans, ministerijos skaiiavimu, jei visi pinigai uz AB ,Mazeikj nafy“ (uz 30,66 proc.
imores akcij pakeg Lietuva tugty gauti 851,829 min. JAV doleri(apie 2,3 mird. li)) baty
gauti 2007 m. ir valstybtais pdiais metaisvykdyty visus savasipareigojimus susijusius su
nuvergjusiy indéliu grazinimu (1,25 mird. Liy) bei kompensaaij uz valstylkes iSperkam
zeng, misSkus, vandens telkinius, gyvenamuosius namukéjnau (542,7 min. Liy), tai
prognozuojamajtaka 2007 met vidutinei metinei infliacijai tuéty bati tarp 0,6 ir 0,8
procenting punki.

Mazi atlyginimai neabejotinai sukuria Lietuvos pi@mei tam tiky konkurencip pranaSury,
kuris dickjant MDU, o kartu ir vidutiniam darbo uzmokasi, nyksta. ISnaudodamos
palyginti piga darbo ¢ga, Saliesimores gali prekiauti Zemesmis kainomis nei uZsienio
Saly imores, kurios moka darbuotojams didesdarbo uzmokegt Nepaisant to, toks
konkurencinis pranasumas neuZztikrina ilgalailsalies ekonomés pktros. Siekiant ne tik
iSlaikyti bet ir didinti Salies konkurencingumbitina investuotii aukSg pridéting verk
sukuriargias technologijas ir diegti inovacijas, o mintis pigios darboggos iSsaugojimu.

4. MDU diferencijavimo galimybiy pagal darbuotojy amziy ir teritoriniu
principu Lietuvoje vertinimas

Minimalaus darbo uzmokea$o diferencijavimas ES Salyse

Europos Salyse MDU dazniausiai diferencijuojamaisjzeelgiant i dirbartiyju amziy,
kvalifikacij a, profesija beidarbo patirtj. Estija, Graikija, Ispanija, Kipras, Lenkija, Lista,
Rumunija, Slo¥nija ir Vengrija MDU diferenciacijos pagal asmemszy netaikd.

3 Cia ir toliau Siame skyriuje remiamasi tyinsentro ,Europos prames rysiy apzvalgos* 23 Europos
Sajungos Salyse (iSsk. Liuksemburdgr Portugalip), Bulgarijoje, Rumunijoje ir Norvegijoje 2005 mitli&ato
lyginamojo MDU sistem tyrimo rezultatais.



Nei vienoje iS tinp Europos Sali, iSskyrus Malf, néra taikoma MDU diferenciacija pagal
ukio sektorius ir regionus. Tuo tarpu Maltoje be iha MDU nacionaliniaisistatymais taip
pat yra nustatyti skirtingi minimalaus darbo uznmsike dydziai atskiriemsikio sektoriams.

MDU Europos Salyse gana daznai diferencijuojamasklgosomai nuo asmens amziaus.
Prandizijoje, Airijoje, Maltoje ir Slovakijoje bazinis sugusio darbuotojo MDU taikomas
nuo 18 mai amziaus. Belgijoje bazinis MDU taikomas visiems Rty amziaus ir
vyresniems privataus sektoriaus darbuotojams. SEndyje didesnis MDU taikomas
darbuotojams, vyresniems nei 21,5 get turintiems bent 6 @nesiy darbo patirties, bei
darbuotojams, vyresniems nei 22,5 mieturintiems bent 12 émesiy darbo patirtiesCekijos
Respublikoje ir Jungtije Karalystje bazinis suaugusiojo darbuotojo MDU taikomas
darbuotojams nuo 22 mgto Olandijoje - nuo 23 met Sioje Salyje yra astuonios skirtingos
diferencijuoto MDU kategorijos, svyruojéios nuo 30% bazinio MDU — 15 mgamziaus
darbuotojams, iki 85% bazinio MDU — 22 meaémziaus darbuotojams. Kipras, Estija,
Graikija, Vengrija, Lietuva, Lenkija, Rumunija, Stmija ir Ispanija netaiko MDU
diferenciacijos pagal asmens amzi

MDU atsizvelgiant | darbuotoy kvalifikacija bei profesiyp diferencijuojamas Airijoje,
Cekijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Jungtife Karalystje, Kipre, Lenkijoje, Maltoje (tik
sektoriniams MDU), Pramzijoje. Graikijoje MDU priklauso nuo iSdirbto laikio Seimynires

padtties. Airijoje mazesnis lyginant su baziniu MDU Kamas vyresniems nei 18 met
amziaus darbuotojams per pirmus du metus nwojdarbinimo pradzios; taip pat
darbuotojams, dalyvaujantiems pripazintuose kwadijos klimo (mokymo) kursuose.
Lenkijoje Zemesnis lyginant su baziniu MDU taikomaarbuotojams, dirbantiems
darbovietje maziau nei du metus, nepaisanamziaus.

Kiek reciau MDU diferencijucjamas pagal asmens profesiPavyzdziui, Pranizijoje
mazesnis MDU taikomas tam tikroms profesijoms (uokams, sargams, samdiniams,
aukkms, vieSbdiy ir vieSojo maitinimo sektoriaus darbuotojams).

Taip pat diferencijuojant MDU daZnai atsizvelgiair@smens negali Tokia praktika taikoma
Cekijos Respublikoje, Pranzijoje, Slovakijoje ir Ispanijoje.

Moke<iy lengvatos may darbo uzZzmokegt gaunantiems darbuotojamgskaitant ir
gaunagiuosius MDU, taikomos tik Prangijoje ir Olandijoje. Socialinio draudimo mokas
lengvatos p#imus dirbti ilgalaikius bedarbius bei nedirldars neégaliuosius asmenis
taikomos Bulgarijoje, Slovakijoje, Sléwmijoje ir Ispanijoje.

Minimalaus darbo uzmoka$o diferencijavimas Lietuvoje

Minimalaus darbo uZzmoké® diferenciacija yra pkdausiai paplitusi neigiam MDU
didinimo pasekmij verslui mazinimo prieman

Nors MDU diferenciacija pagal darbuotgjamzi; yra pl&iausiai taikoma Europos Salyse,
Lietuvoje priimti analogiSk sprendim triksta statistias informacijos. Nors iS statistini
duomem matyti, kad maziausividutini darbo uzmokegtgauna 14-24 m. amziaus gésp
darbuotojai, MDU diferencijavimui pagal darbuai@mziy néra realaus pagrindo, ypatingai
atsizvelgiani tai kad nedarbo lygis zenkliai mga visose amziaus grége.

MDU diferenciacija pagal darbuotgjkvalifikacijg. Lietuvoje yra dilymy taikyti mazesi
MDU naujai priimtiems | darks, neturintiems reikiamp darbo jgadziy darbininkams,
bandomojo laikotarpio metu. MDU diferenciacija pallsomai nuo darbuotojo patirties
(mazesnis MDU nustatomas asmenims bandomojo lagkotanetu) leisi imonems atsirinki
tinkamus darbuotojus ir tik su jais sudaryti netewmotas darbo sutartis. Tokia MDU



diferenciacija labiausiai patl; toms imorems, kuriose darbo uzmokestis priklauso nuo
iSdirbio normy, daznai taikom nedidetse aprangos ir tekst pramogs jmorése, vykdymo.

MDU diferencijavimas pagaimores dyd neturi realaus pagrindo, kadangi, kaip parad05
m. pabaigoje atlikta SV\moniy finansiny rodikliy analiz, jvairaus dydzio SVVimoniy
pelningumas yra panasus, o darbo uzmg&kesanaud; dalis bendrosemores sinaudose
nedideé. Tai kad vidutinis darbo uzmokestis mikimonése yra maziausias, byloja apie
didZiausa Siu imoniy jautrunmy MDU didinimui, taiau esminio finansimi rodikliy
pablogjimo MDU didinimas netuity sukelti.

MDU diferenciacija pagal regionus (apskritisNors 2005 m. pabaigoje atliktamoniy
pelningumo jautrumo MDU didinimui anadizparod, kad jtaka imoniy pelningumui
skirtingose apskrityse bus nevienoda, realaus pagriliferencijuoti MDU priklausomai nuo
imores veiklos vykdymo (registravimo) vietogm. Remiantis atliktais pelningumo ir kast
skatiavimais galima teigti, kad MDU padidinimas 50uylitesmirés neigiamositakos
skirtingose Salies apskrityse veikéammsimorems netués, ypatingai atsizvelgiantpastauju
met; imoniy pelningumo augim Reikia atkreipti dmeg ir | tai, kad ® vienoje Europos
valstykeje MDU réra diferencijuojamas pagal regionus, nors didziglis Saly tiek savo
plotu, tiek ir gyventaj skatiumi yra didesis uz Lietuw.

MDU diferenciacija pagal pramais Sakas Remiantisivairiy pramors Saks pajamy,
sanaud; ir vidutinio ménesinio darbo uzmokeé® skirtumy analize, galima teigti, kad
realiausy pagrind, Lietuvoje tuéty MDU diferenciacija pagal atskiraskio Sakas. Akivaizdu,
kad MDU didinimas labiausiai palies tagio Sakas ir sektorius, kuriuose vidutinis darbo
uzmokestis yra maziausias, ¢bdiekiant sumazinti nepageidaujamiDU didinimo poveik
imorems, tikslinga apsvarstyti galimygbtaikyti mazespn MDU drabuzi siuvimo, Kailiy
iSdirbimo ir dazymo (2006 m. Il ketv. VDU sudat028,7 Lt), odos ir odos dirbipgamybos
(1079,8 Lt) bei medienos ir medienos dirkigamybos (1074,8 Lt) pramés Sakoms, bei
vieSbiiy ir restoram (891,1 Lt) zems tikio ir medziokks sektoriams (1012,1 Lt). Minimal
darbo uzmokesgtgaunagiy darbuotoy dalis 2005 m. spalio ém. Saliestkio vieSbiy ir
restoram veikloje buvo — 25,6 procento, Zuvininkget — 18,0 procento, Zeiwm wkio,
medziokes ir miskininkysés veikloje — 16,5 procento, didmegj@ ir mazmenigje
prekyboje; varikling transporto priemoniir motocikly remonto, asmeninitakio reikmen
taisymo veikloje — 16,3 visvisa darbo lailg dirbartiy tose veiklose darbuotgj

Antra vertus, MDU diferenciacija sudarys nevienodtaskurencines gtygas skirtinguose
ukio sektoriuose ir pram@s Sakose veikiamoms jmoréms, neskatinsyj investuoti i
naujesnes technologijas, didinti sukurigpmidéting vertk. Be to, tams tikromakio Sakoms ar
sektoriams nustaus mazesnMDU ir toliau dickty skirtumas tarp tosikio Sakos ir Salies
vidutinio darbo uzmokeso.

5. Verslg vienijanciy organizacijy poziiris j MDU ir NPD didinim a.
Prioritet y iSskyrimas.

Siuo metu nustatytas MDU (600 Lt), neuztikrina dimbiesiems pragyvenimo minimumo,
ypatingai atsizvelgianti numatoma energetini iStekliy kainy didéjima. Lietuvos
pramonininky konfederacijos atstovai neprieStatautminimalaus darbo uzmok&e
didinimui. Siai nuomonei pritaria ir Lietuvos predgsimones vienijanti Lietuvos prekybos
imoniy asociacija. Jos teigimu, MDU padidinimas 50 Lt gsm neigiamy pasekmi (ju
vienijamy) tkio subjekt; veiklai netugs.



Taciau tiek miréty asociaciy, tiek ir atskig pramors imoniy vadovai akcentavoutinybe
lygiagretiai didinti ir neapmokestinanju pajamy dydi. MDU didinimo nasSta gula vien tik ant
verslo péiy. Be to, naug padidinus MDU gaut ne tik dirbantysis, bet nemaza dalimi ir
valstykes bei socialinio draudimo fondo biudZetai. Siekiartikrinti dar spartegnsSalies
dirbartiyju realyjy pajamy auginy batina didinti ne tik MDU, bet ir neapmokestingim
pajamy dydi. Nors ir tokiu atveju vis MDU didinimo nasi nest; verslas, téiau poveikis
realiy maziausiai uzdirbamy Salies gyventaj pajamy augimui kity zymiai didesnis.

Nuomonei, kad didinant MDU kartutaty padidintas ir neapmokestingm pajam; dydis
(NPD), pritaria dauguma socialinpartneny (darbdaw ir darbuotoy) organizaciy.

6. Minimalaus darbo uzmokesio (MDU) ir Neapmokestinanyjuy pajamy
dydzio (NPD) didinimo poveikis

MDU ir NPD didinimo poveikis gyventaj pajamy diferenciacijai

Priemus sprendim lygiagreiai didinti tiek minimal; ménesin darbo uzmokeg{MDU), tiek

ir neapmokestinagju pajamy dydi (NPD), teigiamas tokio sprendimo pasekmes labaausi
pajust; maZiausias pajamas uzdirbantys 3alies gyvefitojai

2007 m. Lietuvos biudzeto projekte numatyta:

* nuo sausio 1 d. valstyb tarnautaj, valstyles politiky, teigjy ir valstyles pareignu
pareigirtms algoms taikyti ne 430 Lt, 0 442 Lt pareigiralgos bazindyd.

* nuo sausio 1 d. pagrindineapmokestinany pajamy dydi didinti nuo 290 iki 320 Lt,
atitinkamai apie 10% dig individualieji NPD bei papildomi NPD uz auginamus
vaikus.

= nuo spalio 1 d. minimaliménesire algg didinti iki 700 Lt.

9 lentek MDU ir NPD didinimo poveikis asmens realyju pajamy augimui

Bruto NPD FAPM SODRA Darbuotojo Realiy darbuotojo

DU 27% pajamos pajamy padidéjimas
31% | 3% | Viso (neto), Lt Lt %

600 290 83,7 186,0| 18,0| 204 498,3

700 290 110,71 217,0| 21,0 238 568,3 70,0 14,0%

700 320 102, 217,0| 21,0 238 576,4 78,1 15,7%

2007 m. padidinus MDU iki 700 Lt ir NPD iki 320 Ltpinimaly darbo uzmokegigaunasio
asmens realiosios pajamos iSaudt5,7% (zr. lenteél nr. 9). Atsizvelgianti tai, kad
ateinantiems metams Salyje yra prognozuojamas imidulO procent darbo uzmokeso
augimas, gyventaqjpajam diferenciacijos magimui MDU ir NPD didinimas esmiés jtakos
netues. Siekiant uZztikrinti Salies gyventpjrealy pajamy diferenciacijos magima, bty
tikslinga apsvarstyti NPD didinimo iki 350 ar 400dalimyle.

Darbuotoy; pasiskirstymo pagal bruto darbo uzmokéstliestkyje, ngskaitant individuali
imoniy, tyrimo duomenys rodo, kad dideésmisa darbo lailk dirbartiy darbuotoy dalis
uzdirba maziau uz Salieskio darbo uzmokeso vidurki. 2005 m. spalio #én., net 67,3
procento Salies darbuotpjgavo iki 1500 lip vidutini ménesin bruto darbo uzmokest
valstyles sektoriuje — 60,3 procento, prév@ame sektoriuje — 72,3 procento darbugtoj

4 LR statistikos departamento skiavimu, minimalaja ménesirg alga ar mazespdarbo uzmokegtgaunasiy visa ir ne vig
darbo dien ar savait dirbartiy darbuoto dalis, ngskaitant individuali imonig, 2005 m. spalio #ém., palyginti su 2004 m. spalioam.,
sumazjo ir sudae 17,3 procento (2004 m. spaliem — 20,0%), iSy beveik pus darbuotay dirbo ne vig darbo dien ar savait.



MDU ir NPD didinimo poveikis skurdo lygiui Lietuve

MDU iSaugus iki 700 Lt ir NPD iki 320 Lt, minimalménesin darbo uzmokegtgaunasio
asmens realiosios pajamos iSau@b,7% iki 576,4 Lt. Nepaisant gana zenklaus mitima
darbo uzmokesgt gaunagiy Salies gyventoj realy pajamy augimo, minimalus darbo
uzmokestis Lietuvoje vis tiek liks vienas maziaugiuropos gungos Sali tarpe. Kyla
abejoni; ar net ir tokio dydzio realiosios pajamoségaliZtikrinti minimaliy MDU gaunagiy
asmemn pragyvenimo lyg (ypatingai atsizvelgiani numatom energetini iStekliy kainy
augimy). Dél Sios prieZasties yraikina ir toliau, atsizvelgiant imoniy finansines galimybes,
darbo nasumo auginbei infliacinius procesus, didinti tiek minimaldarbo uzmokest
(MDU), tiek ir neapmokestinampu pajamy dydi (NPD), apsvarstant ir MDU diferenciavimo

galimykx.



ISVADOS

2000-2005 met laikotarpiu Lietuvosikis pasizynjo spatiu augimu. 2005 m. BVP
metinis pokytis sudar7,5 proc. ir buvo vienas didziaudarp Europos §ungos Sali.
LR Statistikos departamento duomenimis, 2001-200&taim nedarbo magmo
tempai Salyje buvo itin spad ir nuo 17,4 proc. sumgp iki 8,3 proc., o 2006 m.
pirmaji ketvirtj tesiekk 6,4 proc.Prognozuojama, jog viduits truknes laikotarpiu
Lietuva ir toliau iSlaikys spagtekonomikos augim

Bedarbi; skatiaus ma#éjima pastaraisiais metaigrhé ne tik spartitkio plétra, bet ir
intensyvi emigracija, kuri kartu su neigiama tratia gyventop kaita mazina
ekonomisSkai aktywi gyventoj; skatiy. 1SankstiniaisEurostatskatiavimais, 2005 m.
pagal oficialiosios emigracijos mastus Lietuva @um tarp vig ES valstyhy ir jos

migracijos saldo buvo -2,6ukstartiui gyventop. Viena pagrindini emigracijos
priezasiy — nedidelis Salies darbo uzmokieslygis, kuris yra vienas maziausvisoje

ES.

Analizuojant minimalaus darbo uzmokes dydi, ES Salis nares galima suskirstiyti
tris grupes: (1) Maziau negu 300 eyver neneg; (2) Nuo 400 iki 700 ewr per
méneg; (3) Daugiau negu 1200 eumer nenes. Pirmajai Sali grupei, turigiai
maziausi MDU, priskiriama ir Lietuva (174 eurai). Minimalusu darbo santykiais
susijusii pajamy dydis Lietuvoje yra vienos maziausiisoje ES.

Nors vidutinis Salies darbo uzmokestis, kaip irivialies ekonomin augima
apibadinantys rodikliai, pastaraisiais metais iStai&kugimo tendencijas, lyginant su
kitomis Salimis, Lietuvoje Sis rodiklis iSlieka vie@ maziausj. Vidutinis menesinis
bruto darbo uzmokestis Saliekyje (be individualy imoniy) 1 2006 m. ketvirt
suda¢ 1519,7 lito ir, palyginti su Il 2005 m. ketviu, padi¢jo 14,1 %. Viena is
darbo rinkos problem - palyginti Zemas darbo naSumas. Pagalodikli, Lietuva
gerokai atsilieka tiek nuo sejm, tiek ir nuo naujjy ES nani.

Atsizvelgianti gerus Salies makroekonominius rodiklius bei pakhy prognozes,
sialymas 2007 m. didinti MDU iki 700 ht gali biti laikomas savalaikiu ir paggtu.
Nuosekli MDU didinimo politika ilgame laikotarpyjeisty sumazinti Lietuvoje Siuo
metu yp& spart; darbo §gos emigracijos procesleisty priartinti Lietuvoje mokar
MDU prie ES Sali vidurkio.

Minimalaus nénesinio darbo uzmoke&® didinimo poveik darbo viety didéjimui ar
mazjimui baty galima jvertinti tik imonn, ypatingai, smulkaus ir vidutinio verslo
imoniy, apklausos metu. Kadangi tokia apklausa 2006 iiktaathebuvo, galima
remtis 2005 m. spalio éneg atlikto tyrimo rezultatais. Miéto turimo metu 8,4% vis
SVV imoniy prognozavo, jogd& MDU didinimo gali tekti mazinti darbuotojskatiy,
3,7% imoniy teige, jog &l MDU didinimo gali tekti sumazinti suplanuptsukurti
naup darbo viey skatiu.

Didéjant imoniy darbo ghaudoms, tuity didéti ir Siy imoniy gaminamos produkcijos
kainos, o kartu ir bendras kainygis Salyje. Nepaisant Sios priklausonagb MDU
didinimo poveikis kain lygio augimui netusty bati didelis, atsizvelgiani tai, kad
darbo uzmokestis sudaro palyginti nedidehoniy sanaud; dal;.

Mazi atlyginimai neabejotinai sukuria Lietuvos pi@mei tam tika konkurencim
pranasum, kuris dicjant MDU, o kartu ir vidutiniam darbo uzmokas, nyksta.



ISnaudodamos palyginti pigidarbo ¢ga, Saliesimones gali prekiauti zemesgmis

kainomis nei uZsienio Saliimores, kurios moka darbuotojams didesdarbo

uzmokest Nepaisant to, toks konkurencinis pranaSumas ikeun ilgalaikes Salies
ekonomires pktros. Siekiant ne tik iSlaikyti bet ir didinti Saf konkurencingum

butina investuoti i aukSi pridéting verk sukuriaias technologijas ir diegti
inovacijas, o neapintis pigios darboggos iSsaugojimu.

Europos Salyse MDU dazniausiai diferencijuojamésizeelgianti dirbartiuyjy amzi,
kvalifikacija, profesip bei darbo patiit Estija, Graikija, Ispanija, Kipras, Lenkija,
Lietuva, Rumunija, Slatnija ir Vengrija MDU diferenciacijos pagal asmensazy
netaiko. Nei vienoje IS tigt Europos Sali, iSskyrus Mal, néra taikoma MDU
diferenciacija pagaikio sektorius ir regionus.

Remiantis atliktgvairiy pramorgs Sak; pajamy, sanaud; ir vidutinio ménesinio darbo
uzmokesio skirtumy analize, galima teigti, kad realiamgpagrind, Lietuvoje turi
MDU diferenciacija pagal atskiragio Sakas; MDU didinimas labiausiai palies tas
okio Sakas ir sektorius, kuriuose vidutinis darbamokestis yra maziausias.

Remiantis LR statistikos departamento pateiktaisnuienimis apskaiuotas MDU ir
NPD didinimo poveikis valstyds ir SODROS biudzeto pajamir iSlaidy didéjimui
néra tikslus, @l Siy priezasiy:
= Statistikos departamentas atlieka Darbuptgasiskirstymo pagal darbo
uzmokesio dydi tyrima kiekvieny mety spalio néneg. Paskutiniai turimi
statistiniai duomenys atspindi 2005 m. spalingsio situacy, kuri per metus
gakjo pasikeisti;
= Statistikos departamento atliekamas tyrimas neapima@idualiy imoniy,
sudaratiy Zenkli visy Lietuvoje veikiagiy imoniy dali. 2006 m. sausio 1
diem Salyje buvo registruotos 71.194 individualiosoreés (veike 24.162) bei
55.664 uzdarosios akeis bendroés (veike 30.965);
= Skakiavimai neatsizvelgia tuos valstybs ir privataus sektoriaus darbuotojus,
kurie uzdirba Siek tiek daugiau nei MDU ir kwratlyginimai dics, dictjant
MDU;
= Atliekant skatiavimus daroma prielaida, kad asmedirbartiu ne pilma darbo
diemp darbo uzmokestis yra didesnis uz minimal

Nuomonei, kad didinant MDU kartuity padidintas ir neapmokestinajm pajam
dydis (NPD), pritaria dauguma socialinipartneny (darbdaw ir darbuotoy)
organizaciy. Vienas i$ pagrindimi NPD didinimo argumentyra tai, kad visi MDU
kélimo kaStai tenka verslui. Nors ir tokiu atveju aiMDU didinimo nast nest;
verslas, téiau poveikis reali maziausiai uzdirbaty Salies gyventaj pajam augimui
buty zymiai didesnis.

Priemus sprendim lygiagretiai didinti tiek minimali ménesin darbo uzmokegt
(MDU), tiek ir neapmokestinanjy pajamy dydi (NPD), teigiamas tokio sprendimo
pasekmes labiausiai pajustmaziausias pajamas uzdirbantys Salies gyventojai.
Atsizvelgiant] tai, kad ateinantiems metams Salyje yra progn@mmas vidutinis 10
procenty darbo uzmoke$o augimas, gyventqj pajamy diferenciacijos magimui
MDU ir NPD didinimas esmiés jtakos neturs. Siekiant uztikrinti Salies gyventpj
realiy pajamy diferenciacijos majima, bity tikslinga apsvarstyti NPD didinimo iki
350 ar 400 Lt galimyé



PRIEDAS Nr. 1

Darbuotojy, dirban¢iy visa ir ne visa darbo laika, skai€ius pagal bruto darbo uzmokesio dydj 2004—-2005
m. spalio meén., %

Darbuotoj; skatius Metail MMA |IS viso |i$ ju pagal bruto darbo uzmokas dydzio grupes, Lt

i |darbuorgng jr [e01— [801— [10011120111501420011350115501 ir
maziautolu | naziau800 |1000 1200 |1500 [2000 |3500 |5500 |daugia
u

Saliesiikis
2004/ 20,0 100 30,2 150 109 9,3 11,1 11,1 94 21
IS viso 2005/ 17,3 100 23,9 144 110 96 11,8 13,0 12,1 3,0

2004 121 100 225 16,2 12,0 103 124 125 106 24
dirbartiy visa darbo
laika 2005/ 10,3 100 169 151 118 105 130 144 135 33

2004, 79,3 100 875 64 29 12 09 0504 (©1 (00
dirbartiy ne vis darbo
laika 2005 76,1 100 822 82 40 19 1,711 (0,7 (0,2 (0,0

Valstybeés sektorius

2004/ 11,9 100 20,4 14,1 11,4 104 13,6 158 114 22
IS viso 2005 11,1 100 16,4 11,5 11,3 10,7 14,0 181 143 29

2004 5,6 100 135 144 12,1 11,4 151 175 127 25
dirbartiy visa darbo
laika, 2005 5,2 100 10,2 11,4 11,8 11,6 153 199 157 3,1

2004 66,9 100 80,3 110 50 1,7 11 0,70,3) 0,0 0,0
dirbartiy ne vig darbo
laika, 2005 65,8 100 744 126 65 24 1914 (0,6) / /

Privatus sektorius

2004/ 25,7 100 37,1 157 106 84 93 78 79 21
IS viso 2005/ 21,5 100 28,8 16,3 10,8 89 10,4 95 10,7 3,0

2004 16,7 100 291 175 11,9 95 105 89 90 24
ld'_fli)arﬁ'tlv'saa darbo 005/ 139 100 215 17,7 11,8 9,8 115 10,6 120 34
aika

2004 86,4 100 91,6 39) 17 (10) (0,9 (05 (04) (0,1) (0,0)

dirbartiy ne via darbo
laika 2005, 82,0 100 86,7 57 25016 (@16) (09 (0,7 /[ (0,1)

! Be individuali; imoniy.
2 MMA ir maZiau gaunaiiy darbuotaj skatius, palyginti su atitinkamo sektoriaus visu tpkiarbuotaj skatiumi.
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