Minimaliojo darbo uzmokesc¢io didinimo prielaid g ir pasekmiy tyrimas

Pagal mokslinio tyrimo “Minimaliojo darbo uzmokes didinimo prielaid, ir
pasekmi tyrimas” atlikimo sutaitNr. 232/95 (2004 09 17), pasiragyarp Socialigs
apsaugos ir darbo ministerijos bei Darbo ir sogialtyrimy instituto, buvo numatyta
atlikti:

e minimaliojo darbo uzmokeég didinimo prielaid, tyrima;

e minimaliojo darbo uzmokeég didinimo pasekntj jvertinima.

Tyrimas buvo atliekamas dviem etapais. Pirmajamenty etape, kaip ir buvo
numatyta technige uzduotyje, buvo: 1) analizuojamos makroekona@siin
minimalaus darbo uzmokése prielaidos — atliekamas bendrojo vidaus produjmo
ir struktiros dinamikos tyrimas, analizuojama, kaip pasta@isnetais kito Lietuvos
dirbartiyju darbo naSumas bei minimaliojo ir vidutinio dartmokesio santykis; 2)
aptariami kiti minimalaus darbo uzmokées didinimo vertinimai, didziaugi démeg
skiriant darbdawi nuomonei minimaliojo darbo uzmok&s klausimu; 3) pateikti
konkretis skatiavimai, lyginant minimaliojo darbo uzmokas didinima iki 600 lity
su pastarju mety makroekonominj rodikliy kitimu.

Antrajame tyrimo etape buvo: 1) atliktas minimaliosenesires algos/
minimaliojo valandinio atlygio padidinimo 2004 051 Opasekmj vertinimas —
analizuojami Valstybieés darbo inspekcijos beilmoniy bankroto valdymo
departamento pri&lkio ministerijos pateikti duomenys apie Lietuvosspeblikos
darbo kodekso 187 straipsnio 3 dalies pazeidimusirheniy bankroto dinamik
Salyje; 2) atliktas planuojamo minimalaus darbo akexio padidinimo jtakos
jvairiems tkio subjektams vertinimas atsizvelgianimoniy dydi bei ekonomines
veiklas; 3) remiantis atlikta socialipipartneny (darbdaw ir darbuotoy) apklausa,
pateiktos socialimi partnen; atstows nuomors minimaliojo darbo uzZzmokeé®
didinimo/ reguliavimo klausimais; 4) pateiktas tqp@s galimo minimalaus darbo
uzmokesio padidinimoijtakos | gaunagiy darbuotoj pajamoms vertinimas, esant
dabartiniam neapmokestinamojo pajadydZio bei mokeasy ir imoky tarify lygiui.

Remiantis atliktais tyrimai buvo suformuluotos padmeés tyrimo iSvados ir

pasiilymai, pateikiami Zzemiau.



ISVADOS

. Nuo 2004 05 01 padidinus minimgl darbo uzmokegt(minimaligjq menesire
alge (MMA) — iki 500 Lt, minimajj; valandin atlyg (MVA) — iki 2,95 Lt) tai
neturjo esminig neigiamy pasekmj verslui a) Valstybirgs darbo inspekcijos
duomenimis po 2004 05 01 ne tik nepaghdMMA/MVA nemokéjimo atvey,
betgi atvirkgiai — tokiy atvep buvo uzregistruota maziau; Inoniy bankroto
valdymo departamento pri&/kio ministerijos duomenimis po 2004 05 01
Lietuvoje ne tik nepadigo practty bankroto procetty skatius, betgi atvirk&iai

— Sis skaiius santykinai sumajo.

. Pastanjy met; Lietuvosikio raidos tendencijos rodo, jog Siuo metu Lietevoj
egzistuoja visos prielaidos darbuatojdarbo uzmoke® (tame tarpe — ir
minimalaus) didinimui vien 2000-2003 metais BVP Lietuvoje pagal 24%,
darbuotoy darbo naSumas — 20%, nefinansifinoniy pelnas — 520% (!); tuo
tarpu VDU iSaugo 9%, MDU — 5%.

. Atlikta skirtingo dydzigmoni finansiny rodikliy analiz parod:, jog mazosios
imores yra palankesise glygose minimalaus darbo uzmokies didinimo
poziiriu nei didziosiogmores. smulkiy, vidutiniy bei didZijjy imoniy bendrojo
pelningumo rodikliai skiriasi labai nezenkliai, tt@rpu gnaud; darbui apmoéti
(tenkargiy vienam darbuotojui) santykis sgmoniy pajamomis (tenkamomis
vienam darbuotojui) beiasaud; darbui apmodti dalis bendrosiosgmoniy

sanaudose auga augantores dydziui!

. Kaip paro@ skirtingg ekonominiy veikly imoniy rodikliy analiz, jmoniy
finansiniai rodikliai skirting; ekonoming veikl; jmorese skiriasi IS esas, tockl
nustatant tam tikrus galim neigiamy MMA/MVA padidinimo pasekmi

apribojimo mechanizmusjibna atsizvelgti ekonomini tikio veikly specifika.

. Kaip parod atliktas minimalaus darbo uzmokes padidinimo jtakos jmoni
pelningumui vertinimas, MMA padidinimas iki 600 uréty esmirs jtakos
ekonominei jmoniy packciai: net esant 2002 metsituacijai, toks MMA
padidinimasimoniy pelm tesumazint vidutiniSkai 0,3 procentinio punkto arba

~10%, tuo tarpu atsizvelgiamtpastanju mety ekonomikos augimbei  fakta,



jog 2002-2004 maet laikotarpiu imoniy pelnas prieS apmokestimnilietuvoje
padictjo beveik 2 kartus (arba 100%), akivaizdu, jaganjokio pagrindo kakkti
apieimoniy nepagguma mokéti 100 lity padidint minimal; darbo uzmokegt

6. Apibendrinant Lietuvos profesipi ssjungy huomor apie minimaliojo darbo

uzmokesio reguliavima/didinima galima teigti, jogabsoliuti daugumaapklaust

profesink sgjungy atstoy pritaria Siuo metu Lietuvojejteisintam MDU
reguliavimo mechanizmui bei mano, jog MMA/MVA Sionetu tuety biti
didinama (iki 600 Lt/ren.); daugumos respondennuomone, visoje Lietuvoje
turety galioti vienodo lygio MMA/MVA

7. Apibendrinant Lietuvos darbdayvinuomor apie minimaliojo darbo uzmok&e
reguliavima/didinima galima teigti, jogdaugumaapklausi darbdavi; atstov
pritaria Siuo metu Lietuvojg@eisintam MDU reguliavimo mechanizmui bei mano,
jog MMA/MVA Siuo metu tdty biti didinama; daugumos respondgriuomone,
visoje Lietuvoje tuity galioti vienodo lygio MMA/MVA

8. Tiek darbdawi, tiek profesinij sajungu atstovai, kurie pasisako uz minimaliojo
darbo uzmokeso diferencijaving dazniausiai mini Siuos galimusferencijavimo
pjivius: ekonomia veikla (Zerss ikis); regionas (mazieji miestai bei kaimas);

darbuotoyj; grupes (Zemiausios kvalifikacijos darbuotojai)

9. Apibendrinant socialini partnery apklausos rezultatus pazgtima ir tai, jog
darbdavi; atstovai primygtinai pakizia hitinumg mazinti fizinii asmen pajamy
mokestbei didinti neapmokestinagi pajamy dyd.

10. Si darbdawvi nuostata, tyrimo autarinuomone, yra pakankamai pgga, kadangi,
kaip rodo atlikti skaiiavimai, esant dabartiniam NPD bei mokasir imoky
tarify lygiui, MMA padidinus nuo 500 iki 600 ditper neneg, darbdavio kastai
minimaliai menesinei algai iSaugt 131 litu — tiesiogiai dirbatiajam atitekt; 64
litai, 67 litai papildyt; VSDF bei nacionalifbiudzetus

11.Apibendrinant atliki analiz galima teigti, jog minimalaus darbo uzmokes
padidinimas suSvelnintesam disproporciy tarp darbo ir kapitalo pajambei
atitikty Siuolaikinius darbo rinkos raidogghingumus, pagstus darbo ir kapitalo

partneryste, bei Lietuvoje kuriansocialiai orientuotos ekonomikos mogdel



PASIULYMAI

Apibendrinant Sio bei ankstesnDarbo ir socialini tyrimy instituto atlikiy

tyrimy rezultatus, tyrimo autoriai mano, jog:

e Siuo metu nustatytas MMA (ir atitinkamai — MVA) lyggakty bati didinamas iki
600 lity;

e 600 lity yra pernelyg zemas lygis, kad MMA Lietuvojatlp diferencijuojama
pagal ekonomines veiklas, regionus ar darbudtajegorijas;

e didinant MMA/MVA kartu tugty bati didinamas ir neapmokestinamasis pajam
dydis.

Kartu reikia atsizvelgtj tai, jog Lietuvoje gali egzistuoti éiimoniy, kurioms
MMA padidinimas iki 600 lity buty pernelyg sunki nasta — kilpagista toki; imoniy
bankroto beiy darbuotoy atleidimo gésne.

Siekiant iSvengti galimo tokios situacijos susidaoyir kartu siekiant skatinti
Lietuvoje Siuo metu ypatingai zem(lyginant su kitomis ES Salimis) darbuatoj
organizuotumo beiyj interes, atstovavimo lyg tyrimo autoriai gdilo tokj galimy
neigiamy MMA/MVA padidinimo pasekmi apribojimo mechanizm

Imorems, kuriy bendrojo pelningumo rodiklis yra neigiamas arbanktiai)
maZesnis nei atitinkamos ekonogsnveiklos vidurki$, o sinaud; darbui apmoki
dalis bendrosioseimoniy sanaudose yra (Zenkliai) didesnnei atitinkamos
ekonomires veiklos vidurkis, gavugmores darbuotaj (imores profesigs sjungos,
imonres darbo tarybos arba darbuat@tstovo) sutikim, MMA/MVA padidinimas
gakty bati laikinai atidedamas.

Lietuvos Respublikos Trisge taryboje bei Lietuvos Respublikos
Vyriausykeje pritarus Siai nuostatai, konkgetSios nuostatosigyvendinimo
mechanizm per tam tikg, numatyi laikotarg, turéty parengti atitinkamos valdzios

institucijos (LRUkio ministerija bei LR Socialigs apsaugos ir darbo ministerija).

! Alternatyva — bendrosios pajamos (apyvarta) viendanbuotojui yra (Zenkliai) maZesnnei
atitinkamos ekonomirs veiklos vidurkis.



