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l ka turi kreiptis darbuotojas, kai jam neiSmokamas
priklausantis darbo uzmokestis ir kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos?

Kai darbuotojui neiSmokamas priklausantis darbo uzmokestis ir
kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, visy pirma, darbuotojas
turi rastu kreiptis j darbdavj. Jeigu darbdavys nepatenkina prasymo,
darbuotojas gali kreiptis j jmonés, jstaigos, organizacijos darbo gincy
komisija. Darbo gincai nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) (toliau vadinama - DK) XIX skyriuje
»Individualus darbo ginc¢as” nustatyta tvarka. Pagal DK 295 straipsnio
1 dalies 2 punkta teismuose nagrinéjami darbo gincai, kai darbo gincy
komisijoje Salys nesusitaré (Kodekso 292 straipsnio 2 dalis).

Pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo
(Zin., 2003, Nr. 102-4585) 6 straipsnio 1 punktg Valstybiné darbo
inspekcija pagal jai priskirtg kompetencija tikrina, ar darbdaviai laikosi
darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanciy
jstatymy, kity norminiy teisés akty bei kolektyviniy sutarciy
normatyviniy nuostaty, teikia darbdaviams reikalavimus bei
nurodymus. Todel darbuotojas gali kreiptis j Valstybine darbo
inspekcija (adresas: Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius, Valstybinés darbo
inspekcijos Teisés skyriaus konsultacijos tel. 85 2139772) ar atitinkama
jos teritorinj skyriy.

! ka turi kreiptis darbuotojas, kai darbdavys atsis-
kaitymo su darbuotoju diena neiSmokéjo visy jam
priklausanciy pinigy sumy?

DK 295 straipsnio 2 dalies 5 punkte nustatyta, kad, nesikreipiant
j darbo gin¢y komisijg, tiesiogiai teismuose nagrinéjami gincai,
kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutruke. Reikia
zinoti, kad pagal DK 298 straipsnj darbuotojui priklausancios darbo
uzmokescio ir kitos su darbo santykiais susijusios sumos priteisiamos
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Paminétina, kad nei Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir
kitos ministerijos, nei Valstybiné darbo inspekcija negali pakeisti ar
panaikinti teismy sprendimy ar nutarciy.

Taip pat atleistas iS darbo darbuotojas dél to, kad darbdavys
neiSmokéjo priklausanciy pinigy sumy, gali kreiptis j Valstybine darbo
inspekcija ar atitinkama jos teritorinj skyriy.

! ka turi kreiptis darbuotojas, kai jmonés vadovo laikinai
néra (del ligos, atostogy ir kt.) ir nevykdomas surasytas
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus darbo
inspektoriaus reikalavimas tais atvejais, kai darbuotojui
nemokamas darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais
susijusios iSmokos, taip pat kai darbo santykiai tarp
darbdavio ir darbuotojo néra nutraukti ir kai darbo
santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutruke?

Visy pirma, pats darbo inspektorius turi dométis, ar vykdomas
jo surasytas reikalavimas. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos nuostaty (Zin., 2004, Nr. 29-936) 12 punkte nustatyta,
kad darbo inspektoriai kontroliuoja jteikty reikalavimy vykdyma,
pakartotinai inspektuodami jmones.

Kai jmonés vadovo laikinai néra dél ligos, atostogy ar kity
aplinkybiy ir darbo inspektoriaus surasytas reikalavimas nevykdomas
- nemokamas darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos - tiek kai darbo santykiai tarp darbdavio néra nutraukti, tiek kai
darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutruke, darbuotojas
(taip pat atleistas i$ darbo asmuo) turi pranesti apie nemokama darbo
uzmokestj Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui.

Pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
reglamento (Zin., 2004, Nr. 80-2860) (toliau - Valstybinés darbo
inspekcijos darbo reglamentas) 30 punktg darbo inspektoriaus
reikalavimai ir duoti nurodymai darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui
ar darbdavio jgaliotam asmeniui yra privalomi (Lietuvos Respublikos



valstybinés darbo inspekcijos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 102-4585) 11
straipsnio 6 punktas). Apie jy vykdyma darbdaviui atstovaujantis
asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo darbo inspektoriui pranesa rastu
reikalavime nurodytais terminais ir adresu. Asmenys, nevykdantys
darbo inspektoriy reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso nustatyta tvarka.

Kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutrike, tokie
gincai nagrinéjami tiesiogiai teismuose, t.y. nesikreipiant j darbo gincy
komisijag (DK 295 straipsnio 2 dalies 5 punktas).

! ka turi kreiptis darbuotojas, kai jmoné néra likviduota,
ji nevykdo jokios veiklos, neaisku, kur jmonés vadovas
iSvykes, jo nejmanoma surasti ir nevykdomas surasytas
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus darbo
inspektoriaus reikalavimas tais atvejais, kai darbuotojui
nemokamas darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais
susijusios iSmokos (kai darbo santykiai tarp darbdavio
ir darbuotojo néra nutraukti ir kai darbo santykiai tarp
darbdavio ir darbuotojo yra nutruke)?

Kai jmoné néra likviduota, ji nevykdo jokios veiklos, neaisku,
kur jmonés vadovas isvykes, jo nejmanoma surasti, Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus darbo inspektoriaus surasytas
reikalavimas nevykdomas — nemokamas darbo uzmokestis ir kitos
su darbo santykiais susijusios iSmokos - kai darbo santykiai tarp
darbdavio ir darbuotojo néra nutraukti ar kai darbo santykiai tarp
darbdavio ir darbuotojo yra nutruke, tokiais atvejais darbuotojas (taip
pat ir atleistas i$ darbo asmuo) turi pranesti apie nemokama darbo
uzmokestj Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui.

Pagal Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 9 straipsnio 11 punkta
Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, atlikdami tarnybines
pareigas, turi teise prireikus pasitelkti policijos pareigtnus.

Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 263 straipsnio 1 dalyje
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nustatyta, kad administracinio teisés pazeidimo protokolui surasyti,
kai negalima jo suradyti pazeidimo padarymo vietoje, o protokolas
yra butinas, policijos pareiginas pazeidéjg gali pristatyti | policija
arba j savivaldybés senilnijos kaimo vietovéje patalpas. Jeigu teisés
pazeidimo protokolo negalima suradyti pazeidimo padarymo vietoje
ir pagal jgalioto Sig byla nagrinéti arba surasyti Sioje byloje protokolg
organo (pareiguno) Saukimg pazeidéjas vengia atvykti, pagal tokio
organo (pareigino) praneSimg administracinio teisés pazeidimo
protokolui suradyti pareigunas pazeidéja gali pristatyti j minéto organo
(pareiguno) buveine. Pagal Sio straipsnio 5 dalj teisés pazeidéjas turi
bati pristatomas kiek galima greiciau.

Pagal DK 295 straipsnio 2 dalies 5 punkta, nesikreipiant j darbo
gin¢y komisija, tiesiogiai teismuose nagrinéjami gincai, kai darbo
santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutrake.

Kokias administraciniy pazeidimy bylas nagrinéja
Valstybiné darbo inspekcija ir kas turi teise skirti
administracines nuobaudas?

Pagal Administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau vadinama
- ATPK) 233 straipsnj Valstybiné darbo inspekcija nagrinéja Sio
kodekso 41 straipsnyje (,Darbo jstatymy, darby saugos ir darbo
higienos norminiy akty pazeidimas”), 41" straipsnyje (,Nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos
pazeidimas”), 41* straipsnio (,Darbo uzmokes¢io apskaiciavimo
ir mokéjimo tvarkos pazeidimas”) pirmojoje dalyje, 41° straipsnio
(,Darbo laiko apskaitos pazeidimas”) pirmojoje dalyje, 417 straipsnyje
»Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo pazeidimas’,
418 straipsnyje ,Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems
darbuotojams jstatymo pazZeidimas’, 41° straipsnyje ,Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél Europos darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus Europos bendrovése” pazeidimas’, 41 straipsnyje
,Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus Europos kooperatinése bendrovése” pazeidimas’, 1673



straipsnio , Lietuvos Respublikos sprogmeny apyvartos kontrolés
jstatymo ir kity teisés akty nustatyty sprogmeny apyvartos
reikalavimy pazeidimas” pirmojoje dalyje numatyty administraciniy
teisés pazeidimy bylas.

Valstybinés darbo inspekcijos vardu nagrinéti administraciniy teises
pazeidimy bylas ir skirti administracines nuobaudas turi teise:

1) Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius,
jo pavaduotojai ir skyriy vyriausieji darbo inspektoriai — bauda
darbuotojams iki vieno Simto lity, pareiginams — iki trijy tukstanciy
lity, darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims — iki penkiy takstanciy;

2) skyriy vyresnieji darbo inspektoriai - bauda darbuotojams iki
vieno Simto lity, pareiginams - iki dviejy tukstanciy lity, darbdaviams
ar jy jgaliotiems asmenims - iki trijy tukstanciy lity;

3) darbo inspektoriai — bauda darbuotojams iki penkiasdeSimties
lity, pareigunams - iki vieno tdkstancio lity, darbdaviams ar jy
jgaliotiems asmenims — iki dviejy tukstanciy lity.

Administracinés nuobaudos skiriamos priklausomai nuo padaryto
ATPK pazeidimo.

Kq dar verta zinoti darbuotojui, taip pat asmeniui,
atleistam is darbo?

Pagal Valstybinés darbo inspekcijos darbo reglamento 35.1
papunktj, darbo inspektoriai sprendzia ginCus tarp darbuotojo
ir darbdavio dél darbuotojo atsisakymo dirbti, motyvuojant, jog
negarantuota darby sauga ir sveikata. Sie ginéai i$nagrinéjami per
5 darbo dienas nuo skundo gavimo dienos, ginco 3alis i$ anksto
informavus apie gin¢o nagringjimo laika ir vietg. Saliai (3alims)
neatvykus be svarbiy priezascCiy, gincas yra sprendziamas be jos
(jy) per 10 kalendoriniy dieny vadovaujantis turima medziaga.
Neissprendus gin¢o nustatytu terminu ir esant motyvuotoms
aplinkybémes, vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius jj gali pratesti
iki 10 kalendoriniy dieny. Kity darbo gincy, isskyrus minétus Sio
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reglamento 35.1 papunktyje, darbo inspektoriai nenagrinéja.

Pagal Valstybinés darbo inspekcijos darbo reglamento 37
punkty, darbo inspektoriaus veiksmai ir sprendimai, iSskyrus
Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso
nustatyta tvarka priimtus nutarimus skirti baudas, gali buti apskysti
vyriausiajam  valstybiniam darbo inspektoriui arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr.
13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka administraciniam teismui.
Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimai gali buti
apskysti administraciniam teismui. Nutarimas administracinio teisés
pazeidimo byloje skirti baudg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso nustatyta tvarka, gali buti
apskystas apygardos administraciniam teismui pagal Valstybinés
darbo inspekcijos (inspektoriaus), priemusios nutarima, buvimo vieta.

! ka dar gali kreiptis darbuotojas, kai darbdavys
pazeidzia darbo jstatymus?

DK 33 straipsnyje nustatyta, kad nevalstybine darbo jstatymu, kity
norminiy teisés akty, kolektyviniy sutarciy laikymosi kontrole vykdo
profesinés sajungos, jy zinioje esancios inspekcijos ir kitos institucijos,
veikiancios pagal jstatymus ir kitus norminius teisés aktus.

Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo (Zin., 1991,
Nr. 34-933; 1994, Nr. 42-758 ir kt) 17 straipsnyje nustatyta, kad
profesinés sgjungos turi teise kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir
vykdo su jy atstovaujamy darbuotojy teisémis ir interesais susijusius
darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis
ir susitarimus. Profesinés sajungos jgalioti asmenys, vykdydami
numatytas kontrolés funkcijas, turi teise nekliudomai lankytis
jmonése, jstaigose organizacijose, kuriose dirba tos profesinés
sgjungos atstovaujami darbuotojai, ir susipazinti su dokumentas apie
darbo, ekonomines ir socialines sglygas.

Pagal Sio jstatymo 18 straipsnio 1 dalj profesinés sajungos turi teise



reikalauti iS darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie pazeidzia
Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas darbo, ekonomines ir
socialines profesiniy sajungy nariy teises. Sio straipsnio 3 dalyje
nustatyta, kad, jeigu darbdavys laiku neiSnagrinéja profesiniy
sqjungy reikalavimo panaikinti tokj sprendima arba atsisako jj
patenkinti, profesiné sajunga turi teise kreiptis j teismg, o 19
straipsnyje nustatyta, kad profesinés sagjungos turi teise sillyti
traukti atsakomybén pareiginus, kurie pazeidzia darbo jstatymus,
neuztikrina saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar
kitokiy tarpusavio susitarimy.

Tarp kity teisiy, kurias turi darbuotojy atstovai, nurodytos ir teisés
vykdyti nevalstybine darbo jstatymy laikymosi priezilrg ir kontrole
(DK 22 str. 1 d. 5 p.). Darbuotojy atstovai (profesinés sajungos ir darbo
taryba) numatyti DK 19 straipsnyje.

Pagal DK 21 straipsnio 2 dalj darbo taryba turi visas kolektyvinio
atstovavimo subjekty teises, jeigu jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje
néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo
susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai (DK 19
straipsnio 1 dalis).

Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymo (Zin. 2004, Nr.164-
5972) 19 straipsnio 1 dalies 7 punkte nustatyta, kad darbo taryba,
atstovaudama jmonés darbuotojams, turi teise kreiptis j teisma dél
darbdavio sprendimy teisétumo, taip pat dél jstatymuy, kity norminiy
teisés akty, kolektyviniy sutarc¢iy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

Kq turi zinoti darbuotojas dél paveéluoto darbo
uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
mokéjimo?

DK 207 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad, kai dél darbdavio kaltés
pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais
susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui iSmokami jstatymy

nustatyto dydzio delspinigiai. °
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Pagal Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky,
susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima jstatymo (Zin., 1996,
Nr. 20-521) 2 straipsnio nuostatas delspinigiai pradedami skaiciuoti po
septyniy kalendoriniy dieny, kai Sios iSmokos nustatytu laiku turéjo
bati sumokétos. Pagal minéto straipsnio taisykles delspinigiy dydis
karta per metus indeksuojamas Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2000 m. rugsejo 15 d. nutarimu Nr.
1105 ,,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais,
pavéluota mokéjimg jstatyma” (Zin., 2000, Nr. 80-2415) pavedé 3j
klausimag spresti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2003 m. sausio 31 d. jsakyme Nr. A1-20
,Dél delspinigiy dydzio patvirtinimo” (Zin., 2003, Nr. 13-534) nustatyta,
kad nuo 2003 m. vasario 1 d. delspinigiy dydis yra 0,06 procento
priklausanciosismokéti sumos uz kiekvieng praleistg kalendorine dieng
(pradedant delspinigius skaiciuoti po septyniy kalendoriniy dieny).
Iki Siol Sis delspinigiy dydis nepasikeité. Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2007 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. A1-21,,Dél delspinigiy dydzio
patvirtinimo” (Zin., 2007, Nr. 15-569) patvirtintas tas pats delspinigiy
dydis 0,06 procento.

Delspinigiai nejskaitomi j darbuotojo apskaiciuojama vidutinj darbo
uzmokestj, jie neapmokestinami fiziniy asmeny pajamy mokesciu, nuo
jy nemokamos privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos.

Pagal DK 207 straipsnio 2 dalj delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas
nuo darbdaviui bankroto bylos iSkélimo teisme arba nuo kreditoriy
sprendimo taikyti bankroto procedira ne teismo tvarka dienos.

* % ¥

Apie tai turi zinoti ne tik darbuotojai, kuriems nemokamas darbo
uZmokestis, bet ir darbdaviai, kad jie tokiais atvejais (kai darbuotojams
neismokamas jiems priklausantis darbo uZmokestis ir kitos su
darbo santykiais susijusios iSmokos) neiSvengs jstatymy nustatytos
atsakomybes.



KONSULTACIJOS DARBO TEISES KLAUSIMAIS
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VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA - Algirdo 19, 03607 Vilnius
Tel.: (8 ~ 5) 265 0193, faks.: (8 ~ 5) 213 9751, el. pastas: info@vdi.lt;
Konsultacijos telefonu: (8 ~ 5) 213 9772
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VDI SKYRIAI APSKRITYSE

Vilniaus skyrius - Kauno g. 1A, 03212 Vilnius,

faks. (8~5) 213 1239, el. pastas: vilnius@vdi.lt; KONSULTACIJA tel. 213 1235
Kauno skyrius - Ausros g. 44, 44157 Kaunas,

faks. (8 ~ 37) 330 125, el. pastas: kaunas@vdi.lt; KONSULTACIJA tel. 328 185
Klaipédos skyrius - Joniskés g. 21, LT-91267 Klaipéda,

tel. (8-46) 494 415, faks. (8~46) 495 782, el. pastas: klaipeda@vdi.lt
Siauliy skyrius - Dvaro g. 50, 76346 Siauliai,

tel. (8-41) 420 931, faks. (8~41) 524 635, el. pastas: siauliai@vdi.lt
Panevezio skyrius - Berzy g. 48A, 36145 Panevézys,

tel. (8-45) 430 195, faks. (8~45) 430 194, el. pastas: panevezys@vdi.lt
Utenos skyrius - Ausros g. 2, 28241 Utena,

tel. (8-389) 61 225, faks. (8~389) 61 226, el. pastas: utena@vdi.lt
Alytaus skyrius - Pulko g. 21-320, 62133 Alytus,

tel./faksas (8~315) 73 370, el. pastas: alytus@vdi.lt

Marijampolés skyrius - Vytauto g. 17, 69299 Marijampolé,

tel. (8-343) 59 782, faks. (8~343) 54921, el. pastas: marijampole@vdi.lt
TelSiy skyrius - Sedos g. 1A, 87112 Telsiai,

tel. (8-444) 60 270, faks. (8~444) 60 269, el. pastas: telsiai@vdi.lt
Taurages skyrius - Zemaités g. 37, 72235 Tauragé,

tel. (8-446) 61 346, faksas (8~446) 61 085, el. pastas: taurage@vdi.lt

PROFESINIY SAJUNGY NARIAI INFORMUOJAMI

LIETUVOS DARBO FEDERACIJA

Vytauto g. 14, Vilnius, tel. (8-5) 231 20 29, el. p. Idf@ldforg.It, www.Idf.It
LIETUVOS PROFESINIY SAJUNGY KONFEDERACIJA

Jasinskio g. 9, Vilnius, tel. (8-5) 249 69 21, el. p. Ipsk@takas.lt, www.lpsk.It
LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA ,SOLIDARUMAS”

K.Kalinausko 2B, Vilnius, tel. (8-5) 262 17 43, el. p. info@lps.It, www.lps.It

VERSLININKY ORGANIZACIJY NARIAI DEL INFORMACIJOS
IR KONSULTACIJY KREIPIASI

LIETUVOS PRAMONININKY KONFEDERACIJA

Vienuolio g. 8, Vilnius, tel. (8-5) 212 52 17, 262 66 29,

el. p. sekretoriatas@lpk.It , www.Ipk.It

LIETUVOS VERSLO DARBDAVIYJ KONFEDERACIJA

Algirdo g. 31, Vilnius, tel. (8-5)249 64 48, el. p. info@lvdk.eu, www.lvdk.eu







