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2002 m. patvirtintam naujajam Darbo kodekse (DKydivardinta daug#ygu,
del kuriy darbdavio ir darbuotojatstovai gali susitarti tik kolektyvine sutartiml.okias
DK nuostatas darbdaviai vertino kritiSkai, atkaami ccmeg, kad daugelyjémoniy
profsajungu néra, todtl ess néra su kuo tartis. Darbdayatstovai teig, kad padtis
pasikeist, jei baty teisires prielaidogmorese kurti darbo tarybas ir su jomis sudaryti
kolektyvines sutartis. Profesis sjungos tuéjo saw; argumenti, koctl kai kuriose
imonese rera darbuotaj organizaciy, kol darbdavi asociacijos vengia derylmél
Sakiniy kolektyviniy sutatiy sudarymo, nors Sakiniais susitarimais galima sunegti
daug darbo apmeékmo, darbo laiko reguliavimo klausim Daugelyje Europos valstybi
darbuotoy ir darbdawiy santykiai sureguliuojami ne valstybswvaldzios sprendimais, o
butent kolektyviremis sutartimis, kuriose galima lartkai aptarti paius jvairiausius
Salims aktualius klausimus.

DK 19 str. ir 60 str. buvo numatyta galingybteigti darbo tarybas ir sudaryti su
jomis kolektyvines sutarti§eigu jmorgje nera veikiarcios profesiis szjungos ir jeigu
darbuotoy; kolektyvo susirinkimas darbuoiggtstovavimo ir gynimo funkcijos neperdav
...Sakos profesineypingai”... Taciau DK 21 str. Nurodyta, kat@larbo taryby statug ir
sudarymo tvark nustatojstatymas’ Toksjstatymas po ilg darbdaw ir profesiniy
Sajungu organizaciy atstow; tarpusavio diskusij2004 m. spalio #n. buvo priimtas.
Taigi, teisires prielaidos kurti darbo tarybas jau yra, sudatgagiau galimyli sudaryti
kolektyvines sutartis. Ar pasinaudos naujomis dadntyki reguliavimo galimybmis
darbdaviai ir darbuotojai?

MedZziaga parengta Lietuvos Respublikos tésahrybos iniciatyva siekiant
pateikti visuomenei informaecijapie darbo tarylbbgalimybes iry steigimo procegras.

Medziaga apie darbo tarybas pareng TriSalés tarybos sekretoriatas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

2004 m. gruodis
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TEISINIS PAGRINDAS

Darbo taryba — tai darbuotaj atstovaujamasis organas, ginantis darbuotoj
profesines, darbo, ekonomines ir socialines tdiseststovaujantisyjinteresams
jmonése,jstaigose ir organizacijosétoliau —imongse).

Teisines darbo tarybos egzistavimo prielaidbsrtintos Lietuvos Respublikos darbo
kodekseg(toliau — Darbo kodekse), patvirtintame 2002 mzdlio 4 d.jstatymu Nr. IX-926
(Valstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569). Darbo kodekso 18igsnio 1 dalyje buvo
nustatyta, kad atstovauti darbuaettgissms ir interesams bei juos ginti esant darbo
santykiams gali profesés sjjungos. Tdiau tuo atveju, jeigumorgje, istaigoje ar
organizacijoje ara veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotajkolektyvo
susirinkimas darbuotgjatstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos
ekonomires veiklos Sakos profesinejjsngai, darbuotojams atstovauja darbo taryba,
iSrinkta slaptu balsavimu visuotiniame darbuotoplektyvo susirinkime.Darbo tarybos
kompetencija reglamentuojama Darbo kodekso 21psingje, t.y. nustatoma, kad darbo
taryba turi visas kolektyvinio atstovavimo subjeleises, téiau negali vykdytia
funkcijy, kurios pagalstatymus yra pripaZintos kaip profesisijungy prerogatyva. Sio
straipsnio 1 dalyjgtvirtinta nuostata, kad darbo taxybtatug ir sudarymo tvark
reglamentuojastatymas.

Darbo tarybos sudarymo tvatkos veiklos organizavimo pagrindus,
kompetencijos ribas, tarybos ir jos ngieises ir pareigas bei garantijas nustasbuvos
Respublikos darbo tarypjstatymagqtoliau — Darbo tarytp jstatymas), priimtas 2004 m.
spalio 26 d. (Valstyds Zinios, 2004, Nr. 164-5972).

DARBO TARYBOS SUDARYMO PRIELAIDOS

Darbo taryba sudaroma tais atvejais, kabreje réra veikiargios profesigs
sajungos ir jeiimonres darbuotaj kolektyvo susirinkimas darbuotpgatstovavimo ir
gynimo funkcijos neperda\atitinkamos ekonomiés veiklos Sakos profesineijsngai.
Darbo taryba sudarommongje, kurioje dirba ne maziau kaip 20 darbugtoj

Jeigu jmonéje dirba maziau kaip 20 darbuotojy, darbo tarybos funkcijas
igyvendinadarbuotojy atstovas renkamas darbuotpjkolektyvo susirinkime. Darbuotaj
kolektyvo susirinkimas yra teitas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip ¢usiones
darbuotoy. Darbuotojy atstovui taikomos visos Sio ir kip jstatymy, norminiy teisés
akty ir kolektyvini y sutaréiy nuostatos, nustatasios darbo tarybos ir jos nariy teises,
pareigas ir garantijas.

Neatsizvelgiant tai, arimore turi filialy, atstovybi bei kity strukiiriniy padalini,
joje gali liti sudaroma tik viena darbo taryba.
Sudaryti darbo tarybnéra darbdavio ar darbuotppareiga, téiau darbdavys privalo
practti darbo tarybos sudarymo proceg, gaws rasytin ne maziau kaip 1/Bnorés
darbuotoy pasiraSyt pastilyma dél darbo tarybos sudarymo.



DARBO TARYBOS SUDETIS

Darbo taryba yra sudaroma iS darbo tarybos rinksausrinkt; darbuotaoj.
Priklausomai nugmones darbuotaj skatiaus, darbo tarypgali sudaryti nuo 3 nari
(imorese, kuriose darbuotpgkatius yra ne mazesnis kaip 20) iki 15 maiimonése,
kuriose darbuotaj skatius yra ne mazesnis kaip 700). Darbo tarybos rsagali kit
renkami visi darbuotojai, sulagl§esiolikos met ir iSdirbe imonéje ne maziau kaip Sesis
ménesius, iSskyrus darbuotojus, dirbaus pagal laikinja darbo sutait Darbuotojai,
imorgje isdirke trumpiau kaip SeSis énesius, darbo tarybos nariais gaitibenkami tik
tuo atveju, kaimonrgje visi darbuotojai dirba trumpiau nei SeSisnesius.

Imones darbuotaj skatius apskaiiuojamas vadovaujantis Darbo tagyistatymo
5 straipsnio nuostatomiBnones darbuotaj skatius nustatomas kiekviarkarty pries
renkant darbo taryb Nustatanimonés darbuotaj skatiy, iskakiuojami ir visy imonés
filial y, atstovybi bei strukiiriniy padalini darbuotojail § darbuotoj skatiy
neiskaitomi:

1) darbuotojai, esantys atostogose vaikui préti, kol jam sueis treji metai;

2) darbuotojai, atliekantys tia krasto apsaugos tarmyb

3) darbuotojai, dirbantys pagal laiksias darbo sutartis;

4) darbdavys ir pagastatymusjgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujanty
asmenys.

DARBO TARYBOS SUDARYMAS
Darbo tarybos sudarymo procé&ds susideda iS gietapy:

|. Darbo tarybos rinkim y komisijos sudarymas

Gaws rasytin ne maziau kaip 1/Bnores darbuotaj pasirasyt pastilyma dél darbo
tarybos sudarymo, darbdavys per 7 dienas privalarsti darbo tarybos rinkimkomisija
iS tiek nariy, kiek turi kuti iSrinkta darbo tarybos nari Komisijos nariais turi @iti skiriami
didziausy darbo staz imonrgje turintys pagilyma pasirag darbuotojai.

ll. Pasirengimas rinkimams

Darbo tarybos rinkimp komisija nustato darbo tarybos rinkirdat, sudaro darbuotgj
turinciy teise dalyvauti darbo tarybos rinkimuosera%, paskelbia kandidati darbo
tarybos narius registravir(kiekvienas balsuoti turintis teislarbuotojas gali pasliyti po
vieng kandidat), registruoja kandidatus ir sudaro galutandidal; sara%, organizuoja
balsavimo biuletemi rengimy ir spausdinim.

[Il. Darbo tarybos rinkimai

Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balsis¢euri visi tojeimorgje dirbantys
darbuotojai, iSskyrus darbuotojus, eSas atostogose vaikui prigicti, kol jam sueis 3
metai, atliekasius tikraja krasto apsaugos tarryhdirbartius pagal laikinsias darbo
sutartis, taip pat darbdavio funkcijag/vendinagius ir pagalistatymusjgaliojimus ar
steigimo dokumentus jam atstovaujars darbuotojusj(norés vadovas, jo pavaduotojas,
kolegialaus valdymo organo nariai ir pan.).

Darbo taryba renkama slaptu balsavimu. Darbuotojapo tiek balg, koks yra renkamos
darbo tarybos nariskatius. UZ balsavimo biuletenyje nurodyandidai darbuotojas
gali atiduoti tik viera bals,, pazynédamas tai balsavimo biuletenyje.

Darbo tarybos rinkimai vykstanoréje darbo metu. Darbdavys privalo sudargtygas
darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir udaika moketi jiems vidutin darbo uzmokegt



Rinkimy komisija ir darbdavys privalo sudarytilggas dalyvauti darbo tarybos
rinkimuose tiems darbuotojams, kudarbas yra atliekamas kelige, lauko glygomis ar
SUSIigS su vaziavimais, ar yra kilnojamojo pamlzio.

Darbo tarybos rinkimai laikomvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaipépus
balsavimo teis turin¢iy darbuotoy. Jei rinkimai paskelbiami peykusiais, per
artimiausias 7 dienas turiith surengti pakartotiniai rinkimai.

IV. Rinkim y rezultaty suskatiavimas ir paskelbimas

Pasibaigus rinkimams, darbo tarybos rinkikomisija suskaiuoja balsus, pasiraso
rinkimy protokoh ir ne liau kaip per 3 dienag paskelbia. Darbuotojai, darbdavys arba
jo atstovas per 5 dienas nuo rinkimezultat; paskelbimo dienos gali rastu kreiptis
rinkimu komisija prasSydami iStaisytiyjmanymu, per rinkimus padarytus $statymo
pazeidimus. Rinkim komisijos sprendimas galiib skundziamas teismui per penkias
dienas nuo jo vieSo paskelbimo.

DARBO TARYBOS KADENCIJA

Darbo taryba sudaroma tyejnety kadencijai, kuri pradedama s&aioti nuo pirmojo
darbo tarybos peésgzio.

DARBO TARYBOS KOMPETENCIJA

Darbo tarybos kompetencija gali hiti nustatyta:

-istatymuose;

-imores kolektyvirese sutartyse, taip pat nacionase, Sakos ar teritortee
kolektyvinése sutartyse;

-darbdavio ir darbo tarybos susitarimuose (Sietausiai apibézia tik darbo
tarybos ir darbdavio tarpusavio teises ir pareita#] jie negali reguliuoti darbuotgj
darbo slygu);

-kituose norminiuose teis aktuose (Vyriausyis nutarimuose, Sociaka
apsaugos ir darbo ministisakymuose ir pan.).

Pagrindinés jstatymuose numatytos darbo tarybos teés:

-sudaryti imoneés arbajmones filialo, atstovybés ar struktiirinio padalinio
kolektyvin e sutartj. Detall kolektyvines sutarties sudarymo tvarkustato Darbo
kodekso 59-67 straipsniai;

-pasirasyti susitarimsu darbdaviu, kuriameihy nustatytos tarpusavio téssir
pareigos, pvz.d darbo tarybos ir jos narifunkciju vykdymo slygu: posdziy laiko ir
vietos, patalp ir darbo priemonj panaudojimo, darbo tarybos ngkvalifikacijos kélimo
ir mokymo ir kt.;

-istatymy, kolektyviniy sutatiy, darbo tarybos ir darbdavio susitasimustatytais
atvejais: dalyvauti informavimo proceabse, gauti informacij kuri yra laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi (Dadvghy istatymo 23 straipsnis).

Detalia informavimo tvarlg nustato Darbo tarybjstatymo 21 straipsnis;

-dalyvauti konsultavimo procédose, pvz. kai darbdavys rengiasi perlaistorg,
versh arbaimores ar verslo da| kai darbuotojus numatoma atleisti i$ darbb d
ekonomini ar technologini priezasiy, taip pat dl darbovieés strukiriniy
pertvarkymy ir kt. Detalh konsultavimo tvark nustato Darbo tarybjstatymo 22
straipsnis;



-suderinti kai kuriuos svarbiausius darbdavio sgmauis, pvz. tvirtinant vidaus
darbo tvarkos taisykles, darbo (pamaigrafikus ir kt. Detali sprendina suderinimo
tvarka nustato Darbo tarybjstatymo 22 straipsnis;

-pateikti darbuotaj atstow; nuomorr dél kai kuriy darbdavio priimam
sprendiny, pvz. tvirtinant konkursini pareigy sarasus ir konkung nuostatus,
kvalifikaciniu egzamim tvarky ir kt.

-dalyvauti skirianimonés darbuotaj atstovug Europos darbo targbarba
Europos bendras (Societas Europaea) darbo taryDetalh darbuotoy atstow; skyrimo
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Europos darbo taigtatymas ir Lietuvos
Respublikogstatymas é darbuotoy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovje;

-gauti iS darbdavio, o normupieises akt; nustatytais terminais ir iS valstybbei
savivaldyby institucijy ir jstaigy informacip, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

-teikti darbdaviui pasilymus &l ekonominiy, socialiniy ir darbo klausim,
aktualy darbuotojams darbdavio sprendindarbo santykius reglamentuofanjstatym,
kitu normini teises akt; ir kolektyviniy sutatiy ijgyvendinimo;

-kreiptisi teismy dél darbdavio sprendimteisstumo, taip pat él jstatymy, kity
norminiy teises akty, kolektyviniy sutatiy nevykdymo ar netinkamo vykdymoéldlarbo
tarybos teisi gynimo;

-suSaukti visuotipdarbuotoj kolektyvo susirinkim (konferenci), esant
butinybei aptarti svarbius ekonomikos, socialiniudarbo klausimus.

Igyvendindama savo kompetenciglarbo taryba privalo laikytis geranoriSkumo ir
pagarbos teidiems darbdavio interesams pringi@tsizvelgtii visu imones darbuotaj
teises ir interesus, nediskriminuoti atskilarbuotoy, ju grupi ar atskig struktiriniy
padaliniy darbuotoj.

DARBO TARYBOS IR JOS NARIU VEIKLOS GARANTIJOS

Vykdydama savo funkcijas darbo taryba yra nepriktama nuo darbdavio.
Darbdaviui draudziama darytaka darbo tarybos sprendimams ar kitaip kigtigrbo
tarybos veikd. Vis clto, jei darbo tarybos veiksmai pazeidi@gatymus, kolektyvines
sutartis ar darbo tarybos ir darbdavio susitarindashdavys turi tegskreiptisi teisny
praSydamas juos nutraukti.

Darbo tarybos funkcijoms atlikti darbdavys skir@adpas, leidZia naudotis
turimomis darbo priemamis.

Darbo tarybos nariai darbo tarybos gdisams ir ) pareig: vykdymo laikui
atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo \dugoer metus, jeigu kolektyvife
sutartyje nenumatyta kitaip. Uz I8ika jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Darbo tarybos nagikvalifikacijai darbdaviodSomis kelti per metus turioki skiriama ne
maziau kaip 3 dienos, jeigu kolekty¥ja sutartyje nenumatyta kitaip.

Darbo tarybos nariaijjkadencijos darbo taryboje laikotarpiu negaiii atleisti iS
darbo darbdavio iniciatyva, kaéra darbuotojo kads (Darbo kodekso 129 str.) be
iSankstinio darbo tarybos sutikimo.

Konkretias darbo tarybos materialinio techninio@pnimo silygas, darbo tarybos nari
kvalifikacijos kélimo terminus ir glygas, kitas lengvatas bei garantijas gali nustatyt
kolektyviné sutartis arba darbo tarybos ir darbdavio susit@sim



DARBO TARYBOS IR PROFESINES AJUNGOS

Darbo taryba galiiti sudaroma tik tosgnonese, kuriose éra veikiartios
profesires sjungos ir jeigu darbuotaqjkolektyvo susirinkimas darbuotpatstovavimo ir
gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomés veiklos Sakos profesineijgngai
Jei nepasibaigus darbo tarybos kadencijai nustatgtaaimonsje yrajsteigiama ir
pradeda veiktimonres profesig sajunga arimorés darbuotaj kolektyvo susirinkimas
darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcijperduoda atitinkamos ekonoragveiklos
Sakos profesineiafungai, sudarytimores kolektyvirg sutart bei kitas darbuotgjatstow
funkcijas atlikti turi teig jungtiné profesires sjungos ir darbo tarybos atstowylDarbo
tarybai ir profesineigungai nesusitarusétljungtinés atstovybs sudarymo, sprendiaél
atstovavimo priima darbuotpkolektyvo susirinkimas (konferencija).

DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

Darbo tarybos veikla nestius kadencijaipasibaigia, kai:

-darbdavys - juridinis asmuo, pasibaigia;

-kai nutraukiama darbdavio, kurigrma juridinis asmuo, veikla;

-darbdavys mirsta, kakma jo teisii peeméjo;

-kai darbo taryboje lieka maziau kaip 3 nariaieidninkty kandidat, saraSe gra re
vieno kandidato, galifio tapti darbo tarybos nariu;

-kai imonres darbuotaj skatius padi@ja 50 procent ar daugiau ir itina rinkti
didesnio skaiiaus nany darbo taryh.




