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PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis.Istatymo paskirtis

Sis jstatymas nustato darbo tagylstatug, sudarymo tvark veikla bei veiklos
pasibaigimo pagrindus, darbo tagyip jos nari; teises bei pareigas, garantijas darbo taryb
nariams.

2 straipsnis. Pagrindinés Siojstatymo fivokos

1. Darbdavys — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodeksliau —
Darbo kodeksas) 16 straipsnyje. Kai &tatymo nuostatos taikomos visiems darbdaviams,
gali bati vartojama gvoka ,jmorg”.

2. Darbo taryba — darbuotaj atstovaujamasis organas, ginantis darbuotoj
profesines, darbo, ekonomines ir socialines tdisesatstovaujantisjinteresams.

3. Darbuotojas — kaip nustatyta Darbo kodekso 15 straipsnyje.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBOS SUDARYMAS

3 straipsnis. Darbo tarybos sudarymo prielaidos

1. Darbo taryba sudaroma tais atvejais, jdigoreje réra veikiargios profesiis
sajungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpjatstovavimo ir gynimo
funkcijos neperdavatitinkamos ekonomigs veiklos Sakos profesineijgngai.

2. Imorgje, neatsizvelgiani tai, ar ji turi filialy, atstovyby bei kity struktriniy
padalini, gali bati sudaroma tik viena darbo taryba.

3. Darbo taryba sudaromaorgje, kurioje Siojstatymo 5straipsnyje nustatyta
tvarka apsk&iuotas darbuotaj skatius yra ne mazesnis kaip 20.

4. Imorgje, kurioje dirba maziau kaip 20 darbuatojdarbo tarybos funkcijas
igyvendina darbuotgj atstovas, renkamas darbuatdjolektyvo susirinkime. Darbuotaj
kolektyvo susirinkimas yra teitas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip épusonres
darbuotoy. Darbuotoj atstovui taikomos visos Sio ir kiistatymy, normini teises akity ir
kolektyviniy sutatiy nuostatos, nustatéios darbo tarybos ir jos narieises, pareigas ir
garantijas.

4 straipsnis. Darbo tarybos nariy skai¢ius

1. Darbo taryh, atsizvelgianti Sio jstatymo 5 straipsnyje nustatyta tvarka
apskatiuota imores darbuotaj skatiy, sudaro ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 15
nariy:

1) jeiimorgje dirba nua?0 iki 50 darbuotaj — 3 darbo tarybos nariai;

2) jeiimorgje dirba nuo 51 iki 100 darbuotp} 5 darbo tarybos nariai;

3) jeiimorgje dirba nuo 101 iki 200 darbuotof 7 darbo tarybos nariai;



4) jeiimoreje dirba nuo 201 iki 300 darbuotof 9 darbo tarybos nariai;

5) jeiimorgje dirba nuo 301 iki 500 darbuotof 11 darbo tarybos nari

6) jeiimonrgje dirba nuo 501 iki 700 darbuotof 13 darbo tarybos nari

7) jeiimorgje dirba per 701 darbuotpf 15 darbo tarybos nari

2. Darbo taryba sudaroma trenety kadencijai, kuri pradedamskatiuoti nuo
darbo tarybosggaliojimy pradzios.

3. Darbo tarybos nariais galiito renkami visi darbuotojai, sulagiSeSiolikos met
ir iSdirbe jmoréje ne maziau kaip SeSisémesius, iSskyrus darbuotojus, dirbars pagal
laikinaja darbo sutajt Darbuotojai,jmorgje iSdirky trumpiau kaip Sesis énesius, darbo
tarybos nariais galitti renkami tik tuo atveju, kamonrgje visi darbuotojai dirba trumpiau
nei Sesis rEnesius.

4. Darbdavys ir pagalistatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam
atstovaujantys asmenys negaitillarbo tarybos nariais.

5 straipsnis.Imonés darbuotojy skaitiaus apskatiavimo tvarka

1. Sio straipsnio nuostatos taikomos apSkajant imores darbuotaj skatiy, i
kuri atsizvelgiant nustatomas darbo tarybosunskatius.

2. Imores darbuotaj skatius nustatomas kiekvignkarta prieS renkant darbo
tarylm. Darbdavys Siame straipsnyje nustatyta tvarkasuskadiuoti imones darbuotojus
ir pateikti ju skatiuy bei ras per septynias dienas nuo $sbatymo 6 straipsnio 1 dalyje
nurodytoimones darbuotaj pasiilymo gavimo dienos.

3. Imores darbuotaj skatius — tai Siojstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodyto
imorés darbuotaj pasilymo gavimo diea imorgje dirbargiu darbuotoy skatius
neatsizvelgiantj ju darbo staz toje imorgje. Nustatantimorés darbuotaj skatiu,
iskaciuojami ir visy imores filialy, atstovyby bei strukiiriniy padaliniy darbuotojai.l §
darbuotoy skatiy neskaitomi:

1) darbuotojai, esantys atostogose vaikui préti, kol jam sueis treji metai;

2) darbuotojai, atliekantys tifjn kraSto apsaugos tarmnyb

3) darbuotojai, dirbantys pagal laigsias darbo sutartis;

4) asmenys, nurodyti Sigtatymo 4 straipsnio 4 dalyje.

6 straipsnis. Darbo tarybos rinkimy iniciatyva

1. Darbo tarybos rinkimus skelbia darbdavys,egaaSytin ne maziau kaip vieno
penktadalio imores darbuotaj pasiraSy pastilyma dél darbo tarybos sudarymo.
Darbdavys darbo tarybos rinkirkomisija privalo sudaryti ne &liau kaip per septynias
dienas nuo Sio pagdymo gavimo dienos.

2. Naujos darbo tarybos rinkimo procea pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos, pap atsiradus Sigstatymo 25
straipsnio 4 ir 6 punktuose nustatytiems darboa@asyeiklos pasibaigimo pagrindams.

7 straipsnis. Darbo tarybos rinkimg komisija

1. Darbo tarybos rinkimus organizuoja ir vykdo datarybos rinkina komisija
(toliau — rinkimy komisija), kurg rasytiniujsakymu darbdavys sudaro iS tiek gakiek
nariy remiantis Siastatymo 4 straipsnio 1 dalimi turi &itr renkama darbo taryba. Rinkim
komisijos nariais skiriami darbuotojai, pasiaso jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurogyt
pasiilyma ir turintys didZiausi darbo stag toje imongje.

2. Darbdavys rinkim komisijos sudt; privalo pranesti darbuotpj kolektyvui
skelbdamas §i informacip imores ir jos filialy, atstovybi bei strukiiriniy padaling
informaciniuose stenduose, o esant galimybei ir jpenréje jprastas kitas visuomés
informavimo priemones (vietirradija, interneg ir kt.).



3. Rinkimy komisija turi susirinkti pirmaji posed; ir practti darbo tarybos rinking
organizavim ne \liau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymaodie Pirmajame
posdyje rinkimy komisija iS savo nagiiSsirenka pirminink ir sekretony. Sekretorius yra
atsakingas uz dokumentvarkym ir rinkimy komisijos poédziy protokolavim.

4. Rinkimy komisija:

1) nustato darbo tarybos rinkindat. Ji negali lati vélesre kaip du nénesiai nuo
rinkimy komisijos sudarymo dienos;

2) skelbia kandidati darbo tarybos narius registrawnr nustato dat, iki kurios
gali bati keliami kandidatai, registruoja kandidatus idato galutin kandidat; sara%;

3) organizuoja balsavimo biuletgniengimy ir spausdinin;

4) remdamasi IS darbdavio gautais duomenimis, sudarbuotay, turinciy teis
dalyvauti darbo tarybos rinkimuoseya%;

5) organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;

6) suskatiuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos néliau kaip per tris dienas po
rinkimy;

7) atlieka kitas funkcijas,ttinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyt

5. Darbuotojai,paskirti i rinkimy komisija, rinkimy komisijos jgaliojimy metu
darbdavio iniciatyva negalidi atleidziami iS darbo, jeidna ju kaltes. UZ laiky, sugaist
organizuojant ir vykdant darbo tarybos rinkimusen)s mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

6. Rinkimy komisijos jgaliojimai pasibaigia darbo tarybai susirinkugpirmaji
posd;.

8 straipsnis. Kandidaty iSkélimas

1. Kandidatug darbo tarybos narius galiudjti visi imonés darbuotojai, turintys
teis balsuoti darbo tarybos rinkimuose. Kiekvienas datbjas gali pasiyti po viem
kandidag rastu kreipdamasisrinkimy komisija ir pateikdamas rastigksiilomo kandidato
sutikimg bati renkamam darbo taryh.

2. Kandiday saraSas turi bti sudarytas ne dhau kaip keturiolika dien iki darbo
tarybos rinkiny dienos.

3. Jeigu iki Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos dierpasilyty kandidat; skatius
yra lygus Siojstatymo nustatytam renkamos darbo tarybosirekatiui arba mazesnis uz
§i skatiy, rinkimy komisija nustato papildognlaika, per kui galima siilyti papildomus
kandidatus, ir apie tai paskelbigeSai Siojstatymo 7 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.
Siuo atveju kandidatus pakartotinai gatilgii ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasé savo
kandidatus Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvaRapildomas kandidatsiilymo laikas
negali kiti ilgesnis kaip septynios dienos nuo tos diena@s, gasibaig Sio straipsnio 2
dalyje nustatytas terminas. Jei per papilddaika nepasiloma pakankamai kandidai
darbo tarybos narius, rinkimkomisija suraso ir vieSai paskelbia protekokad darbo
tarybos rinkimai laikomi ngykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkintekantis
bendros Sigstatymo nustatytos darbo tarybos rinkinvarkos gali ti inicijuojami ne
ank<iau kaip po trig ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus
laikyti nejvykusiais prémimo.

4. Rinkimy komisija parengia balsavimo biuletenius. Juosedktat | darbo
tarybos narius pavaid suraSomos &bélés tvarka. Balsavimo biuletenyje turitto
nurodomas balsavimo pavyzdys bei renkamos darlydbdarnan; skatius. Balsavimo
biuletenyy skatius turi atitikti darbuotaj, turinciy balso teig, skatiu. Kiekvienas
balsavimo biuletenis turititi pasirasSytas rinkinp komisijos pirmininko ir sekretoriaus.

9 straipsnis. Darbo tarybos rinkimo tvarka



1. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir dyginkimy teise, slaptu
balsavimu tiesioginiuose rinkimuose.

2. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balsis; turi visi toje imorgje
dirbantys darbuotojai, iSskyrus §giatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodytus asmenis.

3. Darbo tarybos rinkimai vykstanorgje darbo metu. Darbdavys privalo sudaryti
salygas darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir uzldka moketi jiems vidutin darbo
uzmokest

4. Darbuotojui balsavimo biuletenis iSduodamas qokai jis rinkimy komisijos
nariui pateikia darbo pazysima arba kit jo tapatyle patvirtinani dokumeny ir pasiraso
darbuotoy, turinéiy tei dalyvauti darbo tarybos rinkimuosearaSe. Rinkimuose
dalyvaujantys darbuotojai turi po tiek balskoks yra renkamos darbo tarybos wnari
skatius. Uz kiekviem balsavimo biuletenyje nurodytkandidai galima atiduoti tik po
vieng balsy ir pazyneti tai balsavimo biuletenyje.

5. Rinkimy komisija ir darbdavys privalo sudarytilggas dalyvauti darbo tarybos
rinkimuose tiems darbuotojams, kwdarbas yra atliekamas kelige, lauko glygomis ar
Susigs su vaziavimais, ar yra kilnojamojo pmizio.

6. Pasibaigus rinkijp komisijos nustatytam rinkim laikui, rinkimy komisija
atidaro balsavimo um Suskatiavusi balsus rinkim komisija suraso darbo tarybos
rinkimy protokoh. Jame turi bti nurodyta:

1) darbo tarybos rinkimvieta ir laikas;

2) darbo tarybos rinkimkomisijos sudtis;

3) kandidag i darbo tarybos nariusamSas ir renkamos darbo tarybos wari
skatius;

4) darbuotay, turin¢iy teis; dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skas;

5) darbo tarybos rinkimuose dalyvawisidarbuotoj skatius, iSduod ir
nepanaudaibalsavimo biuleteniskatius;

6) atskirai galiojatiu ir negaliojagiy (biuleteniai, kuriuose pazyta daugiau
kandida;, negu nustatytas renkamos darbo tarybosunakatius, arba kuriuose
nemanoma nustatyti rirdjo valios) balsavimo biuleteniskatius;

7) kiekvieno kandidato surinkt bals; skatius (pateikiamas visas kandidat
sarasas, iSéstytas pagal rinkimuose gautals; skatiy mazjarcia tvarka);

8) kandidai, iSrinkty i darbo taryh, sarasas;

9) kandidat, rinkimuose gavusi bent viema bals, bet neiSrinki i darbo taryh,
shrasas (pagalijsurinkiy bals; skatiu mazjancia tvarka).

7. Rinkimy protokok pasira3o rinkim komisijos nariai. Sis protokolas turiith
vieSai paskelbiamas neéliau kaip per tris dienas nuo rinkindienos. Protokolo kopija per
tris dienas turi Biti jteikta darbdaviui.

8. Darbo tarybos rinkimai laikomvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip
pust darbuotoy, turinciy balsavimo teis Tuo atveju, jeigu @ nepakankamo darbuotpj
dalyvavimo darbo tarybos rinkimuose Sie rinkimaishkesbiami névykusiais, per
artimiausias septynias dienas turiitib surengti pakartotiniai rinkimai. Jie laikomi
ivykusiais, jeigu juose dalyvavo vienas ketvirtasldtialsavimo teis turinciu imores
darbuotoy.

9. ISrinktais darbo tarybos nariais laikomi tie @miatai, kurie gavo daugum
bals;. Tuo atveju, jeigu keli kandidatai gauna viena#atiy balsy, iSrinktu laikomas tas
kandidatas, kurio darbo stazas tojeoreje yra didesnis.

10. Asmenys, esantys Sio straipsnio 6 dalies 9 teunkrodytame ggase, eilés
tvarka gali tapti darbo tarybos nariais tuo atvégai, atsiranda laisva darbo tarybos nario
vieta.



11. Visi dokumentai, susijsu rinkimy komisijos sudarymu, rinkignorganizavimu
ir vykdymu, taip pat balsavimo biuleteniai yra pgodami darbo tarybai jos pirmajame
posedyje. Darbo taryba uZztikrina jsaugojim iki naujos darbo tarybos sudarymo.

12. Darbo taryb rinkimy materialin technin apiipinima suteikia darbdavys.

10 straipsnis. Darbo tarybos rinkinyg rezultaty apskundimas

1. Imores darbuotojas (darbuotojai), darbdavys arba darbddstovas per penkias
dienas nuo rinkim rezultat; paskelbimo dienos gali rastu kreipiisinkimuy komisija
prasydami iStaisyti,yj manymu, per rinkimus padarytus $sbatymo pazeidimus. Rinkim
komisija § prasSym turi iSnagririti ir vieSai paskelbti per tris dienas.

2. Rinkimy komisijos sprendimas galiib skundziamas teismui per penkias dienas
nuo jo vieSo paskelbimo. Teismas gali priimti spliem uzdrausti suSaukti iSrinkidarbo
taryla, kol iSnagrirgs pateiki skundy. Teismas, nustes, kad buvo Siurk3ai pazeistos Sio
istatymo nuostatos ar suklastoti rinkimokumentai ir tai tujo jtakos nustatant esminius
rinkimy rezultatus, darbo tarybos rinkimrezultatus panaikina. Pakartotiniai rinkimai
laikantis Siojstatymo nustatytos tvarkos klggu turi bati surengti ne #liau kaip po vieno
ménesio nuo teismo sprendinggaliojimo dienos.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11 straipsnis. Darbo tarybosgaliojimy pradzia

1. Darbo taryba gauna savigaliojimus ir pradeda vykdyti Siamgstatyme
nustatytas funkcijas susirinkugipirmaji posdi. J rinkimy komisijos pirmininkas turi
suSaukti ne ankgu kaip per penkias ir neéhau kaip per deSimt diennuo rinkimy
rezultat; paskelbimo.

2. Tuo atveju, kai rinkim komisija gauna Sigstatymo 10 straipsnio 1 dalyje
nurodyt prasym iStaisyti per rinkimus padarytus §gtatymo pazeidimus, pirmasis darbo
tarybos po&dis gali hiti Saukiamas ne ankiau kaip per penkias ir neéhau kaip per
deSimt dien nuo rinkimy komisijos sprendimo vieSo paskelbimo, jei teisngegs Sio
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nuroglgkund,, nenusprendzia laikinai uzdrausti suSaukti
iSrinktos darbo tarybos pédi.

12 straipsnis. Darbo tarybos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir
sekretorius

1. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo taryboggyge viqy darbo tarybos nari
bals; dauguma i$ savo nariSsirenka darbo tarybos pirminigkjo pavaduotqj ir darbo
tarybos sekretoui

2. Darbo tarybos pirmininkas (pirmininkui laikinanegalint eiti pareig, —
pirmininko pavaduotojas):

1) Saukia darbo tarybos gakius ir jiems pirmininkauja;

2) atstovauja darbo tarybai teisme, santykiuosedarbuotojais, darbdaviu ir
treciaisiais asmenimis;

3) rengia metiés darbo tarybos ataskaitgsonés darbuotojams projekir pateikia
imonres darbuotojams darbo tarybos patvigiataskai;

4) turi kitas Siame ir kituosgstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente
nustatytas teises.

3. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo datho/bos dokumentaa)
informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamo dadrgbos po&zio laika, vieta,
darbotvark, informuoja darbdavapie darbo tarybos pafzio viet ir laika, raso darbo
tarybos po&dzio protokod ir atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedsniDarbo



tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo ¢gn, ji pavaduoja darbo tarybos
pirmininko paskirtas tarybos narys.

13 straipsnis. Darbo tarybos po&dziai

1. Darbo tarybos pédziai vyksta ne r@au kaip kard per nenes, jeigu
kolektyvineje sutartyje nenumatyta kitaip, darbo tarybos piinko, o jam laikinai
negalint eiti pareig, — pirmininko pavaduotojo iniciatyva.

2. Darbo tarybos peédziai vyksta darbo metu, jeigu kolektygja sutartyje
nenumatyta kitaip. Parenkant pdgio laika ir trukme, turi bati atsizvelgiamai
nagrirejamy klausimy sucttinguna  bei imonés gamybines, technologines, darbo
organizavimo ir kitasagygas.

3. Apie Saukiamo darbo tarybos pdzio viet ir laika darbdaviui turi kti
praneSama ne¢lrau kaip pries tris darbo dienas, darbo tarybosanas — ne #liau kaip
prieS dvi darbo dienas, iSskyrus atvejus, kai ige sutinka su ankstesne gdzio data.

4. Darbo tarybos pédis yra teigtas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du
trecdaliai darbo tarybos nari

5. Jei Siamejstatyme nenumatyta kitaip, darbo tarybos sprendipramami
dalyvaujagtiy darbo tarybos naribals; dauguma. Balsams pasiskitss po lygiai, lemia
posedzio pirmininko balsas.

6. Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos ¢gisuose turi teis dalyvauti darbdavys
ar jam atstovaujantys asmenys. Darbo tarybos kyvidarbuotoy dalyvavimas darbo
tarybos po&dyje ju darbo metu turiiiti suderintas su darbdaviu.

7. Darbo tarybos pédziai turi hiti protokoluojami. Po&dzio protokod ne \éliau
kaip per dvi darbo dienas nuo pdgio dienos pasiraSo pmiio pirmininkas ir
sekretorius.

14 straipsnis. Darbo tarybos veiklos reglamentas

Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus, nadps Siamejstatyme,
reguliuojadarbo tarybos veiklos reglamentassdvo kadencijos laikotarpiui tvirtirdarbo
taryba vis; darbo tarybos naribals; dauguma.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
NARYSTE DARBO TARYBOJE. DARBO TARYBOS NARI U TEISES, PAREIGOS
IR GARANTIJOS

15 straipsnis. Narysés darbo taryboje pradzia ir pabaiga

1. | darbo taryh iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomae darbo
tarybos rinkiny balsavimo rezultatpaskelbimo. Darbuotojas, esantis pirmasjsiatymo
9 straipsnio 6 dalies 9 punkte nurodytareasSe, darbo tarybos nariu vietoj nagydarbo
taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbdotarysprendimo, kuriuo patvirtinami
jo, kaip naujo darbo tarybos narigaliojimai, prémimo.

2. Naryst darbo taryboje pasibaigia:

1) darbo tarybos nariui mirus;

2) nutraukus darbo santykius, iSskyrus atvejusakleistas iS darbo tarybos narys
isiteigjusiu teismo sprendimu gdinamasg darh;

3) darbo tarybos nariui, kurigaliojimai buvo patvirtinti vietoj atleisto iS dasb
tarybos nario, —isiteigjus teismo sprendimui, kuriuo atleistas iS darbryltas narys
graZzinamag darky;

4) atsistatydinus i$ darbo tarybos nari



5) isiteigjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nasonkimasi darbo
tarylm pripazintas netetsu;

6) pasibaigus darbo tarybos veiklai Sistatymo 25 straipsnyje nustatytais
pagrindais.

16 straipsnis. Darbo tarybos nario teiés

1. Darbo tarybos narys turi teis

1) dalyvauti darbo tarybos p&iiuose ir balsuoti visais juose svarstomais
klausimais, iSskyrus atvejus, kai nagjamas klausimas yra susj su jo ar jo Seimos
nario asmeniu;

2) susipazinti su visais darbo tarybos dokumenteiskyrus Siojstatymo 23
straipsnyje nustatytas iSimtis;

3) teikti darbo tarybai informaeijir pasiilymus &l imonrés kolektyvires sutarties
projekty, darbdavio priimi sprendina ir kity darbuotojams aktuali ekonominiy,
socialiny ir darbo klausim;

4) atsistatydinti iS darbo tarybos nario paneig

5) atlikti kitus veiksmus, nustatytus darbo tarybetlos reglamente.

2. Darbo tarybos narys gali i ir kity jstatymuose, kituose norminiuose #sis
aktuose, taip pat kolektywise sutartyse nustatyteisiy.

17 straipsnis. Darbo tarybos nario pareigos

Darbo tarybos narys privalo:

1) atlikti darbo tarybos pavestas funkcijas, datho/bos priimtus sprendimus
laikydamasisjstatymy ir kity norminiy teises akt; bei darbo tarybos veiklos reglamento
nuostat;

2) einant darbo tarybos nario pareigas suzinotusmeamis apie darbuotojusy |
asmenir informacip, taip pat informacy, kuri nustatyta tvarka pripazinta valstybine,
tarnybine, profesine, komercine (gamybine) pastaiptnaudoti tik darbo tarybos nario
funkcijoms atlikti;

3) narysts darbo taryboje metu, taip pat pasibaigus narysteiutraukus darbo
sutart su darbdaviu, saugoti Sio straipsnio 2 punkte ayttes duomenis ir informaaijnuo
asmem, neturirtiy teises su jais susipazinti;

4) informuoti darbo tarybapie pavestfunkciju atlikima;

5) nepazeisdamas Sio straipsnio 3 punkte nurodydosigos, informuotimones
darbuotojus apie savo veikl

18 straipsnis. Darbo tarybos nany garantijos

1. Darbo tarybos nariai savo pareigas paprastalovglarbo metu. Tuo tikslu darbo
tarybos nariai darbo tarybos gdZiams ir i pareig: vykdymo laikui atleidziami nuo
darbo ne maziau kaip 60 darbo valanger metus, jeigu kolektyvife sutartyje
nenumatyta kitaip; uziSlaika jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Jei aarb
tarybos nario pareigvykdymas susgs su keliavimu tarp geografiSkai nutolgmones
filialy, atstovybi bei strukiiriniy padalini;, darbo tarybos ir darbdavio susitarimu arba
kolektyvingje sutartyje gali Biti aptarta galimyb uZztikrinti transporf arba suteikti darbo
tarybos nariui daugiau laiko jo pareigoms atliktinokeéti jam vidutin darbo uzmokegt

2. Darbo tarybos nari kvalifikacija, reikalinga darbuotgj atstow; funkcijoms
igyvendinti, turi lmti keliama darbdavioéBomis. Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus
turi bati skiiama ne maziau kaip trys dienos, jeigu kbygkéje sutartyje nenumatyta
kitaip. Konkrefis kvalifikacijos Klimo terminai ir alygos nustatomi darbo tarybos ir
darbdavio susitarime arba kolektygja sutartyje.



3. Darbo tarybos narius atleidziant iS darbo, jietatkomos Darbo kodekse
darbuotoy atstovams nustatytos garantijos.

4. Darbo tarybos nariams taikomos ir kitos lengsab@i garantijos, nustatytos
istatymuose, kituose norminiuose ésisktuose, taip pat kolektywise sutartyse ar darbo
tarybos ir darbdavio susitarimuose.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS. DARBO TARYBOS SANTYKIAI SU
DARBDAVIU

19 straipsnis. Darbo tarybos teiés

1. Darbo taryba, atstovaudaimaones darbuotojams, turi teis

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo prodedse;

2) istatymy, kolektyviniy sutatiy ar darbo tarybos ir darbdavio susitagim
nustatytais atvejaiderinti darbdavio sprendimus;

3) sudaryti su darbdavigmores kolektyvire sutart, taip patimores filialo,
atstovyles ar strukiirinio padalinio kolektyvig sutart;

4) jgalioti darbo tarybos narimorés darbo metu patekti jimorés patalpas,
susipazinti su darbuotppgarbo glygomis netrukdant darbuotpparbui;

5) gauti iS darbdavio, o norminteists akt; nustatytais terminais ir iS valstybbei
savivaldybi institucijy ir jstaigy informacij, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

6) teikti darbdaviui paslymus &l ekonomini, socialiny ir darbo klausim,
aktualy darbuotojams darbdavio sprendindarbo santykius reglamentuogan jstatymy,
kity normini teises akt; ir kolektyviniy sutatiy igyvendinimo;

7) kreiptisi teismy dél darbdavio sprendimteisitumo, taip pat é jstatym, kity
norminiy teises akt;, kolektyviniy sutatiy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

8) kreiptisi teismy dél darbo tarybos teigj nustatyl istatymuose, kolektyvise
sutartyse ar darbo tarybos ir darbdavio susitarsaugynimo;

9) esant btinybei aptarti svarbius ekonomikos, socialiniusdarbo klausimus,
suSaukti visuotindarbuotojy kolektyvosusirinkimy (konferenciy), suderinus su darbdaviu
susirinkimo (konferencijos) vigtr laika;

10) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujars istatymams, kitiems norminiams
teisss aktams, bei veiksmus, numatytus kolektysen sutartyse ar darbo tarybos ir
darbdavio susitarimuose.

2. Darbo taryba negali atlikti funkaij kurios pagalistatymus yra pripazintos

profesiniy sajungy prerogatyva.

20 straipsnis. Darbo tarybos pareigos

Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasistatymy, kity norminiy teiss akt,
kolektyviniy sutatiy, darbo tarybos ir darbdavio susitaninbei darbo tarybos veiklos
reglamento nuostat

2) atlikdama savo funkcijas atsizvelgtisy imores darbuotaqj teises ir interesus,
nediskriminuoti atskif darbuotoy, ju grupiy ar atskin struktiriniy padaliniy darbuotoy;

3) informuoti jmorés darbuotojus apie savo veikkasmet vieSai pateikdama
imonrés darbuotojams meits darbo tarybos veiklos ataskaitaip pat kitu darbo tarybos
veiklos reglamente nustatytudiu;

4) pasibaigus darbo tarybos nario narystei, gkaw kaip per vierm ménes
patvirtinti jgaliojimus naujo darbo tarybos nario, kuriuo joildotu gali biti pirmasis
darbuotojas kandidatsarasSe, nurodytame Sistatymo 9 straipsnio 6 dalies 9 punkte:

5) laikytis geranoriSkumo ir pagarbos ttiems darbdavio interesams pringip



21 straipsnis. Darbo tarybos informavimas

Istatymy, kolektyviniy sutatiy bei darbo tarybos ir darbdavio susitagim
nustatytais atvejais, terminais ir tvarka darbdatys nemokamai raStu pateikti darbo
tarybai informacy, susijusi su darbo santykiais ifmorés veikla. Kitais atvejais
informacif, reikalingp darbo tarybos funkcijoms atlikti, darbdavys dardaoybai turi
nemokamai rastu suteikti néliau kaip per deSimt dienimonése, kuriose Sigstatymo 5
straipsnio nustatyta tvarka apskaotas darbuotgj skatius nevirSijo vieno Simto
darbuotoy, ir ne &liau kaip per dvideSimt dienvisose kitosémonrese.

22 straipsnis. Konsultavimasis ir darbdavio sprendiny derinimas su darbo tarybe

1. Istatymy, kolektyviniy sutatiy ar darbo tarybos ir darbdavio susitagim
nustatytais atvejais, terminais ir tvarka darbdatuys konsultuotis su darbo taryba pries
priimdamas sprendignarba suderinti savaibima sprendina su darbo taryba.

2. Tuo tikslu jis iS anksto rastu kreipiasilarbo taryh ir pateikia savo sprendimo
priemimo motyvus ir su tuo susijusiiting informacip. Savo nuomog dél darbdavio
sprendimo darbo taryba turi idreikti per darbdauistatys termirg atsakyti. Sis terminas
turi bati ne trumpesnis kaip deSimt dieimonese, kuriose Sigstatymo 5 straipsnio
nustatyta tvarka apskaiiotas darbuotgj skatius nevirsijo vieno Simto darbuotgjir ne
trumpesnis kaip dvideSimt diervisose kitosgmonrése. Esantiltinybei, darbo taryba gali
paprasdyti papildomos informacijos. Salims sutardarbo tarybai nustatytas terminas
atsakyti gali lati prakstas.

3. Gaws darbo tarybos nuomendarbdavys privaloaj apsvarstyti ir motyvuotai
atsakyti. Darbdavys gali inicijuoti papildomas diskas ar derybas su darbo taryba.

4. Jei pasiekiamas Salsusitarimas, jis galititi iforminamasimonés kolektyvine
sutartimi arba rastiSku darbo tarybos ir darbdausitarimu.

5. Sio straipsnio nuostatos taikomos tais atvejks, jstatymai, kolektyvias
sutartys ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimesiumato kitos procados.

23 straipsnis. Teig j informacij a

1. Darbdavys privalo laiku teikti informagijdarbo tarybai ir atsakyti uz Sios
informacijos teisingum

2. Darbo tarybos nariai, pateikdarbdaviui raSytin isipareigojim neatskleisti
komercires (gamybigs) ar profesias paslapties, turi teissusipazinti su informacija, kuri
yra laikoma komercine (gamybine) ar profesine pHBia, bet yra latina jy pareigoms
atlikti.

3. Darbdavys gali rasStu atsisakyti suteikti infooipg kuri yra laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, jei tokia imi@cija @&l savo poladzio pagal
objektyvius kriterijus pakenlgtar gatty labai pakenktimonei arba jos veiklai.

4. Gavusi rastiskatsisakym, darbo taryba per viarméneg gali kreiptisj teisms.
Teismui nustéius, kad atsisakymas pateikti informaciyra nepagstas, atsisakym
pateiles darbdavysgpareigojamas per protiadaikotarp tokia informacip suteikti.

5. Supazindinimp su valstybs, tarnybigmis, profesigémis paslaptimis ir
atsakomyhb uz ju atskleiding ar neteista panaudojim reglamentuoja specia jstatymai.

24 straipsnis. Darbo tarybos santykiai su darbdaviu
1. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdaviob@aviui draudziama daryti
itaka darbo tarybos sprendimams ar kitaip kigtisrbo tarybos veikl



2. Darbdavys turi teis kreiptis | teismy praSydamas nutraukti darbo tarybos
veiksmus, kurie pazeidzig &r kitusistatymus, kolektyvines sutartis ar darbo tarybos ir
darbdavio susitarimus.

3. Darbo tarybos funkcijoms atlikti darbdavys skigpatalpas, leidZzia naudotis
turimomis darbo priemamis. Konkre€ias darbo tarybos materialinio techninio
apfipinimo silygas nustato kolektyvin sutartis arba darbo tarybos ir darbdavio
susitarimas.

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

25 straipsnis. Darbo tarybos veiklos pasibaigimo ggindai

Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai darbdavys, kuris yra juridinis asmuo, pagjiaa

2) kai nutraukiama darbdavio, kurigra juridinis asmuo, veikla;

3) mirus darbdaviui, kaidna jo teisy peemeéjo;

4) kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys josiaidr Sio jstatymo 9 straipsnio 6
dalies 9 punkte nurodytamaraSe @ra re vieno, Siojstatymo nustatyta tvarka tutio
teis; tapti darbo tarybos nariu vietoj nario, kurio reiéydarbo taryboje pasibaig

5) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

6) kai imores darbuotaj skatius, apskaiiuotas Sio jstatymo 5 straipsnyje
nustatyta tvarka, padigh penkiasdeSimt procepar daugiau, ir Sigstatymo 4 straipsnio 1
dalis numato didegrdarbo tarybos nariskatiy, palyginti su skaiumi, nustatytu pries
darbo tarybos rinkimus.

26 straipsnis. Darbo tarybos veiklos pasibaigimo nmoentas

1. Kai darbdavys, kuris yra juridinis asmuo, ygges reorganizuojamo juridinio
asmens statys darbo tarybos veikla pasibaigia baigus reorgamiza Kai darbdavys,
kuris yra juridinis asmuo, likviduojamas, darbo ytass veikla pasibaigiastatymy
nustatyta tvarka praglis tenkinti kreditony reikalavimus.

2. Kai darbdavys éra juridinis asmuo, darbo tarybos veikla pasibaigigigimo
dokumente nustatyta tvarka nutraukus darbdavidaeik

3. Darbdaviui mirus, darbo tarybos veikla pasikaikita diema po jo mirties, jei
néra jo teisy peremejo.

4. Darbo tarybos veikla pasibaigiagkdiery po Siojstatymo 25 straipsnio 4 punkte
nustatyy aplinkybiy atsiradimo, o jei darbo tarybos veiklos pasibaagnsiejamas su
darbo santyki su darbo tarybos nariu nutraukimu, —gua dviem nénesiams nuo darbo
santykiy su juo nutraukimo dienos. Jei darbo tarybos natfigidimas iS darbo géijamas
teisme, darbo tarybos veikla pasibaigia kitera po teismo sprendimgigaliojimo.

5. Darbo tarybos veikla pasibaigia paskeitikadencijos diep Jei iki kadencijos
pabaigos nustatyta tvarka iSrenkama nauja darlypaadarbo tarybos veikla pasibaigia
naujai darbo tarybai gavugaliojimus, t&iau ne ¢liau kaip pr&jus dviem négnesiams po
darbo tarybos kadencijos pabaigos.

6. Darbo tarybos veikla Sigstatymo 25 straipsnio 6 punkte nustatytu pagrindu
pasibaigia, kai esant penktadalimonés darbuotaj iniciatyvai Sio istatymo antrajame
skirsnyje nustatyta tvarka iSrinkta nauja darbghiargaunagaliojimus.

27 straipsnis. Darbo taryba ir profesireé sajunga

1. Jei nepasibaigus darbo tarybos kadencijai naatatarkajmorgje yrajsteigiama
ir pradeda veiktimorés profesig sgjunga arimores darbuotaj kolektyvo susirinkimas
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darbuotoy atstovavimo ir gynimo funkcij perduoda atitinkamos ekonora veiklos
Sakos profesineiafungai, darbo tarybasia savo veik.

2. Jeiimoreje veikia ir profesid sajunga, ir darbo tarybajmores kolektyvirg
sutarf sudaryti bei kitas darbuotpjatstow; funkcijas atlikti turi teig jungtiné profesires
Sajungos ir darbo tarybos atstowyb

3. Darbo tarybai ir profesineiajsingai nesusitarus étl jungtinés atstovybs
sudarymo, sprendin dél atstovavimo priima darbuotgj kolektyvo susirinkimas
(konferencija).

28 straipsnis. Baigusios veild darbo tarybos dokumeny tvarkymas

1. Kai darbo tarybos veikla pasibaigia iSrinktaiuja® darbo tarybai gavus
igaliojimus, darbo tarybos dokumentai per septyni@has turi bti perduodami naujai
darbo tarybai. Kai darbo tarybos veikla pasibaigitais pagrindais, darbo tarybos
dokumentai per septynias dienas perduodamidianm teig veikti imonés vardu asmeniui.

2. Uz darbo tarybos dokumenperdavim atsako darbo tarybos pirmininkas ar
kitasjgaliotas darbo tarybos narys. Dokumentai perduogeirimo—perdavimo aktu.

3. Darbo tarybos dokumentai turiitb saugomi trejus metus po darbo tarybos
veiklos pasibaigimo.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
29 straipsnis. Bylirgjimosi iSlaidos
Darbo taryba, Siastatymo nustatytais atvejais kreipdamaseisny, atleidziama

nuo Zyminio mokeso.

30 straipsnis. Atsakomylé uz Siojstatymo pazeidimus
Pazeid § jstatyny asmenys atsakistatymy nustatyta tvarka.

31 straipsnis. Girty sprendimas
Gincai, kylantys @l Sio jstatymo vykdymo, sprendziarngtatym; nustatyta tvarka.

Skelbiu gLietuvos Respublikos Seimo prignstatyna.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS
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