
LIETUVOS RESPUBLIKOS TRIŠAL öS TARYBOS,  
TARYBOS SEKRETORIATO 

IR LR DARBUOTOJ Ų SAUGOS IR SVEIKATOS KOMISIJOS 
VEIKLA 2007 METAIS 

 
Ataskaita  

 
 

2007 metais Lietuvos Respublikos trišal÷ taryba baig÷ dvyliktus savo darbo metus, sureng÷ 
dešimt  pos÷džių, kuriose buvo apsvarstyti 79 socialiniai- ekonominiai klausimai. 
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Iš viso 1995 – 2007 m. įvyko 110 Trišal÷s tarybos pos÷džių, kuriuose buvo apsvarstyta 735  
klausimai. 

Iš jų: 
555 – socialiniai-ekonominiai klausimai; 
180 – kiti klausimai. 

 
LR trišal÷s tarybos pos÷džiuose svarstytų klausimų 1995 – 2007 m. 

SUVESTINö 
 

 Visi klausimai Socialiniai-
ekonominiai 

Kiti 

1995 m. 27 18 9 
1996 m. 44 32 12 
1997 m. 26 20 6 
1998 m. 82 56 26 
1999 m. 70 48 22 
2000 m. 36 26 10 
2001 m. 45 35 10 
2002 m. 65 49 16 
2003 m. 76 57 19 
2004 m. 77 59 18 
2005 m. 71 58 13 
2006 m. 75 61 14 
2007 m. 79 69 10 
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Kai kurie svarbesni 2007 m. svarstyti klausimai, rezultatai ir komentarai 
 

2007 M. SAUSIO 16 D. POSöDIS 
 
SVARSTYTA 
D÷l minimalios m÷nesin÷s algos (MMA) didinimo iki 700 Lt nuo 2007 m. liepos 1 d. 

(Protokolas  Nr.101) 
NUTARTA. D÷l minimalios m÷nesin÷s algos didinimo fiksuoti atskiras socialinių partnerių 

nuomones: 
1.Bendra darbdavių ir profesinių sąjungų atstovų nuomon÷: 
1.1.Siūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei: 
1.1.1.Didinti MMA iki 700 Lt ir kartu neapmokestinamų  pajamų dydį (NPD) nuo 2007 m. 

liepos 1 d.; 
1.1.2.Pateikti 2007 m. antro ketvirčio eigoje Trišalei tarybai informaciją apie galimybes didinti 

MMA ir NPD nuo 2007 m. liepos 1 d. 
2.Fiksuoti valstyb÷s institucijų  nuomonę didinti MMA ne v÷liau kaip 2007 m. spalio 1 d.  
  
Rezultatas. Faktiškai MMA iki 700 Lt buvo padidinta nuo rugs÷jo 1 d. NPD klausimas buvo 

nespręstas. 
 
SVARSTYTA 
D÷l DK 162 str. papildymo ir LR Atmintin ų dienų įstatymo 1 str. pakeitimo (d÷l T÷vo dienos) 
(Protokolas  Nr.101) 
NUTARTA. Atsižvelgiant į tai, kad T÷vo dienai suteikus šventin÷s dienos statusą daug÷tų Darbo 
kodekso 162-1 str. nustatyta tvarka perkeltų poilsio dienų skaičius ir d÷l to maž÷tų numatytas 
laikinis arba vienetinis darbo užmokestis taip pat įplaukos į valstyb÷s biudžetą, projektams XP-1415 
ir XP-1416 d÷l Darbo kodekso 162 str. papildymo ir d÷l LR Atmintinų dienų įstatymo 1 str. 
pakeitimo nepritarti. 
 

2007 M. KOVO 6 D. POSöDIS 
 
SVARSTYTA.  
D÷l socialinių partnerių atstovų dalyvavimo Valstybin÷s kainų ir energetikos kontrol÷s 
komisijos veikloje 
NUTARTA.  1.Kreiptis į Ūkio ministeriją su prašymu iki kito Trišal÷s tarybos pos÷džio išnagrin÷ti 
teis÷s aktus ir pateikti pasiūlymų d÷l galimybių ir būdų socialiniams partneriams dalyvauti 
Valstybin÷s kainų ir energetikos kontrol÷s komisijos veikloje. 

2.Pasiūlyti Ūkio ministerijai išnagrin÷ti teis÷s aktus, reglamentuojančius visų rūšių 
elektros energijos gamybą, tiekimo apskaitą bei kainodaros metodiką, ir įvertinti, ar n÷ra 
pažeidžiamos konkurencijos sąlygos. Šį nutarimo punktą darbo tvarka papildomai suderinti su 
Trišal÷s tarybos nariais.  

 
Rezultatas. Klausimas liko neišspręstas. Buvo sudaryta naujos sud÷ties Valstybin÷ kainų 

ir energetikos kontrol÷s komisija, kuri jau pritar÷ energetinių resursų kainų  2008 metais didinimui.  
 
SVARSTYTA.  
D÷l Valstybinio socialinio draudimo fondo minimalių ir maksimalių dydžių išmokų (pensijų) 
reguliavimo ir j ų priklausomyb÷s nuo sumok÷tų įmokų.  
NUTARTA . 1. Prašyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijos 2007 m. geguž÷s m÷n. Trišal÷s 
tarybos pos÷džiui paruošti medžiagą Valstybinio socialinio draudimo fondo minimalių ir 
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maksimalių dydžių reguliavimo ir jų priklausomyb÷s nuo sumok÷tų įmokų klausimais pateikiant 
konkrečius skaičiavimus, prognozes bei alternatyvius pasiūlymus. 
 
Rezultatas. Klausimas liko atviras. 
 
SVARSTYTA.  
D÷l moralin ÷s žalos įvertinimo kriterij ų ir maksimalių dydžių nustatymo 
NUTARTA: 

1.Pavesti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai sudaryti darbo grupę, kuri išnagrin÷tų 
problemas d÷l moralin÷s žalos įvertinimo kriterijų ir maksimalių dydžių nustatymo. 
2. Į darbo grupę pakviesti nacionalinių profesinių sąjungų susivienijimų, darbdavių organizacijų 
atstovus, Teisingumo bei Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijų, o taip pat kitų suinteresuotų 
institucijų atstovus. 
3. Darbo grup÷s pos÷džių rezultatus pristatyti 2007 m. birželio m÷n. Trišal÷s tarybos pos÷dyje. 

      4.Pavesti Trišal÷s tarybos sekretoriatui kreiptis į Aukščiausiąjį Teismą su prašymu pateikti 
informaciją apie išnagrin÷tas bylas d÷l moralin÷s žalos atlyginimo.  
 
Rezultatas. Trišal÷s tarybos sekretoriatas gavo iš Aukščiausiojo Teismo didel÷s apimties medžiagą 
ir pateik÷ ją Tarybai. Taryboje  buvo diskutuojama d÷l medžiagos objektyvumo. Socialin÷s 
apsaugos ir darbo ministerija pasiūl÷  iki rugs÷jo m÷n. gauti išsamesnę informaciją ir pateikti ją 
Tarybai.  
 
BALANDŽIO 17 D.POSöDIS 
 
SVARSTYTA.   
D÷l Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 7 str. 1 d. pakeitimo projekto 
NUTARTA: 

1. Nepritarti Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 7 str. 1 d. pakeitimo projektui XP-1469, 
kuriuo siūloma įvesti įmokų į Valstybinio socialinio draudimo fondą dydžių apribojimą. 

2. Nekeisti Trišal÷s tarybos 2006 m. gruodžio 5 d. pos÷dyje priimto sprendimo d÷l Valstybinio 
socialinio draudimo fondo minimalių ir maksimalių dydžių išmokų (pensijų) 
priklausomyb÷s nuo sumok÷tų įmokų taip pat šių dydžių nustatymo principų. 

 
Rezultatas. 2006 m. gruodžio m÷n. buvo nutarta pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai 
pateikti medžiagą Trišalei tarybai diskusijai d÷l Valstybinio socialinio draudimo fondo minimalių ir 
maksimalių dydžių išmokų (pensijų) priklausomyb÷s nuo sumok÷tų įmokų taip pat  šių dydžių 
nustatymo principų. Klausimas papildomai buvo svarstomas 2007 m.  kovo 6 d., tačiau konkrečių 
rezultatų nepasiekta. Buvo sutarta, kad SADM parengs papildomą informaciją ir pateiks Tarybai. 
 
SVARSTYTA.  
D÷l darbo nuomos įstatymo koncepcijos 
NUTARTA : 1. Iš esm÷s pritarti Darbo nuomos įstatymo koncepcijos projekte išd÷stytoms 
nuostatoms ir pasiūlymui teis÷s aktais reguliuoti darbo nuomą; 
3.Pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai sudaryti tarpžinybinę darbo grupę darbo 
nuomos klausimui spręsti, reikiamiems teis÷s aktų projektams parengti.  

 
Rezultatas. Darbo grup÷ buvo sudaryta, projektai buvo rengiami  ir derinami. 

 
2007 M. GEGUŽöS 15 D. POSöDIS 
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SVARSTYTA.  
D÷l valstyb÷s politikų, teis÷jų, valstyb÷s pareigūnų ir valstyb÷s tarnautojų pareigin÷s algos 
bazinio dydžio, taikomo 2008 m., įstatymo projekto. 
NUTARTA . 1.Fiksuoti šiuos alternatyvinius pasiūlymus d÷l Valstyb÷s politikų, teis÷jų, valstyb÷s 
pareigūnų ir valstyb÷s tarnautojų pareigin÷s algos 2008 metais bazinio dydžio: 

1.1.Finansų ministerija siūlo nustatyti nuo 459 Lt iki 464 Lt. bazinį dydį, o konkretų 
dydį pasiūlyti fiksuoti Lietuvos Respublikos Vyriausybei; 

1.2. Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerija, taip pat Ūkio ministerija siūlo 464 Lt 
bazinį dydį; 

1.3.Profesinių sąjungų susivienijimai siūlo 580 Lt dydį. Alternatyva -96 proc. nuo 
dabar galiojančios 600 Lt minimalios m÷nesin÷s algos, o tai sudarytų  576 Lt. 

2.Fiksuoti, kad darbdavių organizacijos priimant sprendimą konkrečios  nuomon÷s 
nepareišk÷. 
 
Rezultatas. Lietuvos Respublikos Seimas patvirtino 590 Lt dydį, kuris buvo didesnis, nei profesinių 
sąjungų siūlytas maksimalus dydis. 
 
SVARSTYTA.  
D÷l LR darbuotoj ų maitinimo įstatymo projekto 
NUTARTA. 1. Nepritarti pateiktam LR darbuotojų maitinimo įstatymo projektui; 

2.Pasiūlyti socialiniams partneriams per pusmetį parengti socialinių paslaugų paketo 
projektą, apimantį darbuotojų maitinimo, reabilitacijos, gydymo, poilsio ir kitas socialines 
paslaugas ir pateikti min÷tą projektą  Lietuvos Respublikos trišalei tarybai. 

 
Rezultatas. Lietuvos pramonininkų konfederacija ÷m÷si projektų rengimo iniciatyvos ir pasiūl÷  
deleguoti į darbo grupę socialinių partnerių atstovus. Buvo pateiktas prašymas Socialin÷s apsaugos 
ministerijai d÷l l÷šų skyrimo įstatymų projektams paruošti. Socialinių iniciatyvų įstatymo projektas 
buvo parengtas ir buvo svarstomas gruodžio 19 d. pos÷dyje. (žiūr. gruodžio m÷n. ataskaitą). 
 
SVARSTYTA.   
D÷l Lietuvos Ekonomin÷s ir socialin÷s tarybos steigimo 
NUTARTA:  

1. Nepritarti Lietuvos Ekonomin÷s ir socialin÷s tarybos steigimui; 
2. Tobulinti esamą socialinio dialogo sistemą poreikiui esant įsteigiant prie Trišal÷s tarybos 

papildomas laikinas arba nuolatines komisijas ir į jas įtraukiant trečiojo sektoriaus atstovus. 
 
2007 M. BIRŽELIO 19 D. POSöDIS 
 
SVARSTYTA.  
D÷l profesinių sąjungų įstatymo projekto  
NUTARTA : pritarti pasiūlytam Lietuvos Respublikos  profesinių sąjungų įstatymo projektui su 1-a 
alternatyva.   
Rezultatas. Profesinių sąjungų įstatymas kol kas nepakeistas.  
 
SVARSTYTA.  
D÷l priemonių, skatinančių darbdavius gerinti nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų 
prevenciją, įgyvendinamų 2007 metais projekto  
NUTARTA . D÷l priemonių, skatinančių darbdavius gerinti nelaimingų atsitikimų darbe ir 
profesinių ligų prevenciją, įgyvendinamų 2007 metais projekto  
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1.Pritarti  priemonių, skatinančių darbdavius gerinti nelaimingų atsitikimų darbe ir 
profesinių ligų prevenciją, įgyvendinamų 2007 metais projektui. 
Pritarti  pasiūlymams:  

2.1.Kreiptis į Vidaus  reikalų ministeriją su prašymu d÷l sprendimo grąžinti kelių 
transporto priežiūros funkcijas specializuotai kelių policijai;  

2.2.Numatyti teis÷s aktuose darbdavio prievolę, kad  tiktai informavus Valstybinio 
socialinio draudimo fondo padalinį darbuotojas gali prad÷ti dirbti. 

2.3 Atid÷ti  2007 m rugs÷jo m÷nesiui  svarstymą klausimo d÷l įmokų į Sodros fondą 
tarifų.  

Rezultatas. 
1. Trišal÷s tarybos sekretoriatas kreip÷si į Vidaus reikalų ministeriją su Tarybos 

prašymu  grąžinti kelių transporto priežiūros funkcijas specializuotai kelių policijai. Šią problemą 
pastaruoju metu ÷m÷ kelti ir kitos valstyb÷s institucijos. Klausimas d÷l pad÷ties keliuose  buvo  
svarstomas Seime. Gruodžio m÷n. teis÷s aktais  buvo radikaliai sugriežtinta atsakomyb÷ eismo 
pažeid÷jams. 

2.Po konsultacijų su TT Darbo santykių nuolatin÷s komisijos nariais sutarta, kad 
racionalu būtų pakeisti DK 99 str. , įrašant, kad „darbuotojas gali prad÷ti dirbti tiktai informavus 
apie darbo sutarties sudarymą  Valstybinio socialinio draudimo fondo padalinį. Taip pat 
susilauk÷ pritarimo siūlymas įvesti darbo pažym÷jimus.  
 
SVARSTYTA.  
D÷l neturtin ÷s žalos dydžių reglamentavimo  
NUTARTA : 1.Atid÷ti klausimo d÷l neturtin÷s žalos dydžių reglamentavimo svarstymą 2007 m. 
rugs÷jo m÷n. 

2. Pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai gauti iš Aukščiausiojo Teismo 
min÷tu klausimu išsamią informaciją.  

 
Rezultatas. Klausimas d÷l neturtin÷s žalos dydžių reglamentavimo liko neišspręstas. 
 

2007 M. LIEPOS 9 D. POSöDIS 
 

SVARSTYTA.  
D÷l Lietuvos Respublikos darbo kodekso 162 str. papildymo įstatymo projekto Nr. XP-2192;  
NUTARTA: Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 162 str. papildymo įstatymo projektui 
d÷l Konstitucijos dienos, kaip šventin÷s dienos įteisinimui. 
 
Rezultatas. Projekto teik÷jai Trišalei tarybai pažad÷jo, kad įteisinant Konstitucijos dieną kartu bus 
atšauktas šventinių dienų į darbo dienas perk÷limas.  
 
SVARSTYTA. 
D÷l Darbo kodekso 235 str. pakeitimo ir papildymo įstatymo projekto Nr. XP-991 
NUTARTA: Nepritarti Darbo kodekso 235 str. pakeitimo ir papildymo įstatymo projektui Nr. XP-
991. 
 
Komentaras. Projekto esm÷ – pareigūnų smurtas prieš vaikus. Taryba išk÷l÷ ir priešingą - paauglių 
smurto prieš mokytojus ir t÷vus problemą. Nutarta, kad šiuo metu jau pakanka teisinių priemonių 
smurtui kontroliuoti. Jau priimti atitinkami ATPK pakeitimai ir Vaiko minimalios ir vidutin÷s 
priežiūros įstatymas.  
SVARSTYTA. 
D÷l Darbo kodekso 162 str. papildymo įstatymo projekto Nr. XP -1128 (2) 
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NUTARTA . D÷l Darbo kodekso 162 str. papildymo įstatymo projekto Nr. XP -1128:(2):  
Pritarti, kad parduotuv÷s ir prekybos įmon÷s nedirbtų šiomis valstybinių švenčių dienomis: vasario 
16 d., kovo 11 d. ir liepos 6 d. 
Komentaras. LR Seime įvertinta Trišal÷s tarybos išvada, kartu svarstyta galimyb÷ įvesti šešias 
šventines dienas. Galutiniai sprendimai nepriimti Seime nesutarus d÷l pasiūlymų formuoti 
Kal÷dines atostogas, perkeliamas dienas prijungti prie atostogų,  ir d÷l šventinių dienų perk÷limo. 
 
SVARSTYTA. 
D÷l Darbo kodekso 214 str. pakeitimo įstatymo projekto Nr. XP-1377 
NUTARTA:   

1.Atid÷ti Darbo kodekso 214 str. pakeitimo įstatymo projekto Nr. XP-1377 svarstymą 
      2.Pasiūlyti projekto autoriams ekonomiškai pagrįsti projektą ir pateikti svarstyti Trišalei tarybai  
 
Komentaras. Projekto esm÷ – skirti laisvadienius šeimoms, auginančioms vieną vaiką. Darbdavių 
organizacijų nuomone projektas nepagrįstas ekonomiškai, tod÷l einamuoju momentu nepriimtinas. 
2007 m. galiojo norma, kad laisvadienius turi gauti šeimos, auginančios du vaikus arba vieną 
neįgalų vaiką. 
 
SVARSTYTA.  
D÷l Darbo kodekso 187 str. pakeitimo ir papildymo įstatymo projekto Nr. XP-2293 (d÷l MMA 
indeksavimo) 
NUTARTA : Fiksuoti atskiras nuomones d÷l DK 187 str. pakeitimo ir papildymo įstatymo projekto 
XP-2293: 

1.Profesin÷s sąjungos siūlo pritarti pateiktam projektui;  
2.Darbdavių ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷s atstovai siūlo klausimą atid÷ti, o projekto 

autoriui atsižvelgti į pateiktas pastabas, pagrįsti skaičiais finansines galimybes ir pateikti patobulintą 
projektą Trišalei tarybai.  

3.Pasiūlyti Finansų ministerijai teikti projekto autoriui informaciją projekto tobulinimo 
klausimu. 

Komentaras. Projektą pateik÷ Seimo pirmininko pavaduotojas A. Pekeliūnas Projekto esm÷ 
– nustatyti 50 proc. ar 60 proc. vidutinio atlyginimo dydžio minimalią m÷nesinę algą, kuri 
atsižvelgiant į infliacijos dydį, būtų indeksuojama.  Darbdavių ir Vyriausyb÷s atstovų nuomone 
automatinis MMA indeksavimas tokiu dydžiu nepagrįstas ir gali sukelti nekontroliuojamą infliaciją. 
Projektas papildomai buvo svarstomas  lapkričio 13 d. 

 
RUGSöJO 11 D. POSöDIS (Protokolas Nr.107) 
 

SVARSTYTA 
D÷l neatvykimo į darbą tvarkos esant darbuotojo pageidavimui trumpalaik÷s jo ligos atveju 
NUTARTA.  D÷l neatvykimo į darbą tvarkos esant darbuotojo pageidavimui trumpalaik÷s jo ligos 
atveju projekto parengimui pritarti, numatant neatvykimo ir apmok÷jimo tvarką kolektyvin÷se 
sutartyse. 
 
SVARSTYTA 
D÷l darbo teismų steigimo 
NUTARTA:  

1. Pavesti Trišal÷s tarybos sekretoriatui organizuoti Darbo santykių nuolatin÷s komisijos 
pos÷dį, kuriame būtų  išnagrin÷tas darbo teismų steigimo klausimas.  



 7

2. Į pos÷dį pakviesti Teisingumo ministerijos, Teismų departamento, Valstybin÷s darbo 
inspekcijos, Aukščiausiojo Teismo kompetentingus darbuotojus ir socialinių partnerių 
atstovus. 

3. Pateikti informaciją apie priimtus sprendimus kitame Trišal÷s tarybos pos÷dyje.  
 
Rezultatas. Darbo santykių nuolatin÷s komisijos pos÷dyje situacija d÷l darbo teismų buvo įvertinta.  
Buvo išsakyta  nuomon÷, kad darbo bylų Lietuvoje nedaug ir susidarytų metinis darbo krūvis ne 
daugiau, kaip dviem  teis÷jams. Darbo bylos nepopuliarios ir jų teis÷jai vengia. 
Komisija nutar÷: 
1. Sudaryti teisines prielaidas dalyvauti teisme su patariamuoju balsu darbdavių ir darbuotojų 
atstovams. 
2. Pasiūlyti didinti apylinkių teis÷jų skaičių, atžvelgiant į didelius teis÷jų darbo krūvius. 
3.Parengti tyrimą d÷l administracinių teismų veiklos efektyvumo klausimu. 
4.Pavesti Darbo santykių nuolatin÷s komisijos pirmininkui pristatyti komisijos sprendimus Trišal÷s 
tarybos pos÷dyje. 

D÷l Trišal÷s tarybos darbotvarkių perkrovimo darbo teismų klausimo svarstymas buvo 
atidedamas. 
 
2007 M. SPALIO 16 D. POSöDIS (Protokolas Nr.108) 
 

SVARSTYTA 
1.1.D÷l Darbo kodekso (DK) 22, 24, 47, 52, 58, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 76, 77, 78, 79, 80, 84, 

85, 130, 149, 193, 194  straipsnių projektų; 
NUTARTA.:  

1. Pritarti Lietuvos Respublikos Seimo darbo grup÷s Darbo kodekso 22, 24, 47, 52, 
58, 67, 68, 69, 70, 71, 76, 78, 79, 80, 84, 85, 130, 149 

2. Nepritarti DK 72 straipsnio projekte numatymam tarpininko institucijos pasitelkimo 
privalomumui, paliekant socialiniams partneriams apsisprendimo teisę pasirinkti taikinimą ar 
tarpininkavimą. 

3. Fiksuoti alternatyvias profesinių sąjungų ir darbdavių nuomones d÷l DK  77 str. 
„Streiko skelbimas“ projekto: 

3.1. Darbdavių organizacijų nuomone streikas gal÷tų būti skelbiamas, kai už streiko 
paskelbimą balsavo 50 proc. plius vienas visų įmon÷je dirbančių darbuotojų; 

3.2. Profsąjungų nuomone - siekiant paskelbti streiką reikia, kad už paskelbimą 
balsuotų 50 proc. plius vienas balsavime dalyvavusių darbuotojų.  

4. Fiksuoti profesinių sąjungų ir darbdavių nuomones d÷l DK 193 ir 194 str. projektų: 
4.1. Profesin÷s sąjungos siūlo pritarti Seimo darbo grup÷s pateiktiems DK 193 ir 194 

str. projektams; 
4.2. Darbdavių organizacijos pasisiūl÷ per savaitę pateikti nuomonę raštu d÷l streikų 

reglamentavimo ir d÷l DK 193 ir 194 str. 
 
Rezultatas. Trišal÷s tarybos nuomon÷ d÷l DK pakeitimų buvo pateikta Seimo 

Socialinių reikalų ir darbo komitetui. Kartu vyko papildomos profesinių sąjungų ir darbdavių 
konsultacijos d÷l DK 193 ir 194 str. projektų, ir buvo pasiektas kompromisas. 
 
SVARSTYTA.  
D÷l Valstyb÷s tarnybos įstatymo 5-1 ir 24 str. pakeitimo ir papildymo įstatymo projekto 
NUTARTA . Pavesti Valstyb÷s tarnautojų dvišalei komisijai prie Lietuvos Respublikos trišal÷s 
tarybos išnarin÷ti Valstyb÷s tarnybos įstatymo 5-1 ir 24 str. pakeitimo ir papildymo įstatymo 
projektus ir pateikti išvadas. 
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Rezultatas. Trišal÷s tarybos sekretoriatas, vadovaudamasis spalio 16 d. Taryboje  priimtos 
Socialinių partnerių tarpusavio pripažinimo deklaracijos nuostatomis, kreip÷si į nacionalinius 
profesinių sąjungų centrus, prašydamas  informuoti,  kokių valstyb÷s tarnybos sektoriuje veikiančių 
profsąjungų atstovus deleguotų  į komisijos pos÷dį.  

Sekretoriatas atsakymą d÷l atstovų delegavimo gavo tik iš vieno profesinių sąjungų 
susivienijimo, tod÷l komisijos pos÷džio kol kas  nereng÷. 
 
SVARSTYTA 
D÷l teis÷s aktų, reglamentuojančių nepilnamečių įdarbinim ą. 
 
NUTARTA : Fiksuoti šias išvadas d÷l pasiūlymų d÷l teis÷s aktų, reglamentuojančių 
nepilnamečių įdarbinim ą: 
1.Darbdavių ir profesinių sąjungų organizacijos siūlo iš esm÷s pritarti pasiūlymui sudaryti teisines 
prielaidas įdarbinti vaikus nuo 13 metų jų vasaros atostogų laikotarpiu. 
2. Nepritarti: 

2.1. Siūlymui dirbti vaikams vasaros atostogų metu antrą (naktinę, po 22 val.) 
pamainą; 

2.2. Siūlymui taikyti mokesčių (pajamų apmokestinimo) lengvatas taip pat siūlymui 
atleisti nuo įmokų Garantinį fondą ir Valstybinio socialinio draudimo fondą; 

2.3. Leisti vaikams dirbti pavojingus darbus su pusiau arba automatinio ciklo 
mechanizmais; 
3.Pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai per savaitę išanalizuoti tarptautinių  Lietuvoje 
ratifikuotų dokumentų reikalavimus, pateikti socialiniams partneriams nuomonę nepilnamečių 
įdarbinimo liberalizavimo klausimu.   
 
Rezultatas. Klausimas d÷l nepilnamečių įdarbinimo papildomai buvo svarstomas gruodžio 19 d. 
(žiūr. ataskaitą). 
 
SVARSTYTA 
D÷l įstatymo projekto XP-2293. 
NUTARTA . D÷l įstatymo projekto XP-2293: 

1.Pritarti įstatymo projekte XP-2293 numatytam minimalios m÷nesin÷s algos (MMA) 
reguliavimo principui, pagal kurį MMA būtų didinama atsižvelgiant į vidutinio atlyginimo 
Lietuvoje did÷jimą. 

2.Nefiksuoti konkrečių projekte XP-2293 numatytų MMA padidinimo procentinių dydžių. 
3. Pasiūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei, įgyvendinant MMA reguliavimo principą, 

parengti teis÷s aktų projektus, juose numatant teisinius mechanizmus, suteikiančius galimybę 
diferencijuoti MMA didinimą  atskiruose ūkin÷s veiklos sektoriuose ir įmon÷se. 

4.Atsižvelgti į Europos Komisijos Vykdomosios direkcijos rekomendacijas d÷l MMA dydžių 
valstyb÷ms nar÷ms. 

 
Rezultatas. Projektas Seime kol kas nepriimtas. 
 
SVARSTYTA. 
D÷l MMA didinimo  
NUTARTA : 
1. Didinti m÷nesinę minimalią algą iki 800 Lt. dirbantiems pagal darbo sutartis ne v÷liau kaip nuo 
2008 m. kovo 31 d. 
2.Fiksuoti Lietuvos verslo darbdavių konfederacijos nuomonę – didinant minimalią m÷nesinę algą 
didinti ir neapmokestinamų pajamų minimumą. 
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Rezultatas. Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷ pritar÷ Trišal÷s tarybos pasiūlymui MMA 

didinti  ne v÷liau kaip nuo 2008 m. kovo 31 d., t.y. nuo 2008 m. sausio 1 d. 
Neapmokestinamojo minimumo klausimas nespręstas. 

 
SVARSTYTA  
D÷l Garantinio fondo sukauptų l÷šų efektyvesnio  panaudojimo. 
NUTARTA:  Pritarti pasiūlymui mažinti įmokos dydį į  Garantinį  fondą iki 0.1 proc. , tačiau su 
sąlyga, kad esant būtinybei, įmoka bus  didinama.  
 
SVARSTYTA 
D÷l darbdavių ir darbuotoj ų atstovų tarpusavio pripažinimo  socialin÷je partneryst÷je 
deklaracijos pri÷mimo. 
NUTARTA.  1.Darbdavių ir darbuotojų atstovų tarpusavio pripažinimo socialin÷je partneryst÷je 
deklaracijos projektui pritarti. 

2.Pavesti Trišal÷s tarybos sekretoriatui patikslinti deklaracijos tekstą pagal kalbininkų 
rekomendacijas ir pateikti Deklaraciją socialiniams partneriams. 

 
Rezultatas. Deklaracijos tekstą  sekretoriatas paskelb÷ Trišal÷s tarybos tinklapyje.  

Tačiau problemos išliko – n÷ra n÷ vieno teis÷s akto, kuris apibr÷žtų kriterijus, pagal kuriuos 
darbdavių ir darbuotojų susivienijimai priskirtini nacionaliniam, teritoriniam ar kitam lygmeniui. 
Darbo kodekse, Profsąjungų įstatyme, Asociacijų įstatyme tokie kriterijai neapibr÷žti. D÷l šios 
priežasties LR Vyriausyb÷ toliau  gauna  skundų iš neprisijungusių profsąjungų, kurios nurodo, jog 
yra ignoruojamos.  
 
SVARSTYTA 
D÷l kreipimosi į Valstyb÷s  gynimo tarybą ir Lietuvos Respublikos Seimo Nacionalinio 
saugumo ir gynybos komitetą. 
NUTARTA : 1.Pritarti kreipimuisi „D÷l valstyb÷s politikų ir pareigūnų atsakomyb÷s kovoje su 
narkomafija ir kriminalo agresija“ į Valstyb÷s gynimo tarybą ir Lietuvos Respublikos Seimo 
Nacionalinio saugumo ir gynybos komitetą. 
 

Rezultatas. Tai buvo antras klausimo svarstymas Trišal÷je taryboje (pirmas – rugs÷jo 
11 d.) Sekretoriatas, vykdydamas pavedimą,  pareng÷ kreipimąsi į Valstyb÷s gynimo tarybą ir į  
Seimo Nacionalinio saugumo ir gynybos komitetą su prašymu imtis priemonių d÷l narkomanijos 
problemų sprendimo. Kreipimasis buvo išsiųstas nurodytiems  adresatams. Šia tema taip pat  buvo 
kalbama radijo laidoje „Trišalis susitarimas“.  

Seimo Nacionalinio saugumo ir gynybos komitetas Trišal÷s tarybos sekretoriatą 
informavo, kad klausimas bus svarstomas komitete 2008 m. sausio m÷n., bus įvertinta ir Trišal÷s 
tarybos nuomon÷.  
 
LAPKRI ČIO 13 D. POSöDIS 
  
SVARSTYTA. 
D÷l traumatizmo 2007 metais ir priemonių girtavimui darbe sumažinti. 
NUTARTA :  Pasiūlyti Darbuotojų saugos ir sveikatos komisijai (DSSK) įvertinti Valstybin÷s 
darbo inspekcijos parengtas priemones nelaimingiems atsitikimams ir girtavimui darbe mažinti, 
nustatyti prioritetus  ir parengti išvadas.  
Rezultatas. DSSK išvadas pareng÷. 
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SVARSTYTA. 
D÷l individualaus ir žinybinio transporto priemoni ų ( automobilių) apmokestinimo. 
NUTARTA : Kreiptis į Susisiekimo ministeriją d÷l informacijos pateikimo Trišalei tarybai d÷l 
senesnio, nei dešimtį metų eksploatuojamo individualaus ir žinybinio transporto priemonių 
(automobilių) papildomo apmokestinimo, (ekologijos, kasmetinių techninių apžiūrų ir kitų 
planuojamų mokesčių). 
 
Rezultatas. Trišal÷s tarybos sekretoriatas kreip÷si į Susisiekimo ministeriją (SM) d÷l informacijos 
pateikimo. Gruodžio m÷n. SM Trišalę tarybą informavo, kad papildomas apmokestinimas 
nenumatomas. (SM raštas pridedamas). 
 
SVARSTYTA:  
D÷l Klaip ÷dos trišal÷s tarybos kreipimosi (d÷l darbo medicinos specialistų rengimo, medicinos 
pagalbos punktų finansavimo, darbo saugos specialistų mokymo ir kt.) 
NUTARTA : 1. Perduoti Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijai apsvarstyti 
klausimą d÷l Klaip÷dos trišal÷s tarybos kreipimosi d÷l darbo medicinos specialistų rengimo, 
medicinos pagalbos punktų finansavimo, darbo saugos specialistų mokymo ir kitų susijusių 
problemų.  

 
Rezultatas. 2007 m. lapkričio 22 d. LR darbuotojų saugos ir sveikatos komisija apsvarst÷ 

min÷tą klausimą ir pri÷m÷ sprendimus (žiūr. nutarta). 
NUTARTA: 1.Pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai: 

1.1.Suformuluoti bendrosios praktikos gydytojo perkvalifikavimo į darbo medikus galimybių aprašo 
projektą; 
1.2.Išnagrin÷ti teis÷s aktus, kurie reglamentuoja darbo medikų įdarbinimo būtinybę ir parengti 
siūlymų; 
2.Pasiūlyti darbdavių organizacijoms skirti stipendijas studentams, pasirinkusiems darbo 
medicinos rezidentūrą. 
3.Pritarti Klaip÷dos miesto trišal÷s tarybos siūlymui, pagal kurį įmon÷ms, kuriose funkcionuoja 
akredituoti medicinin÷s pagalbos punktai, būtų kompensuojami min÷tų punktų išlaikymo kaštai iš 
Valstybin÷s ligonių kasos. Pasiūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei parengti ir priimti reikiamus 
teis÷s aktus d÷l medicinin÷s pagalbos punktų įmon÷se finansavimo. 
4.Pasiūlyti Finansų ministerijai išsiaiškinti galimybes d÷l įmonių, įsigyjančių reikalingą sanitarinio 
ir higieninio darbo vietų matavimo įrangą, atleisti nuo PVM mokesčio perkant min÷tą įrangą ar 
užsakant būtinus įmon÷je tyrimus;  
5.Pritarti Valstybin÷s darbo inspekcijos iniciatyvai rengti seminarus įmonių darbuotojams, 
atsakingiems už darbų saugą ir sveikatą. 
 
SVARSTYTA: 
D÷l informacijos apie viešuosius pirkimus iš socialinių įmonių. 
NUTARTA:  Pasiūlyti Socialinių įmonių asociacijai kartu su Ūkio ministerija rinkti ir nuolat 
atnaujinti informaciją apie socialinių įmonių gaminamas prekes, teikiamas paslaugas ar atliekamus 
darbus ir šių prekių, paslaugų ir darbų sąrašus skelbti Valstyb÷s žinių priede „Informaciniai 
pranešimai“. Šią  informaciją taip pat teikti Viešųjų pirkimų tarnybai paskelbti Centriniame viešųjų 
pirkimų portale. 
Rezultatas. 1.Trišal÷s tarybos sekretoriatas išsiunt÷ atitinkamo turinio raštą  Viešųjų pirkimų 
tarnybai.  

2. Socialinių įmonių asociacijos atstovų pagal viešai  publikuojamus kontaktinius 
duomenis  rasti telefonu ir patikslinti, ar gavo Trišal÷s tarybos išvadas, nepavyko.  
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SVARSTYTA: 
D÷l  neapmokestinamojo minimumo didinimo perspektyvų  
NUTARTA:  
1.Fiksuoti socialinių partnerių  nuomones d÷l neapmokestinamo pajamų didinimo:  

1.1. Darbdaviai ir profesin÷s sąjungos siūlo pritarti neapmokestinamo minimumo didinimui;  
1.2. Vyriausyb÷s atstovai neapmokestinamo minimumo didinimui nepritaria. 

2.Pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai inicijuoti pranešimo Trišalei tarybai parengimą 
apie gamybos produktyvumo ir darbo užmokesčio dinamiką Lietuvoje.  
 
SVARSTYTA 
D÷l sąnaudų ir pelno pasiskirstymo tarp žemdirbių, perdirb÷jų ir prekybinink ų. 
NUTARTA : 1.Kreiptis į Lietuvos Respublikos Vyriausybę su prašymu atlikti tyrimą d÷l maisto 
produktų kainų did÷jimo priežasčių.  

2.Siūlyti  tyrimu išanalizuoti: 
  2.1. kokie Lietuvoje yra koncentracijos rodikliai maisto produktų gamyboje ir 
prekyboje;  

2.2.kokia yra gamybininkų,  perdirb÷jų ir prekybininkų sąnaudų struktūra; 
2.3. kokiomis aplinkyb÷mis atsiranda didelis skirtumas tarp žaliavinių produktų pirkimo ir 

pardavimo kainos, kaip tai susiję su konkurencija.  
 
Rezultatas. Sekretoriatas kreip÷si su raštu į LR Vyriausybę ir gruodžio 11 d.  gavo Ministro 
Pirmininko 2007-12-07 pavedimo Nr.13-7441  kopiją Žem÷s ūkio ministerijai ir Ūkio ministerijai 
kartu su Konkurencijos taryba išnagrin÷ti Trišal÷je taryboje iškeltas problemas. Gautas Žem÷s ūkio 
ministerijos atsakymas Trišalei tarybai ir susirašin÷jimas su kitomis institucijomis (pridedama). 
 
SVARSTYTA 
D÷l  minimaliojo valandinio atlygio dydžio 
NUTARTA:  Pasiūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei didinti minimaliąją m÷nesinę algą iki 800 
Lt ir minimalųjį  valandinį atlygį iki 4,85 Lt  ne v÷liau kaip  nuo 2008 m. kovo 31 d.. 
 

Rezultatas. Trišal÷ taryba nepakeit÷ spalio 16 d. sprendimo d÷l MMA. Lietuvos 
Respublikos Vyriausyb÷ pritar÷ Trišal÷s tarybos pasiūlymui MMA didinti ne v÷liau kaip nuo 2008 
m. kovo 31 d., t.y. nuo 2008 m. sausio 1 d.  

Vyriausyb÷ 2007 m. gruodžio m÷n. pri÷m÷ sprendimą didinti MMA iki 800 Lt nuo 
2008 m. sausio 1 d. 
 
GRUODŽIO 19 D. POSöDIS 
 
SVARSTYTA:  
D÷l Lietuvos Respublikos socialinių iniciatyvų įstatymo projekto 
NUTARTA . 1.Socialinių iniciatyvų įstatymo projektui iš esm÷s pritarti; 
 2.Pasiūlyti Ūkio ministerijai papildyti įstatymo projekto rengimo darbo grupę 
socialinių partnerių – profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų  atstovais ir šiai grupei pavesti 
per vieną m÷nesį patobulinti projektą, įvertinant pateiktus socialinių partnerių pastabas ir 
pasiūlymus; 
 3. Pasiūlyti Finansų ministerijai pateikti Ūkio ministerijos darbo grupei projektus  d÷l 
Socialinių iniciatyvų įstatymo projekte numatytų lengvatų įteisinimo atitinkamuose teis÷s aktuose. 
 4.Patobulintą projektą apsvarstyti Trišal÷je taryboje. 



 12

 Komentaras. Atsižvelgiant į nemažas darbo apimtis (lengvatų įteisinimo atitinkamuose 
teis÷s aktuose projektai ir kt.) Ūkio ministerija pasiūl÷  atitinkamus projektus svartyti Trišal÷je 
taryboje vasario m÷n.  
 
SVARSTYTA. 
Informacija  d ÷l  Lietuvos švietimo darbuotojų  profsąjungos peticijos “ D÷l pad÷ties švietimo 
sistemoje” ir taikinimo  komisijos sudarymo. 
NUTARTA :  Pavesti Lietuvos Respublikos trišal÷s tarybos sekretoriatui sudaryti darbo grupę ir šiai 
grupei įvertinti pad÷tį švietimo  sistemoje.  

Rezultatas. Trišal÷s tarybos sekretoriatas socialiniams partneriams pasiūl÷ deleguoti 
atstovus į laikiną darbo grupę. Profesinių sąjungų atstovai pasiūl÷ įvertinti laikinos darbo grup÷s 
steigimo tikslingumo klausimą, kadangi iškiltų tokios grup÷s profesionalumo švietimo sistemos 
klausimais problema. Profesionalios darbo grup÷s yra suburtos prie Švietimo ir mokslo 
ministerijos, į kurias yra pakviesti socialinių partnerių atstovai. Min÷tose darbo grup÷se sudarytos 
visos sąlygos pareikšti nuomonę reikalavimus keliančių profsąjungų atstovams. 
 
SVARSTYTA  
D÷l Lietuvos darbo biržos Užimtumo fondo 2006 m. l÷šų paskirstymo ir panaudojimo  
nepriklausomo audito atskaitos. 
NUTARTA : Patvirtinti  Lietuvos darbo biržos Užimtumo fondo l÷šų paskirstymo ir panaudojimo 
2006 m. nepriklausomo audito ataskaitą. 
 
SVARSTYTA. 
D÷l  2008 metų Užimtumo fondo l÷šų paskirstymo projekto.  
NUTARTA : 1.Pritarti  2008 metų Užimtumo fondo l÷šų paskirstymo projektui. 

 2.Kitame pos÷dyje svarstyti  Regionų pl÷tros programos efektyvumo klausimą. 
 
SVARSTYTA. 
D÷l nepilnamečių įdarbinimo amžiaus reglamentavimo. 
NUTARTA: D÷l nepilnamečių įdarbinimo amžiaus reglamentavimo: 

1. Pasiūlyti Lietuvos darbo biržai  kartu su Vaiko teisių kontrolieriaus įstaiga  sudaryti 
darbo grupę ir šiai grupei pavesti: 

1.1. Parengti pasiūlymų d÷l vaikų užimtumo programų  parengimo bei jų vykdymo 
(d÷l vaikų  darbo vasaros atostogų metu); 
 2. Įvertinti galimybes taikyti vaikų užimtumui pirminių darbo įgūdžių programas. 
 
SVARSTYTA  
D÷l Darbo kodekso 220 str. pakeitimo ir Valstyb÷s tarnybos įstatymo 41 str. pakeitimo 
įstatymų projektų 
NUTARTA . D÷l Darbo kodekso 220 straipsnio pakeitimo: 
pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai parengti sekančiam Trišal÷s tarybos pos÷džiui 
išaiškinimą, kas yra komandiruot÷je praleistas darbo laikas. 
 
SVARSTYTA   
D÷l Darbo kodekso 193 ir 194 straipsnių pakeitimo projektų  
NUTARTA : Pritarti Darbo kodekso 193, 194  straipsnių redakcijoms, kurioms pritar÷ nacionaliniai 
(respublikiniai) profesinių sąjungų ir darbdavių susivienijimai ( Lietuvos pramonininkų 2007-11-27 
raštas Nr.683). 
Pastaba. D÷l Darbo kodekso 193 ir 194 straipsnių nepavyko  Trišal÷je taryboje  sutarti spalio 16 d. 
Tačiau po darbdavių ir profesinių sąjungų konsultacijų buvo pasiektas konsensusas. 
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SVARSTYTA. 
D÷l kreipimosi d÷l Lietuvos energetikos perspektyvų 
NUTARTA.  1. Pritarti kreipimosi tekstui d÷l poreikio pratęsti Ignalinos atomin÷s elektrin÷s darbą. 
  2.Pavesti Trišal÷s tarybos sekretoriatui išsiųsti kreipimąsi ir raštą su Trišal÷s tarybos 
nuomone Lietuvos Respublikos Seimui,  Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Europos ekonomikos 
ir socialinių reikalų komitetui. 
 
Rezultatas. Trišal÷s tarybos sekretoriatas išsiunt÷ atitinkamo turinio raštus Lietuvos Respublikos 
Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetui. 
 

KOMISIJOS IR DARBO GRUP öS 
 
1. Darbo santykių nuolatin÷ komisija 
 
LR trišal÷s tarybos Darbo santykių nuolatin÷ komisija (DSNK), į kurią savo atstovus deleguoja 
profesinių sąjungų ir darbdavių nacionaliniai susivienijimai bei valstyb÷s institucijos, 2007 – ais 
metais sureng÷ 7 pos÷džius, kuriuose buvo svarstomi LR darbo kodekso, nelegalaus darbo 
prevencijos užtikrinimo, streikų įmon÷se reguliavimo ir kiti klausimai. 
 
2.Trišal÷ komisija tarptautin ÷ms darbo normoms įgyvendinti svarst÷ Tarptautin÷s darbo 
organizacijos konvencijų ratifikavimo poreikio klausimus. 
 
3. Laikinosios darbo grup÷s 
Laikinosios dvišal÷s ar trišal÷s darbo grup÷s 2007 metais sureng÷ 6 pos÷džius. Pagrindin÷ buvo 
socialinių partnerių atstovavimo ir dalyvavimo įvairaus lygmens socialinio dialogo struktūrose 
tema.  
 

PROGRAMA. UŽIMTUMO DIDINIMAS 
 
2007 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷ nutarimu Nr. 729 patvirtino Socialinio 
dialogo Lietuvoje stiprinimo 2007-2011 metų programą ir jos priemones (Žin., 2007, 80-3246).  
Programos paskirtis – pl÷toti ir stiprinti socialinį dialogą  
Viena iš svarbiausių  programos priemonių–socialinio dialogo koordinavimo centrų apskrityse ir 
savivaldyb÷se  steigimas ir jų veiklos organizavimas. Šių centrų pagrindinis uždavinys-socialinio 
dialogo ir trišalio bendradarbiavimo stiprinimas regionuose. Lietuvos darbo federacija, Lietuvos 
profesinių sąjungų konfederacija ir  Lietuvos profesin÷ sąjunga „Solidarumas“ 2007 m. steig÷ 
koordinacinius centrus, vykd÷ mokymus, reng÷ seminarus, konsultacinius susitikimus, rūpinosi 
trišalių tarybų steigimu, kolektyvinių darbo santykių pl÷tra visuose šalies regionuose. Priemon÷se 
dalyvavo ne tik profsąjungiečiai, į jas taip įtraukiami darbdavių organizacijų, apskričių viršininkų 
administracijų ir savivaldybių atstovai. 
2008-2011 metais  programos priemon÷s bus toliau įgyvendinamos. Programos įgyvendinimą 
koordinuoja Trišal÷s tarybos sekretoriatas. 
 

TRIŠAL öS TARYBOS SEKRETORIATO LEIDINIAI 
 
2007 m. Trišal÷s tarybos sekretoriatas pareng÷ spaudai ir išleido 12 lankstinukų darbo 
santykių, darbo apmok÷jimo ir socialinio dialogo temomis: 
 

Lankstinukai: 
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-Darbo sutartis ; 
-Išbandymas sudarant darbo sutartį; 
-Darbo sutarties nutraukimas; 
-Darbo užmokestis”; 
-Terminuota darbo sutartis; 
-Kasmetin÷s atostogos; 
-Išeitin÷s išmokos; 
-Įmon÷s kolektyvin÷ sutartis; 
-Materialin÷ atsakomyb÷; 
-Darbo užmokesčio įstatyminis reguliavimas 
-Individualūs darbo ginčai; 
-Lietuvos Respublikos trišal÷ taryba. 
 
Spaudiniai yra pateikti socialinių partnerių centrin÷ms ir šakin÷ms organizacijoms,  

informacija apie galimybę gauti  leidinių yra pateikta Trišal÷s tarybos interneto tinklapyje. 
 
RADIJO LAIDOS 
 

2007-aisiais metais Trišal÷s tarybos sekretoriatas kartu su Lietuvos radiju organizavo 
tęstinį laidų ciklą „Trišalis susitarimas“. Šio ciklo radijo laidose dalyvavo LR trišal÷s tarybos nariai, 
profesinių sąjungų, įvairių valstyb÷s institucijų bei asocijuotų verslo struktūrų atstovai. Per metus 
surengta 15 radijo laidų, kuriose buvo diskutuojama darbo sąlygų ir darbo apmok÷jimo, 
kolektyvinių sutarčių, migracijos, žmogiškųjų išteklių vadybos, teis÷s aktų taikymo bei tobulinimo 
ir kt.  socialiniams partneriams aktualiais klausimais. 

Radijo laidos buvo transliuojamos kas antrą antradienį per Lietuvos radijo pirmąją 
programą nuo 16:00 iki 16:30. „Trišalis susitarimas“ transliuotas tiesioginiame eteryje, tod÷l laidos 
klausytojams buvo sudaryta galimyb÷ skambinti į studiją ir pateikti klausimus pašnekovams ar 
išsakyti savo nuomonę.  

SEKRETORIATO KORESPONDENCIJA IR INTERNETAS 
 

2007 m. sausio 4 d. - gruodžio 28 d. laikotarpiu Trišal÷s tarybos sekretoriatas pareng÷ 
ir išsiunt÷ 3200 raštų ir paketų su Tarybos ir jos komisijų medžiaga, Sekretoriato dokumentais ir kt. 
Susirašin÷jimas vyko su Lietuvos Respublikos Seimo komitetais, Lietuvos Respublikos Vyriausybe, 
įvairiomis ministerijomis (Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerija, Ūkio ministerija, Finansų 
ministerija, Vidaus reikalų ministerija, Žem÷s ūkio ministerija, Švietimo ir mokslo ministerija, 
Sveikatos apsaugos ministerija bei kt.) ir joms pavaldžioms institucijoms, taip pat su 
nacionalin÷mis, regionin÷mis, šakin÷mis darbdavių ir profesinių sąjungų organizacijomis, su miestų 
ir apskričių trišal÷mis tarybomis, kitomis įstaigomis – Lietuvos Aukščiausiuoju Teismu, Lietuvos 
laisvosios rinkos institutu, LR vaiko teisių apsaugos kontrolieriaus įstaiga, asociacija Investors‘ 
Forum ir kt.  

Taip pat vyko susirašin÷jimas su Europos gyvenimo ir darbo sąlygų gerinimo fondu, 
Europos ekonominių ir socialinių reikalų komitetu, Tarptautinei darbo organizacijai buvo raštu 
teikiama informacija, pildomos anketos ir klausimynai. 

Trišal÷s tarybos sekretoriatas informaciją apie Trišal÷s tarybos veiklą nuolat skelb÷ 
interneto svetain÷je www.lrtt.lt. Naujausia ir aktualiausia informacija apie Tarybos ir jos nuolatinių 
komisijų pos÷džius, darbo grupių susitikimus, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos 
komisijos veiklą, regioninių trišalių tarybų pos÷džius ir kitus renginius nuolat pateikiama rubrikoje 
„Naujienos“. Kitose rubrikose taip pat skelbiama įvairi informacija apie socialinį dialogą. 

 
Kiti sekretoriato darbai 2007 metais 
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I. Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos veikla  
2007 metais 

 
Vienas iš darbų, kur į nuolatinai nuo 2005 m. lapkričio m÷n. atlieka Trišal÷s 

tarybos sekretoriatas – Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos veiklos 
organizavimas. 
 

2007 įvyko devyni Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos 
pos÷džiai. Per metus apsvarstyti iš viso 34 klausimai.  
 
2007 m. sausio 25 d. pos÷dyje buvo apsvarstyti 4 klausimai. Išklausyta informacija d÷l mirčių, 
nesusijusių su darbu, 2005-2006 m. analiz÷s. Pasiūlyta Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai 
kreiptis į Sveikatos apsaugos ministeriją d÷l priemonių, kurias reik÷tų įgyvendinti, siekiant pagerinti 
darbuotojų profilaktinių sveikatos patikrinimų būklę. Taip pat išklausyta informacija d÷l įmonių 
darbuotojų saugos ir sveikatos komitetų veiklos problemų, ir d÷l darbuotojų saugos ir sveikatos 
vadybos sistemos diegimo įmon÷je. 
 
2007 m. vasario 22 d. pos÷dyje buvo apsvarstyti 3 klausimai. Komisija iš esm÷s pritar÷ nelaimingų 
atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencinių priemonių, kurioms įgyvendinti gali būti naudojamos 
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto l÷šos, krypčių sąrašo 2007 m. projektui. Buvo 
pasiūlyta komisijai, atrenkančiai įmonių pateiktus prašymus skirti l÷šų nelaimingų atsitikimų darbe 
ir profesinių ligų prevencijos priemon÷ms įgyvendinti, dar kartą peržiūr÷ti UAB „Saugaus darbo 
garantas“ paraišką, ir atsižvelgiant į Darbuotojų saugos ir sveikatos pateiktas pastabas, priimti 
sprendimą. 

Buvo pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷s nutarimo „ D÷l Lietuvos Respublikos 
Vyriausyb÷s 2005 m. gruodžio 23 d. nutarimo Nr. 1422 „D÷l l÷šų, skirto nelaimingų atsitikimų 
darbe ir profesinių ligų prevencijai, panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“  projektui 
su išlygomis. 
 
2007 m. balandžio 27 d. apsvarstyti 5 klausimai. Balandžio 28 d.  minima Pasaulin÷ žuvusiųjų 
darbe diena, žuvusieji buvo pagerbti tylos minute. Pos÷dyje buvo apžvelgta darbuotojų saugos ir 
sveikatos būkl÷ bei tendencijos 2006-2007 metais, buvo pateikta informacija apie nelaimingus 
atsitikimus darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo vykdymą 2006 m. 
 
2007 m. geguž÷s 31 d. apsvarstyti 2 klausimai. Pos÷dyje išklausyta Valstybin÷s darbo inspekcijos 
informacija apie darbuotojų saugos ir sveikatos būklę, bei darbo įstatymų vykdymą Lietuvos 
Respublikos įmon÷se, įstaigose ir organizacijose 2006 metais. Pasiūlyta Lietuvos Respublikos 
trišalei tarybai apsvarstyti problemas d÷l eismo reguliavimo didmiesčiuose, atkreipiant d÷mesį į 
problemas d÷l šviesoforų darbo laiko, gatvių ir per÷jų žym÷jimo, d÷l eismo reguliavimo, įvykus 
avarijai. Taip pat išklausyta informacija d÷l Socialin÷s apsaugos ir darbo ministro įsakymo „D÷l 
Darbuotojų apsaugos nuo dirbtin÷s optin÷s spinduliuot÷s keliamos rizikos nuostatų patvirtinimo“ 
projekto.  
 
2007 m. birželio 21 d. pos÷dyje apsvarstyti 3 klausimai. Apsvarstyta Potencialiai pavojingų 
įrenginių priežiūros būkl÷, nelaimingi atsitikimai vykdant potencialiai pavojingų įrenginių priežiūrą. 
Išklausyta informacija apie įgaliotų įstaigų, vykdyti potencialiai pavojingų įrenginių technin÷s 
būkl÷s tikrinimą, veiklą. Komisija, išklausiusi informaciją d÷l potencialiai pavojingų įrenginių 
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priežiūros tobulinimo priemonių plano projekto, pasiūl÷ Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai 
pavesti Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai atlikti mokymų darbų saugos srityje analizę. 
 
2007 m. rugs÷jo 14 d. buvo apsvarstyti 2 klausimai. Komisija pritar÷ Nušalinimo nuo darbo d÷l 
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo metodinių rekomendacijų projektui. Taip pat pritar÷ Darbo ir 
socialinių tyrimų instituto atlikto tyrimo „Darbo medicinos gydytojų rengimo poreikis įstaigoms ir 
įmon÷ms“ išvadoms ir rekomendacijoms. Pos÷dyje apsvarstytas Saugos ir sveikatos 2008-2012 m. 
strategijos projekto ruošimas, jam pritarta. Į projekto ruošimą pasiūlyta įtraukti Lietuvos verslo 
darbdavių konfederacijos ir Lietuvos pramonininkų konfederacijos atstovus.  
 
 
2007 m. spalio 25 d. pos÷dyje buvo apsvarstyti 5 klausimai. D÷l įmonių darbuotojų saugos ir 
sveikatos tarnybų pavyzdinių nuostatų projekto, buvo pasiūlyta įmonių darbuotojų saugos ir 
sveikatos tarnybų pavyzdinių nuostatų projekto reng÷jams papildyti ir patikslinti projektą pagal 
komisijos pateiktas pastabas ir pasiūlymus. 

D÷l Darbuotojų saugos ir sveikatos strategijos 2008-2012 m. projekto: 
1.Patikslinti Strategijos projektą pagal socialinių partnerių pastabas ir pasiūlymus. 
2. Pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai: 
2.1. Darbuotojų saugos ir sveikatos strategiją 2008-2012 metams teikti tvirtinti Lietuvos 
Respublikos Vyriausybei; 
2.2. Darbuotojų saugos ir sveikatos strategijos įgyvendinimo priemonių planą rengti 2008-2010 
metams. 
  D÷l Darbuotojų saugos ir sveikatos paslaugų teikimo licencijavimo taisyklių projekto: 
1. Patikslinti projektą pagal socialinių partnerių pastabas ir pasiūlymus. Šias pastabas elektroniniu 
paštu teikti projekto reng÷jams iki 2007 m. lapkričio 15 d. 
2. Pateikti projektą derinimui Sveikatos apsaugos ministerijai, kitoms atitinkamoms institucijoms 
bei socialiniams partneriams. 
3. Patikslintą projektą svarstyti komisijos pos÷dyje. 

D÷l eksploatuojamų liftų saugos pasiūlyta Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai 
sudaryti darbo grupę, kuri identifikuotų liftų saugaus eksploatavimo problemas ir parengtų l÷šų, 
skirtų liftų renovavimui, kaupimo tvarkos projektą. 
 
2007 m. lapkričio 22 d. pos÷dyje apsvarstyti 7 klausimai. Buvo pritarta Valstybin÷s darbo 
inspekcijos parengtiems traumatizmo 2007 m. ir priemonių girtavimui darbe sumažinimo 
projektams, patikslinant projektus pagal socialinių partnerių pastabas ir pasiūlymus. Patikslintus 
projektus pateikti įvertinti Lietuvos Respublikos trišalei tarybai. 

D÷l Klaip÷dos trišal÷s tarybos kreipimosi (D÷l darbo medicinos specialistų rengimo, 
medicinos pagalbos punktų finansavimo, darbų saugos specialistų mokymo ir kt.) buvo nutarta: 

1.Pasiūlyti Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai: 
1.1.Suformuluoti bendrosios praktikos gydytojo perkvalifikavimo į darbo medikus 

galimybių aprašo projektą; 
1.2.Išnagrin÷ti teis÷s aktus, kurie reglamentuoja darbo medikų įdarbinimo būtinybę ir 

parengti siūlymų; 
2.Pasiūlyti darbdavių organizacijoms skirti stipendijas studentams, pasirinkusiems darbo 

medicinos rezidentūrą. 
3.Pritarti Klaip÷dos miesto trišal÷s tarybos siūlymui, pagal kurį įmon÷ms, kuriose 

funkcionuoja akredituoti medicinin÷s pagalbos punktai, būtų kompensuojami min÷tų punktų 
išlaikymo kaštai iš Valstybin÷s ligonių kasos. Pasiūlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei parengti 
ir priimti reikiamus teis÷s aktus d÷l medicinin÷s pagalbos punktų įmon÷se finansavimo. 
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4.Pasiūlyti Finansų ministerijai išsiaiškinti galimybes d÷l įmonių, įsigyjančių reikalingą 
sanitarinio ir higieninio darbo vietų matavimo įrangą, atleisti nuo PVM mokesčio perkant min÷tą 
įrangą ar užsakant būtinus įmon÷je tyrimus;  

5.Pritarti Valstybin÷s darbo inspekcijos iniciatyvai rengti seminarus įmonių darbuotojams, 
atsakingiems už darbų saugą ir sveikatą. 

 Buvo išklausyta informacija d÷l mokslinio tyrimo-studijos „Potencialiai pavojingų 
įrenginių priežiūros vykdymo analiz÷“, buvo  pasiūlyta Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai 
suderinti potencialiai pavojingus įrenginius kontroliuojančių institucijų veiklą reglamentuojančius 
teis÷s aktus, siekiant išvengti kontrol÷s veiksmų dubliavimo. 

Iš esm÷s buvo pritarta Potencialiai pavojingų įrenginių priežiūros įstatymo pakeitimo 
įstatymo projektui, patikslinant projektą pagal socialinių partnerių pastabas ir pasiūlymus.   Taip pat 
buvo išklausyta informacija d÷l Europos Saugos ir sveikatos darbe agentūros strategin÷s 2009-2013 
darbo metų programos, buvo numatyti du teminiai prioritetai – Geresn÷ sveikata darbe ir 
psichosocialin÷s problemos.  

Komisija svarst÷ klausimą d÷l poįstatyminių teis÷s aktų ir jų projektų (d÷l profesin÷s 
rizikos vertinimo licencijavimo ir t.t.), įgyvendinant Visuomen÷s sveikatos priežiūros įstatymą, ir 
nepritar÷ profesin÷s rizikos vertinimo, licencijavimo taisyklių projektams. 
 
2007 m. gruodžio 13 d. vyko paskutinis 2007 m. pos÷dis, kuriame buvo apsvarstyti 3 klausimai. 
Buvo svarstomas Visuomen÷s sveikatos priežiūros įstatymo pakeitimo įstatymo projektas. Šio 
projekto reng÷jams pasiūlyta patikslinti projektą pagal pareikštas pastabas d÷l projekto 7, 22 ir 44 
str. ir kt. Taip pat buvo svarstomas Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdinių 
nuostatų projektas. Buvo nuspręsta, kad projektas yra dar redaguotinas. 

 Pasiūlyta Socialin÷s apsaugos ir darbo ministerijai ir Sveikatos apsaugos ministerijai 
suderinti nuomones d÷l Lietuvos Respublikos Vyriausyb÷s 2005 m. gruodžio 23 d. nutarimu Nr. 
1422 patvirtinto L÷šų, skirtų nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencijai, 
panaudojimo tvarkos aprašo pakeitimo projekto ir, esant poreikiui, pateikti projektą svarstyti 
Lietuvos Respublikos trišalei tarybai. 

 
II.  2007 m. lapkričio m÷nesį Vilniuje lank÷si trišal÷ socialinių partnerių delegacija iš 

Ukrainos. Trišal÷s sekretoriatas suorganizavo delegacijos susitikimus su Socialin÷s apsaugos ir 
darbo ministerijos atstovais, taip pat vyko susitikimai su Lietuvos nacionalinių darbdavių 
organizacijų atstovais bei nacionalinių ir šakinių profesinių sąjungų organizacijų atstovais.  

 
 
 
Trišal÷s tarybos sekretoriatas 
2008 m. sausis 


