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LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS SEKRETORIATO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Lietuvos Respublikos tri5ales tarybos sekretoriatas (toliau vadinama - sekretoriatas) yra biudZetine
lstaiga, kurios paskirtis - organizuoti Lietuvos Respublikos tri5ales tarybos (toliau vadinama - Tri5ale
taryba) darbq ir [gyvendinti uZdavinius, susijusius su socialines partnerystes ekonomineje, socialineje ir
darbo srityse (toliau vadinama - partneryste) vystymu ir stiprinimu.

2. Sekretoriatas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
tarptautinemis sutartimis, Europos S4jungos teises aktais, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teises
aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Ministro
Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro (toliau vadinama -
socialines apsaugos ir darbo ministras) [sakymais, Tri5ales tarybos nuostatais, nutarimais (sprendimais),
kitais teises aktais, taip pat Siais Nuostatais.

3. Sekretoriato savininke yra valstybe. Sekretoriato savininko teises ir pareigas igyvendina Lietuvos
Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija (toliau vadinama - ministerija), kuri kontroliuoja
sekretoriato veikl4 priima sprendimq del jo buveines pakeitimo, sprendZia kitus istatymuose ir kituose teises
aktuose jos kompetencij ai priskirtus klausimus.

4. Sekretoriatas yra i5 Lietuvos Respublikos valsfybes biudZeto ir kitq valstybes piniginiq fondq
i5laikoma biudZetine [staiga, kuriai le5os skiriamos ir administruojamos Lietuvos Respublikos biudZeto
sandaros istatymo 12in,1990,Nr. 24-596; 2004, Nr. 4-47) nustatyta tvarka. Sekretoriatui finansuoti gali b[ti
naudojamos ir kitos teises aktq nustatyta tvarka gautos leSos.

5. Sekretoriatas yra vie5asis juridinis asmuo, turintis s4skait4 banke ir antspaudq su Lietuvos valstybes
herbu bei savo pavadinimu. Sekretoriato buveines adresas: A.Vivulskio g. 5, LT-03221 Vilnius, Lietuvos
Respublika.

6. Sekretoriatas turi interneto svetainq (www.lrff.lt), kurioje skelbiami vie5i prane5imai bei kita
informacija. Teises aktq nustatytais atvejais vie5i prane5imai skelbiami ir kitose visuomends informavimo
priemondse.

II. SEKRETORIATO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

7. Pagrindiniai sekretoriato veiklos tikslai yra:
7 .1. organizuoti, plesti ir stiprinti valstybes institucijq, [staigrS profesiniq s4jungq ir darbdaviq

organizacijq (toliau vadinama - socialiniai partneriai) partnerystg, derinti jq interesus, ie5koti b[drt
i5kilusiems klausimams ir problemoms i5sprEsti;

7.2. organizuoti Tri5ales tarybos ir jos nuolatiniq bei laikinq komisijq, taip pat Lietuvos Respublikos
darbuotojq saugos ir sveikatos komisijos (toliau vadinama - komisijos) darb4 UZimtumo fondo le5q
paskirstymo ir naudojimo klausimq Tri5aleje taryboje svarstym6

7.3. rengti ir igyvendinti socialiniams partneriams skirtas Svietimo, mokymo, informavimo ir
konsultavimo priemones

8. Sekretoriatas, siekdamas [gyvendinti jam nustatytus veiklos tikslus, atlieka Sias funkcijas:
8.1. renka, analizuoja ir apibendrina socialiniqpartneriqpasi[lymus del socialiniq ekonominiq ir darbo

problemq sprendimo, teikia socialiniams partneriams atitinkam4medLiagqbei i5vadas;
8.2. organizuoja Tri5ales tarybos ir komisijq posedZius - rengia ir i5siundia Tri5ales tarybos ir komisijq

nariams posedZiq medLiag4 dalyvauja Tri5ales tarybos ir komisijq posedZiuose, juos protokoluoja;
8.3. kontroliuoja Tri5ales tarybos nutarimq (sprendimq) igyvendinim4;
8.4. organizuoja tri5ales ir dvi5ales derybas tarp socialiniq partnerirl bei susitarimq pasiraiym4;
8.5. teikia socialiniams partneriams metodinE parame del kolektyviniq derybq skatinimo ir del

partnerystes vystymo Lietuvos regionuose;



8.6. kas ketvirt[ pateikia informacijqTri5alei tarybai, kaip igyvendinami jos nutarimai (sprendimai);
8.7. Tri5alei tarybai arba socialines apsaugos ir darbo ministrui pavedus, organizuoja teises aktq projektq

rengim4 dalyvauja Siq aktq projektq parengimo ir igyvendinimo procese bei teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybei Tri5ales tarybos i5vadas;

8.8. Tri5alei tarybai pavedus, teikia socialiniams partneriams parame del kolektyviniq gindq sprendimo;
8.9. organizuoja socialiniams partneriams skirtq knyg,l, bro5ilrq lankstinukq (toliau vadinama - leidiniai)

leidybq sudaro sutartis del medZiagos leidiniams parengimo ir leidiniq spausdinimo, Siuos leidinius platina;
8.10. organizuoja socialiniams partneriams mokomuosius seminarus ir konferencijas, dalyvauja socialiniq

partneriq renginiuose;
8.11. rengia ir teikia informacij4 visuomenei, socialiniams partneriams, Europos ekonomikos ir

socialiniam komitetui, Tarptautinei darbo organizacijai, Europos fondui darbo ir gyvenimo sqlygoms gerinti,
kitoms tarptautinems institucijoms apie socialing partnerystQ Lietuvoje;

8.12. bendradarbiauja su tarptautinemis organizacijomis igyvendinant socialines partnerystes vystymo ir
stiprinimo Lietuvoj e proj ektus;

8.13. organizuoja bendras socialiniq partneriq radijo ir televizijos laidas;
8.14. rengia medZiag4 Tri5ales tarybos intemeto puslapiui ir 5i puslap[ administruoja;
8.15. vykdo kitas teises aktq nustatytas funkcijas.

III. SEKRETORIATO TEISES

9. Sekretoriatas, siekdamas nustatytq veiklos tikslq ir igyvendindamas jo kompetencijai priskirtas
funkcijas, turi teisE:

9.1. reikalauti, kad socialiniai partneriai laiku pateiktq sekretoriatui reikaling4 medZiagq ir kit4
informacij4 organizuojant Tri5ales tarybos ir komisijq darb6

9.2. gauti i5 socialiniq partneriq, valstybes ir savivaldybiq institucijq bei istaigq, taip pat nevyriausybiniq
organizacijq informacij4 ir medLiag4 reikaling4 sekretoriato veiklos tikslams pasiekti ir funkcijoms vykdyti;

9.3. kviesti I Tri5ales tarybos, taip pat I jos komisijq posedZius socialiniq partneriq atstovus, pareigunus,
ekspertus ir kitus kompetentingus asmenis svarstomiems klausimams sprgsti;

9.4. [statymq ir kitq teises aktq nustatyta tvarka patikejimo teise valdyti, naudoti valstybes turt4 ir juo
disponuoti;

9.5. naudotis kitomis teises aktu nustatvtomis teisemis.

IV. SEKRETORIATO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Sekretoriato veikla organizuojama remiantis metiniu veiklos planu, kuris rengiamas vadovaujantis
Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. birZelio 6 d.
nutarimu Nr. 827 (Lin.,2002, Nr. 57-2312;2010, Nr. 102-5279), ir tvirtinamas socialines apsaugos ir darbo
ministro. Metinio veiklos plano vykdymEvertina ministerijos Vidaus audito skyrius.

I 1. Sekretoriato veikla reguliuojama sekretoriato darbo reglamentu, vidaus fvarkos taisyklemis,
sekretoriato valsfybes tarnautojq ir darbuotoj6 dirbandiq pagal darbo sutartis, pareigybiq apra5ymais.

12. Sekretoriato administracijos strukt[r4tvirtina socialinds apsaugos ir darbo ministras.
13. Sekretoriatui vadovauja Tri5ales tarybos sekretorius (toliau vadinama- sekretorius), kur[ Lietuvos

Respublikos valstybes tarnybos [statymo 1Zin., 1999, Nr.66-2130;2002, Nr.45-1708) nustatyta tvarka
priima I pareigas ir atleidLia i5 jq socialines apsaugos ir darbo ministras. Sekretorius yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas socialines apsaugos ir darbo ministrui.

14. Sekretorius:
14.1. organizuoja sekretoriato darb4 kad biitq igyvendinami sekretoriato veiklos tikslai ir atliekamos

nustatytos funkcijos;
14.2. priima isakymus, organizuoja ir kontroliuoja jrl vykdym6
14.3 . uZtikrina, kad biitq laikomasi istatymq, kitq teises aktq ir 5ir1 Nuostatq;
14.4. komandiruoja sekretoriato valstybes tarnautojus ir darbuotojus, dirbandius pagal darbo sutartis

(toliau vadinama - personalas), atlikti tarnybiniq uZduodiq;
14.5. tvirtina:
14.5.1. personalo pareigybiq s4ra54 nevir3ijant darbo uZmokesdiui nustatytq le5q ir sekretoriatui

patvirtinto didZiausio leistino personalo pareigybiq skaidiaus;



14.5.2. sekretoriato darbo reglament4 vidaus tvarkos taisykles, sekretoriato personalo pareigybiq
aprasymus;

14.6. teises aktq nustatyta tvarka priima I pareigas ir atleidZia i5 jq sekretoriato personalq;
14.7. teises aktq nustatyta tvarka skatina sekretoriato personal4 skiria tarnybines ar drausmines

nuobaudas ir pa5alpas, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;
14.8. disponuoja sekretoriatui skirtomis leSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas, pasira5o

banko dekius, igaliojimus ir kitus dokumentus;
14.9. uLtik'rina sekretoriato metinio veiklos plano projekto rengimq ir teikia socialines apsaugos ir darbo

ministrui j I tvirtinti;
14.10. Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta tvarka atstovauja sekretoriatui valstybes ir savivaldybiq

institucijose ir [staigose, taip pat santykiuose su kitais Salies ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;
14.11. uZtikrina racionalq ir tauprl le5q ir turto naudojim4 veiksming4 sekretoriato vidaus kontroles

sistemos suktrim4 jos veikim4 ir tobulinim4;
14.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie5ojo sektoriaus atskaitomybes [statymE 12in.,200],

Nr. 77-3046) teikiami ataskaitq rinkiniai ir statistines ataskaitos butq teisingos;
14.13. atlieka kitrl teises aktq jam nustatytas funkcijas.
15. Sekretoriaus nesant (ligos, atostogq, komandiruotes ir kitais atvejais), jo pareigas eina sekretoriaus

[gal iotas valstybes tarnautojas.

V. SEKRETORIATO VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

16. Sekretoriato vidaus audit4 atlieka ministerijos Vidaus audito skyrius teises aktq nustatyta tvarka.
17. Sekretoriato valstybin[ (finansini (teisetumo) ir veiklos) audit4 atlieka Lietuvos Respublikos valstybes

kontrole.
18. Sekretoriato buhalterine apskaita organizuojama ir finansine atskaitomybe tvarkoma teises aktq

nustatyta tvarka.
19. Sekretoriato finansq kontrole atliekama sekretoriaus nustatyta tvarka.
20. Sekretoriato metinio veiklos plano igyvendinimo kontrolE atlieka sekretorius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Sekretoriatas gali b[ti pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas teises aktq nustatyta fvarka.
22. Sekretoriato nuostatai keidiami teises aktu nustatvta tvarka.
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