PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos
2009 m. kovo 17 d. sprendimu

LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS
(EKONOMINES SOCIALINES TARYBOS) NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos triSal¢ taryba (ekonominé socialiné taryba) (toliau vadinama — Taryba) yra
Isteigta lygiateisés triSalés partnerystés pagrindu, remiantis laisva valia ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, profesiniy sajunguy ir darbdaviy organizacijy 1995 m. geguzés 5 d. pasiraSytu
Susitarimu d¢l triSalés partnerysteés.

Taryba skiria démesi visiems aktualiems ekonominés ir socialinés raidos klausimams,
makroekonominiam ir socialiniam Salies stabilumui, todél veikla atitinka Salies tikslus ir uzdavinius
ir telkia visuomeng jiems jgyvendinti. Ji skatina plétoti nacionaling ir europing savimong. Savo
sudétimi Taryba atstovauja Lietuvos visuomenés ekonominéms ir socialinéms jégoms. Visos
interesy grupés turi realias galimybes pateikti Tarybai savo nuomong, iSkelti problemas ir pateikti
pasiilymus.

Trisalé taryba yra diskusijy ir parengiamojo darbo vieta, svarstomais klausimais kompetentinga
tvertinti iSkilusias problemas, suformuluoti ir pareiksti iSvadas bei sitilymus Lietuvos Respublikos
Vyriausybei, ministerijoms, Lietuvos Respublikos Seimui ir Salies visuomenei. Tarybos veikla
demokratiSka, viesa ir skaidri, atvira dialogui ir kompromisams.

Tarybos veikla atitinka Europos Sajungos Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto tikslus
ir uzdavinius.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, istatymais, kitais teisés aktais, $iais nuostatais ir triSaliais susitarimais.

3. Pagrindiniai Tarybos veiklos principai: Saliy lygiateisiSkumas, veiklos reguliarumas, bendras
sutarimas priimant sprendimus, sprendimy rekomendacinis pobudis Salims.

4. Taryba sudaroma 1§ darbuotojy, darbdaviy organizaciju ir Vyriausybés atstovy (toliau vadinama
- Salys). Taryba sudaro ne daugiau kaip 21 narys (ne daugiau kaip po 7 atstovus nuo kiekvienos
Salies). | Taryba deleguoja:

4.1. darbuotojy atstovus - Lietuvos profesiniy sajunguy nacionaliniai (centriniai) susivienijimai savo
susitarimu;

4.2. darbdaviy atstovus - Lietuvos darbdaviy nacionalinés (centrinés) organizacijos savo
susitarimu;

4.3. Vyriausybés atstovus - Lietuvos Respublikos Vyriausybé savo sprendimu.

5. Darbuotojy ir darbdaviy atstovy delegavima | Taryba reglamentuoja Lietuvos profesiniy sajunguy
ir darbdaviy centriniy (respublikiniy) organizacijy susitarimas dél tarpusavio socialinés partnerystés
pripazinimo, patvirtintas 2008 m. vasario 26 d. Tarybos nutarimu Nr. 112. (Priedas Nr.1.).



6. Tarybos nariy darbas Taryboje neapmokamas. Tarybos nariai atsiskaito uz darba Taryboje juos
delegavusioms Salims.

7. Tarybos buveiné yra Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

8. Tarybos darba organizuoja ir uzdavinius, susijusius su socialinés partnerystés ekonominéje,
socialin¢je ir darbo srityse vystymu ir stiprinimu, igyvendina TriSalés tarybos sekretoriatas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinama - Sekretoriatas). Sekretoriato nuostatus
tvirtina Vyriausybé ar jos igaliota institucija. Sekretoriato nuostaty projektas turi biiti apsvarstytas
Taryboje.

II. PAGRINDINES TARYBOS FUNKCIJOS
9. Taryba vykdo $ias pagrindines funkcijas:

9.1. Saliy siilymu analizuoja socialines, ekonomines ir darbo problemas bei kitus visuomenei
aktualius klausimus, teikia pasitilymus Sioms problemoms spresti;

9.2. savo pasirinkimu svarsto istatymuy, kity teisés akty socialinéje, ekonominéje bei darbo srityje
projektus, teikia i§vadas ir rekomendacijas Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybeli;

9.3. savo pasirinkimu, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar Lietuvos Respublikos Seimo
praSymu svarsto istatymy, kity teisés akty socialinéje, ekonomin¢je bei darbo srityje projektus,
teikia iSvadas ir rekomendacijas Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei;

9.4. analizuoja dvisalés ir triSalés partnerystés galimybes sprendziant socialines, ekonomines ir
darbo problemas, teikia Salims pasitilymus dél socialinés partnerystés vystymo;

9.5. apsvarsto ir aprobuoja metinio triSalio susitarimo dél socialiniy, ekonominiy ir darbo problemy
sprendimo projekta, kuri pasiraso Saliy igalioti atstovai;

9.6. koordinuoja kity dvisaliy ir regioniniy triSaliy taryby ir komisiju (saugos darbe, gyventoju
uzimtumo ir kt.) socialiniais, ekonominiais ir darbo klausimais veikla, aukSciausiu lygmeniu
sprendzia ju keliamas problemas;

9.7. svarsto Uzimtumo fondo 1&Sy paskirstymo ir naudojimo klausimus;

9.8. svarsto pasiiillymus ir rengia iSvadas ar rekomendacijas dél nacionalinés, Sakinés ir teritorinés
kolektyvinés sutarties taip pat dé¢l kolektyviniy ginéy sprendimo;

9.9. svarsto klausimus, numatytus Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr.144 ,, D¢l
triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms igyvendinti®, priima atitinkamus sprendimus;

9.10. informuoja Salis ir visuomeng apie Tarybos darba, vykdant jai pavestas funkcijas;

9.11. svarsto Vyriausybés sitilomus kandidatus | Europos Sajungos Ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteta ir teikia iSvadas;

9.12. svarsto Sekretoriato teisés akty nustatyta tvarka sudaryta kolektyviniy darbo gincy tarpininky
saraSo projekta ir, Tarybai pritarus, teikia sarasa tvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

III. TARYBOS TEISES

10. Taryba turi teise:
10.1. priimti sprendimus bei teikti Salims iSvadas ir rekomendacijas Tarybos kompetencijos
klausimais;



10.2. gauti Tarybos darbui reikalinga informacija;

10.3. kviesti 1 posédzius bei iSklausyti Saliy atstovus bei ekspertus savo kompetencijos klausimais;

10.4. prireikus koordinuoti kity triSaliy bei dviSaliy taryby ir komisijuy veikla socialiniais,
ekonominiais bei darbo klausimais;

10.5. deleguoti ne daugiau kaip 3 savo narius i pretendenty | Sekretoriato vadovo pareigas
konkurso komisija.

IV. TARYBOS POSEDZIO DARBOTVARKE, KLAUSIMU PARENGIMAS IR
PATEIKIMAS

11. Tarybos pirmininkas darbotvarke tvirtina ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas iki
planuojamo posédzio pradzios. Po to darbotvarke gali biiti pakeista ar papildyta, tik pradedant
Tarybos posédi pacios Tarybos sprendimu.

12. Tarybai svarstyti teikiama medZziaga turi biiti vizuota ja teikiancio Tarybos nario arba jo
1galioto asmens. Tarybos posé¢dziams teikiami tik tie klausimai, kuriuos svarstyti pritaria vienos
Salies socialiniy partneriy atstovai. Teikimo raSte turi biiti nurodyta, ar projektas yra suderintas su
Salies atstovais, ar Sie atstovai pritaré teikiama projekta svarstyti Taryboje, taip pat raste turi buti
nurodyta, kuriam Salies atstovui suteikti jgaliojimai bendrai Salies pozicijai iSreiksti.

Kiekviena Salis savo atstovy tarpusavio susitarimu nustato teikiamy projektuy, bendru poziciju
rengimo bei derinimo tvarka. Kartu su teikiamo klausimo medziaga privaloma pateikti ir sitiloma
Tarybos nutarimo projekta. Jeigu nutarimo projektas nepateikiamas, klausimas nejtraukiamas {
Tarybos posédzio darbotvarke.

Tais atvejais, kai Tarybai teikiami svarstyti teisés aktu projektai, rekomenduojama kartu su
medziaga pateikti paaiSkinimus ir papildoma informacija, ar projektai neprieStarauja Europos
Sajungos direktyvoms, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoms, Europos socialinés chartijos
nuostatoms, taip pat informacija apie atitinkamy teisés normy taikymo praktika Europos Sajungos
valstybése. Tarybos pirmininkas ar Taryba gali jpareigoti klausimo rengéjus papildoma informacija
pateikti kaip privalomaja.

13. Tarybos posédziams skirta medziaga socialiniai partneriai gali atsiysti Sekretoriatui paStu,
elektroniniu paStu arba pristatyti tiesiogiai. Pastabas dél pateikty svarstyti projekty ir sitilomuy
nutarimy privaloma pateikti Sekretoriatui rastu arba elektroniniu pastu ne véliau kaip likus dviem
dienoms iki posédzio. Teikime turi biiti nurodyta, ar pastabos suderintos su kitais Salies atstovais.

14. Tarybai skirta posédZiy medZiaga kaupia ir Tarybos nariams iSplatina Sekretoriatas.

15. Medziaga, kuria socialiniai partneriai numato pateikti Tarybos posédziui, turi biti
savarankiSkai parengta ir pateikta Sekretoriatui ne véeliau kaip prie§ 8 kalendorines dienas, o
Sekretoriatas $ia medziaga Tarybos nariams iSplatina ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas iki
numatytos posédzZio dienos.

MedZiaga posédziui socialiniai partneriai gali pateikti ir véliau — iki pat posédzio pradzios, — taciau
be teiseés reikalauti, kad §1 medziaga biity nagrin¢jama i esmes.

V. TRISALES TARYBOS POSEDZIAI

16. Tarybos posédziai paprastai vyksta karta per ménesi. Socialiniy partneriy vienos Salies
praSymu gali biiti sukviestas neeilinis posédis. Neeilinis posédis organizuojamas bendra tvarka.



17. Tarybos posédziuose dalyvauja Tarybos nuolatiniai nariai arba Saliy igalioti asmenys, taip pat
Saliy pakviesti ekspertai. Posédyje gali dalyvauti ne daugiau kaip po deSimt kiekvienos Salies
ekspertuy.

18. Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip po pusg¢ visy trijy Saliy
Tarybos nariy arba juy igalioty atstovy. Jeigu posédyje néra kvorumo, t.y. dalyvauja maziau kaip po
puse visy triju Tarybos Saliy atstovy, Tarybos pirmininkas ir dalyvaujan¢iy posédyje Saliy atstovai
gali nutarti surengti konsultacinio pobtdZio triSalj ar dviSali pasitarima, pasikeisti Salims aktualia
informacija, pasiiilyti sprendimus dél Tarybos veiklos, dél kito posédZio datos ir darbotvarkes.

19.Tarybos veiklai vadovauja ir posédziams pirmininkauja jos pirmininkas, kuris Saliy susitarimu

rotacijos principu iSrenkamas keturiems ménesiams. Tais atvejais, kai dél svarbiy priezasCiy
Tarybos pirmininkas posédyje dalyvauti negali, jis vietoj saves privalo deleguoti kita savo Salies
atstova, suteikdamas jam atitinkamus jgaliojimus ir informuodamas apie tai Taryba.

20. Posedi Tarybos pirmininkas pradeda, pasiiilydamas pritarti posédzio darbotvarkei. Taryba gali
darbotvarke papildyti, pakeisti klausimy svarstymo eiliSkuma, klausimy svarstyma atidéti vélesniam
posédziui, perduoti svarstyti klausima komisijai.

21. Taryba gali nustatyti posédzio, klausimy svarstymo ir diskusiju dalyviy pasisakymy trukmeg.
Pasisakymams, replikoms ir pareiSkimams reikia gauti Tarybos pirmininko leidima.

22. Darbotvarkeés klausimai posédyje svarstomi taip:
22.1. pagrindinis praneSimas arba informacijos pateikimas;
22.2. pranes¢jo atsakymai 1 klausimus;
22.3. Saliy igalioty atstovy pasisakymai,
22.4. Tarybos nariy diskusijos, specialisty komentarai;
22.5. pasiiilymy teikimas i susitarimo (nutarimo) projekta;
22.6. sprendimo priémimas.
Paskelbus eilini darbotvarkeés klausima, Tarybos pirmininkas suteikia zodi pagrindiniam prane$éjui.

Bendra Taryboje atstovaujamos Salies pozicija svarstomu klausimu paprastai rekomenduojama
i8déstyti vienam Salies jgaliotam atstovui, paskirtam Salies atstovy tarpusavio susitarimu.
Pradédamas pasisakyma, §is atstovas informuoja, ar jo atstovaujama Salis pasieké svarstomu
klausimu tarpusavio susitarima. Kiti Salies atstovai savo nuomong turi teisg pareiksti diskusijose.

23. Klausimo svarstymas gali buti viena karta atidétas, jeigu viena 1§ Saliy papraso svarstyma
atidéti.

24. Bet kuris klausimas Taryboje gali buti svarstomas ne daugiau kaip du kartus. Trecia ir daugiau
karty klausimas Taryboje gali biiti svarstomas tik tuo atveju, jeigu tam pritaria visi posedyje
dalyvaujantys Tarybos nariai ar jgalioti Saliy atstovai.

VI. TRISALES TARYBOS SPRENDIMALI, ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

25.Taryba priima sprendimus, teikia i§vadas ir rekomendacijas. Susitarimy turinio, parengimo,
pasiraSymo, papildymy ir pakeitimy tvarka, terminus bei kitus su tuo susijusius klausimus nustato
susitariancios Salys. TriSaliai susitarimai nustatyta tvarka skelbiami ,,Valstybés ziniose*.



26. Diskusiju Tarybos posédyje pabaiga skelbia Tarybos pirmininkas ir pasitilo priimti sprendima
deél nutarimo. Tarybos nariai turi teis¢ nutarimo projekta tikslinti arba papildyti. Baigus visas
diskusijas de¢l nutarimo projekto, Tarybos pirmininkas paskelbia galutini rastu parengta sprendimo
projekto varianta, kuris protokoluojamas.

27. Taryba siekia priimti sprendimus bendru sutarimu. Tais atvejais, kai dél vienos 18 Saliy pateikty
klausimy Taryboje bendras sutarimas nepasiekiamas, Taryba gali priimti viena i$ $iy sprendimy:

27.1. nukreipti klausima apsvarstyti Tarybos nuolatinéje ar laikinojoje komisijoje;
27.2. numatyti klausima papildomai svarstyti kitame Tarybos posédyje;
27.3. klausima atmesti ir daugiau jo nesvarstyti;

27.4. protokole jrasyti Saliy atstovy nuomones ir siiilyti, kad ministerijos, Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢, Lietuvos Respublikos Seimas ir kitos sprendimus priimancios valstybés institucijos
tvertinty Saliy nuomones, priimdamos sprendimus dél svarstyty klausimy igyvendinimo.

Jeigu darbdaviy ir profesiniy sajunguy atstovai bendro sutarimo nepasiekia dél
valstybés institucijos teikto klausimo, posédzio protokole fiksuojamos skirtingos Tarybos Saliy ar
atskiry jos nariy nuomones, o sprendimg dél klausimo jgyvendinimo gali savarankiSkai priimti
valstybés institucija.

28. Posédzio protokola pagal garso ar vaizdo iraSus ir pateikta Tarybos nariy medziaga parengia
Sekretoriatas. Protokolas, pasiraSytas Tarybos pirmininko ir sekretoriaus, ir posédzio diskusiju
stenograma ne veliau kaip per 7 kalendorines dienas iSsiuntinéjami Tarybos nariams. Protokoly
iSraSai su atitinkamais sprendimais siunciami socialiniams partneriams ir organizacijoms, kuriy
atzvilgiu priimti sprendimai.

29. Posedziy protokolai Sekretoriate saugomi nuolat, o pos€dziy garso ijrasai saugomi ne trumpiau
kaip SeSis ménesius. Posédziy protokoly kopijas ar iSraSus atskirais klausimais turi teis¢ gauti bet
kuris socialiniy partneriy atstovas.

VII. TRISALES TARYBOS KOMISIJOS IR KOMITETAI

30. Taryba gali sudaryti nuolatines ir laikingsias komisijas, taip pat pilietinio dialogo komitetus
problemoms nagrinéti, pasiiilymams ir iSvadoms pateikti. Tarybos komisijos sudaromos 1§
socialiniy partneriy deleguoty atstovy, o pilietinio dialogo komitetai (toliau vadinama — komitetas)
— 1§ nevyriausybiniy organizacijy deleguoty atstovy Tarybos nustatyta tvarka.

31. Uzduotis komisijoms ir komitetams nustato Taryba.

32. Nuolatinés komisijos savo darba organizuoja, vadovaudamosi savo nuostatais, kurie
patvirtinami Tarybos nustatyta tvarka. Laikinosios komisijos ir komitetai posédziauja Sia tvarka:
i8sirenka pirmininka, o sprendimus priima, vadovaudamiesi Tarybos nuostatais. Komisijy ir
komitety i§vados pateikiamos Tarybai.

33. Komisijuy ir komitety sprendimai ir i§vados iforminami protokolu, kuri pasiraSo komisijos ar
komiteto pirmininkas. Komisiju ar komitety veiklos rezultatus Taryboje pristato komisiju ar
komitety pirmininkai arba jgaliotieji asmenys. Komisijy ar komitety nutarimai, dél kuriy buvo
pasiektas bendras sutarimas, Taryboje gali biiti patvirtinami, ju papildomai i§ naujo nesvarstant.



Jeigu socialiniai partneriai { komisijy pasitarimus savo atstovy nedeleguoja, nepateikia rastiSky ar
zodiniy pastaby, véliau pateikty pasitilymy komisija nesvarsto, | juos neatsizvelgia ir jie
nejtraukiami 1 protokola.

34. Komisijy ir komitety darba organizuoja ir posédzius protokoluoja Sekretoriatas. Sekretoriatas
informuoja Tarybos narius apie komisijy ir komitety posédzius, darbotvarkes ir nutarimus.

VIII. TEISES AKTU PROJEKTU DERINIMAS

35. Teisés akty projektai derinti socialiniams partneriams siun¢iami Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento nustatyta tvarka. Projektus susipazinti valstybés institucijos ir
istaigos gali pasiysti Siais sutartais buidais: paStu, elektroniniu paStu, faksu. Projektai skelbiami
Tarybos interneto tinklalapyje.

36. Dél pateikty derinti projektu socialiniai partneriai turi teisg:
36.1. teikti pasitilymus ir i§vadas, reiksti pastabas;
36.2. sitilyti apsvarstyti projektus Taryboje arba Tarybos komisijose.

37. Projekta teikianti Salis turi nurodyti, kam, per kurj laikotarpi ir kokiu biidu galima pateikti
pastabas ar teikti pasiiilymus.

Tais atvejais, kai socialiniai partneriai pastaby dél projekto per nurodyta laikotarpi nepateikia,
laikoma, kad projektas suderintas.

IX. TARYBOS VEIKLOS VIESUMAS

38. Tarybos posédziai paprastai vyksta vieSai. Tarybos posédzius gali stebéti ir
techninémis priemonémis fiksuoti zZiniasklaidos atstovai.

Tarybai nutarus, posédis arba vieno 1§ klausimy svarstymas gali biiti uzdaras.

Tarybai pritarus, posédzius gali stebéti socialiniy partneriy atstovaujamy organizaciju
pakviesti atstovai, bet ne daugiau kaip po penkis atstovus.

Socialiniai partneriai gali Tarybos posédziy medziaga platinti, dauginti, cituoti
visomis jiems priimtinomis priemonémis ir biidais, gali skelbti Zziniasklaidai pareiSkimus ir
informacija, vadovaudamiesi Visuomenés informavimo istatymo nuostatomis ir triSalés partnerystes
principais.

39. Sekretoriatas gali teikti Ziniasklaidai, Salies ir uzsienio ekspertams informacija
apie Tarybos, komisijy ir komitety veikla, socialini dialoga Lietuvoje ir uzsienio valstybése.
Teikdamas informacija, Sekretoriatas vadovaujasi Visuomenés informavimo istatymo nuostatomis
ir triSalés partnerystés principais.

X. TARYBOS NUOSTATU GALIOJIMAS

40. Tarybos nuostatai isigalioja nuo ju paskelbimo ,,Valstybés Ziniose*“. Nuostaty
pakeitimo ir papildymo klausimas Taryboje gali biiti svarstomas vienos 1§ Tarybai atstovaujamy
Saliy reikalavimu.




Priedas Nr. 1

Lietuvos Respublikos trisalé taryba:
Pritarti susitarimui
2008 m. vasario 26 d. TriSaleés tarybos posédzio protokolas Nr. 112.

Lietuvos profesiniy sajungy ir darbdaviy centriniy (respublikiniy) organizacijy
SUSITARIMAS
dél tarpusavio socialinés partnerystés pripaZinimo

Susitarimo $alys:

Lietuvos Respublikos triSalé¢je taryboje darbdaviams ir darbuotojams atstovaujancios centrinés
(respublikinés) organizacijos: Lietuvos pramonininky konfederacija ir Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacija, Lietuvos profesiniy sajungu konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga
“Solidarumas” ir Lietuvos darbo federacija,

siekdamos:

- darbdaviy ir darbuotojy interesy pusiausvyros;

- palaikyti socialing santarve;

- skatinti ekonoming bei socialing pazanga;

- mazinti socialine atskirtj ir skurda;

- pveikti 188ukius, kurie atsirado Lietuvai tapus Europos Sajungos (ES) nare,

-testi ir tobulinti su Vyriausybe pasirasytus susitarimus dél triSalio bendradarbiavimo;

socialing partneryste grisdamos:

- asociacijy laisve;

- laisvomis kolektyvinémis derybomis;

- savanoriSkumu ir savarankiSkumu priimant $alis susaistancius isipareigojimus;

- galiojancios teisinés sistemos nepazeidZiamumu;

- tarpusavio isipareigojimy vykdymu;

- objektyvios informacijos teikimu;

- tarpusavio kontrole ir atsakomybe;

- Saliy lygiateisiSkumu, geranoriSkumu ir pagarba teisétiems savitarpio interesams;

susitaria:

-nacionalinio lygmens respublikinémis (centrinémis) profesiniy sajungy organizacijomis pripaZinti
Lietuvos profesiniy sajungu konfederacija, Lietuvos profesing sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos
darbo federacija;

- nacionalinio lygmens respublikinémis (centrinémis) darbdaviy organizacijomis pripazinti
Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija.

1. I nacionalinio lygmens Lietuvos Respublikos triSale taryba ir Kkitas triSales tarybas
deleguoja:

1.1. darbdaviy atstovus - Lietuvos pramonininky konfederacija ir Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacija. Lietuvos pramonininky konfederacija ir Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija
bendru sutarimu i Lietuvos Respublikos triSalg taryba ir kitas nacionalinio lygmens trisales tarybas
turi teise sitilyti papildomai kitas darbdaviams atstovaujan¢ias organizacijas, kurios galés tapti
atitinkamos nacionalinio lygmens triSalés tarybos narémis po to, kai 1.2 punkte nurodytos
darbuotojams atstovaujancios organizacijos pripazins jas socialiniais partneriais;

1.2. darbuotojuy atstovus - Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné
sajunga ,,Solidarumas‘ ir Lietuvos darbo federacija. Lietuvos profesiniy sajungu konfederacija,
Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas® ir Lietuvos darbo federacija bendru sutarimu | Lietuvos
Respublikos trisale taryba ir kitas nacionalinio lygmens triSales tarybas turi teis¢ sitilyti papildomai
kitas darbuotojams atstovaujancias nacionalinio profesiniy sajungy organizacijos identifikavimo



kriterijus atitinkan¢ias organizacijas, kurios galés tapti Lietuvos Respublikos ir kity nacionalinio
lygmens triSaliy taryby narémis po to, kai jas socialiniais partneriais pripazins 1.1. punkte nurodytos
darbdaviams atstovaujancios organizacijos.

2. Profesiniy sajungy nacionalinio lygmens centrinés (respublikinés) organizacijos identifikavimo
poZymiai yra:

- {taka nacionalinio lygmens teisékiirai;

- veikla visose Lietuvos Respublikos apskrityse;

- centrings (respublikinés) organizacijos junginiy narysté tarptautiniuose profesiniy
sajungy susivienijimuose;

-su darbdaviy susivienijimais ir Vyriausybe pasiraSyty kolektyviniy ir
bendradarbiavimo sutarciy skaicius;

- profesiniy sajungy pripazinimas socialiniu partneriu nacionalinio lygmens centrinése
(respublikinése) darbdaviy organizacijose;

- sudétyje yra teritoriniai ir ekonominés veiklos Saky profsajunginiai susivienijimai;

- ilgesnis negu 15 mety veiklos periodas;

- darbo iStekliy potencialas: mokymo centrai, projektu vykdymas, etatiniy darbuotoju
skaiCius.

3. IS valstybeés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybeés
istaigy isteigty fondu lésy iSlaikomos imonéms, istaigoms, organizacijoms socialinéje partnerystéje
nacionaliniu, Sakos, teritoriniu lygmeniu atstovauja $iy imoniy, istaigy, organizaciju steigéjas ar jo
1galiota institucija, kuriai tenka Darbo kodekse nustatytos darbdaviy organizaciju teisé€s ir pareigos.

4. Teritorinése (apskriiy ir savivaldybiy) triSalése tarybose darbdaviams atstovauja Lietuvos
pramonininky konfederacijos ir Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos teritoriniy organizacijy
deleguoti atstovai, o darbuotojams atstovauja Lietuvos profesiniy sajungu konfederacijos, Lietuvos
profesinés sajungos ,,Solidarumas® ir Lietuvos darbo federacijos teritoriniy organizacijy deleguoti
atstovai. Neasocijuotos profesiniy sajungy organizacijos savo atstovus | teritorines triSales tarybas
gali deleguoti pagal atitinkamos teritorinés triSalés tarybos nustatytas atstovavimo kvotas ir tvarka
po to, kai jas socialiniais partneriais pripaZins Lietuvos pramonininky konfederacijos ir Lietuvos
verslo darbdaviy konfederacijos atitinkamos teritorinés organizacijos.

5. Neasocijuotos darbdaviy ir profesiniy sajungy organizacijos, kurios néra atitinkamos nacionalinés
ar teritorinés triSalés tarybos narés, dél savo nariy interesy atstovavimo gali sudaryti sutartis arba
betarpiSkai kreiptis i atitinkama triSale taryba, t.y. 1 Lietuvos pramonininky konfederacijos, Lietuvos
verslo darbdaviy konfederacijos, Lietuvos profesiniy sajunguy konfederacijos, Lietuvos profesinés
sajungos ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacijos centrines (respublikines) ar teritorines
organizacijas.

D.Arlauskas Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos generalinis direktorius
A.Cerniauskas Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos pirmininkas
A.Jasinskiené Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas‘ pirmininké
B.Lubys Lietuvos pramonininky konfederacijos prezidentas

V.Puskepalis Lietuvos darbo federacijos pirmininkas



