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2010 m. birzelio 29 d. nutarimu, protokolo Nr. 147

LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISAL ES TARYBOS
(EKONOMINES SOCIALINES TARYBOS) NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos trigaltaryba €konominé socialiné taryba) (toliau vadinama —
Taryba) yraisteigta lygiateiés triSaks partnerysts pagrindu, remiantis laisva valia ir Lietuvos
Respublikos Vyriausys, profesini sajungy ir darbdavii organizacip 1995 m. gegus 5 d.
pasirasSytu SusitarimwebtriSales partnerysis.

Taryba skiria dmesg visiems aktualiems ekononés ir socialis raidos klausimams,
makroekonominiam ir socialiniam Salies stabiluntodé! veikla atitinka Salies tikslus ir uzdavinius
ir telkia visuomen jiems igyvendinti. Ji skatina ptoti nacionalir ir europire savimor. Savo
sucktimi Taryba atstovauja Lietuvos visuomisnekonomiams ir socialidms ggoms. Visos
interes; grupes turi realias galimybes pateikti Tarybai savo noogn isSkelti problemas ir pateikti
pasiilymus.

TriSak taryba yra diskusy ir parengiamojo darbo vieta, svarstomais klausmai
kompetentingaivertinti iSkilusias problemas, suformuluoti ir péde#i iSvadas bei slymus
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, ministerijoms, elvos Respublikos Seimui ir Salies
visuomenei. Tarybos veikla demokratiSka, vieS&aidri, atvira dialogui ir kompromisams.

Tarybos veikla atitinka Europosijingos Europos ekonomikos ir socialimeikaly komiteto
tikslus ir uzdavinius.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Ré$gas Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksstatymais, kitais teés aktais, Siais nuostatais ir triSaliais susitarsma

3. Pagrindiniai Tarybos veiklos principai: $allygiateisiSkumas, veiklos reguliarumas,
bendras sutarimas priimant sprendimus, spremde@komendacinis paialis Salims.

4. Taryba sudaroma iS darbuaetopdarbdavi organizaciy ir Vyriausylkes atstov (toliau
vadinama - Salys). Targbsudaro ne daugiau kaip 21 narys (ne daugiau kaifg ptstovus nuo
kiekvienos Salies). Taryla deleguoja:

4.1. darbuotaj atstovus - Lietuvos profesingjungu nacionaliniai (centriniai) susivienijimai
savo susitarimu;

4.2. darbdavj atstovus - Lietuvos darbdavnacionaliis (centrirgs) organizacijos savo
susitarimu;

4.3. Vyriausyks atstovus - Lietuvos Respublikos Vyriausgavo sprendimu.

5. Darbuotay ir darbdawi atstow; delegavim | Taryls reglamentuoja Lietuvos profesini
sajungu ir darbdawvi; centriniy (respublikiniy)) organizaci susitarimas & tarpusavio socialiés
partnerysis pripazinimo, patvirtintas 2008 m. vasario 26 arybos nutarimu Nr. 112Pfiedas
Nr.1.).

6. Tarybos nani darbas Taryboje neapmokamas. Tarybos nariai atgiskz darh Taryboje
juos delegavusioms Salims.



7. Tarybos buveinyra Socialigs apsaugos ir darbo ministerijoje.

8. Tarybos darborganizuoja ir uzdavinius, susijusius su socigipartnerysts ekonomigje,
socialirgje ir darbo srityse vystymu ir stiprinimigyvendina TriSals tarybos sekretoriatas prie
Socialires apsaugos ir darbo ministerijos (toliau vadinarBakretoriatas). Sekretoriato nuostatus
tvirtina Vyriausyle ar josjgaliota institucija. Sekretoriato nuostadrojektas turi bti apsvarstytas
Taryboje.

Il. PAGRINDIN ES TARYBOS FUNKCIJOS
9. Taryba vykdo Sias pagrindines funkcijas:

9.1. saly sitlymu analizuoja socialines, ekonomines ir darbdjmmas bei kitus visuomenei
aktualius klausimus, teikia pagrmus Sioms problemoms sjsti;

9.2. savo pasirinkimu svarsistatymy, kity teiss akty socialireje, ekonomigje bei darbo
srityje projektus, teikia iSvadas ir rekomendacijagtuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybei;

9.3. savo pasirinkimu, taip pat Lietuvos Respuldiktyriausylés ar Lietuvos Respublikos
Seimo praSymu svarstgstatymy, kity teises akty socialireje, ekonomikje bei darbo srityje
projektus, teikia iSvadas ir rekomendacijas LiegiRespublikos Seimui ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei;

9.4. analizuoja dvisés ir triSaks partnerysis galimybes sprendziant socialines, ekonomines
ir darbo problemas, teikia Salims pagmus ¢l socialires partnerysis vystymo;

9.5. apsvarsto ir aprobuoja metinio triSalio sargo &l socialiny, ekonomini ir darbo
problemy sprendimo projelgt kuri pasiraso Salijgalioti atstovai;

9.6. koordinuoja kif dviSaly ir regioniny triSaliy taryby ir komisijy (saugos darbe,
gyventoj uzimtumo ir kt.) socialiniais, ekonominiais ir tar klausimais veikl, auk€iausiu
lygmeniu sprendziajjkeliamas problemas;

9.7. svarsto Uzimtumo fondédly paskirstymo ir naudojimo klausimus;

9.8. svarsto paslymus ir rengia iSvadas ar rekomendacijélsndcionalires, Sakigs ir
teritorinés kolektyvires sutarties taip pattkolektyviniy gincy sprendimo;

9.9. svarsto klausimus, numatytus Tarptastilarbo organizacijos konvencijoje Nr.144¢),D
triSaliy konsultaciy tarptautigms darbo normomgyvendinti“, priima atitinkamus sprendimus;

9.10. informuoja Salis ir visuomempie Tarybos dagh vykdant jai pavestas funkcijas;

9.11. svarsto VyriausyB sillomus kandidatugsEuropos 8ungos Ekonomikos ir socialimi
reikaly komitey ir teikia iSvadas;

9.12. svarsto Sekretoriato t&s3sakt; nustatyta tvarka sudanykolektyviniy darbo gidy
tarpininky saraso projekt ir, Tarybai pritarus, teikiagsa$ tvirtinti socialines apsaugos ir darbo
ministrui.

IIl. TARYBOS TEIS ES

10. Taryba turi teis
10.1. priimti sprendimus bei teikti Salims iSvadagkomendacijas Tarybos kompetencijos



klausimais;

10.2. gauti Tarybos darbui reikalmoformacip;

10.3. kviesti posdzius bei iSklausyti Saliatstovus bei ekspertus savo kompetencijos klausjima
10.4. prireikus koordinuoti kittriSaliy bei dviSaly taryhy ir komisiju veikla socialiniais,
ekonominiais bei darbo klausimais;

10.5. deleguoti ne daugiau kaip 3 savo narjugtendent i Sekretoriato vadovo pareigas
konkurso komisy.

IV. TARYBOS POSEDZIO DARBOTVARK E, KLAUSIM U PARENGIMAS IR
PATEIKIMAS

11. Tarybos pirmininkas darbotvartvirtina ne \¢liau kaip prieS 7 kalendorines dienas iki
planuojamo pasiZio pradzios. Po to darbotvargali biti pakeista ar papildyta, tik pradedant
Tarybos po&di patios Tarybos sprendimu.

12. Tarybai svarstyti teikiama medziaga turtilvizuota p teikiartio Tarybos nario arba jo
igalioto asmens. Tarybos poziams teikiami tik tie klausimai, kuriuos svarstygtitaria vienos
Salies socialini partneri atstovai. Teikimo raSte turiah nurodyta, ar projektas yra suderintas su
Salies atstovais, ar Sie atstovai pdtegikiama projekt svarstyti Taryboje, taip pat raste tufitib
nurodyta, kuriam Salies atstovui suteikfaliojimai bendrai Salies pozicijai iSreiksti.

Kiekviena Salis savo atstgyarpusavio susitarimu nustato teikigprojekiy, bendn pozicijy
rengimo bei derinimo tvask Kartu su teikiamo klausimo medziaga privalomeaedit ir siiloma
Tarybos nutarimo projekt Jeigu nutarimo projektas nepateikiamas, klausimasaukiamasj
Tarybos po&dzio darbotvark.

Tais atvejais, kai Tarybai teikiami svarstyti tsisakty projektai, rekomenduojama kartu su
medziaga pateikti paaiSkinimus ir papildpnmformacip, ar projektai neprieStarauja Europos
Sajungos direktyvoms, Tarptautisa darbo organizacijos konvencijoms, Europos sagigichartijos
nuostatoms, taip pat informagigpie atitinkam teisss normy taikymo praktils Europos $ungos
valstylese. Tarybos pirmininkas ar Taryba gglareigoti klausimo reriggus papildom informacip
pateikti kaip privalomja.

13. Tarybos pasiziams skirhk medziag socialiniai partneriai gali aissti Sekretoriatui pastu,
elektroniniu pastu arba pristatyti tiesiogiai. Rasts dl pateikiy svarstyti projeki ir sialomy
nutarimy privaloma pateikti Sekretoriatui rastu arba elekiniu pastu ne dliau kaip likus dviem
dienoms iki po&dzio. Teikime turi [ati nurodyta, ar pastabos suderintos su kitais Salistovais.

14. Tarybai skitt podziy medziag kaupia ir Tarybos nariams iSplatina Sekretoriatas.

15. Medziaga, kugi socialiniai partneriai numato pateikti Tarybos dutigui, turi kati
savarankiskai parengta ir pateikta Sekretoriatuivélgau kaip prieS 8 kalendorines dienas, o
Sekretoriatas §imedziag Tarybos nariams iSplatina néliau kaip prieS 7 kalendorines dienas iki
numatytos pasizio dienos.

Medziag posdziui socialiniai partneriai gali pateikti ilrau — iki pat poédzio pradzios, — taau
be teigs reikalauti, kad Si medziagath nagrirgjama iS esrés.

V. TRISAL ES TARYBOS POSIDZIAI

16. Tarybos paslziai paprastai vyksta karper néneg. Socialiniy partnern vienos Salies
prasymu gali bti sukviestas neeilinis pédis. Neeilinis po&dis organizuojamas bendra tvarka.



17. Tarybos pasiZziuose dalyvauja Tarybos nuolatiniai nariai arBy§galioti asmenys, taip pat
Saliy pakviesti ekspertai. Pédyje gali dalyvauti ne daugiau kaip po deSimt kiekwos Salies
ekspert.

18. Tarybos paglis yra teigtas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pogpusu triju Saly
Tarybos natii arba j jgalioty atstow. Jeigu po&dyje réra kvorumo, t.y. dalyvauja maziau kaip po
pus: visy trijy Tarybos Sali atstow, Tarybos pirmininkas ir dalyvaujéimy posdyje Sali; atstovai
gali nutarti surengti konsultacinio padizio triSal ar dviSal pasitarima, pasikeisti Salims aktualia
informacija, pagilyti sprendimus 8 Tarybos veiklos, é kito postdzio datos ir darbotvaék.

19.Tarybos veiklai vadovauja ir pamkiams pirmininkauja jos pirmininkas, kuris &ali
susitarimu rotacijos principu iSrenkamas keturiemé&esiams. Tais atvejais, kakldsvarbiy
priezasiy Tarybos pirmininkas pedyje dalyvauti negali, jis vietoj sas privalo deleguoti kit
savo Salies atstaysuteikdamas jam atitinkamigaliojimus ir informuodamas apie tai Tagyb

20. Posdj Tarybos pirmininkas pradeda, padgdamas pritarti pasiZzio darbotvarkei. Taryba
gali darbotvark papildyti, pakeisti klausim svarstymo eiliSkum klausimy svarstyma atidéti
vélesniam po&dziui, perduoti svarstyti klausirkomisijai.

21. Taryba gali nustatyti pészio, klausiny svarstymo ir diskusi dalyviy pasisakym
trukme. Pasisakymams, replikoms ir pareiSkimams reikigigearybos pirmininko leidirn.

22. Darbotvarks klausimai poalyje svarstomi taip:
22.1. pagrindinis praneSimas arba informacijogiganhas;
22.2. pranejo atsakymai klausimus;

22.3. Saly jgalioty atstow; pasisakymai;

22.4. Tarybos naridiskusijos, specialigtkomentarai;
22.5. pagilymy teikimasj susitarimo (nutarimo) projekt
22.6. sprendimo prmimas.

Paskelbus eilin darbotvarks klausim, Tarybos pirmininkas suteikia Zpgbagrindiniam
pranesjui.

Bendn Taryboje atstovaujamos Salies poazicijsvarstomu klausimu paprastai
rekomenduojama igdtyti vienam Salieggaliotam atstovui, paskirtam Salies atstaarpusavio
susitarimu. Praglamas pasisakyan Sis atstovas informuoja, ar jo atstovaujama Spésiek
svarstomu klausimu tarpusavio susitarinKiti Salies atstovai savo nuomeituri teis pareiksti
diskusijose.

23. Klausimo svarstymas galitbviena karty atidetas, jeigu viena iS SalipaprasSo svarstysm
atideti.

24. Bet kuris klausimas Taryboje galitbsvarstomas ne daugiau kaip du kartus.Cikré
daugiau kaxt klausimas Taryboje galithi svarstomas tik tuo atveju, jeigu tam pritarigsivi
posdyje dalyvaujantys Tarybos nariaijgalioti Saliy atstovai.

VI. TRISAL ES TARYBOS SPRENDIMAI, ISVADOS IR REKOMENDACIJOS



25.Taryba priima sprendimus, teikia iSvadaskoreendacijas. Susitarupturinio,
parengimo, pasiraSymo, papildyrr pakeitimy tvarka, terminus bei kitus su tuo susijusius
klausimus nustato susitariaas Salys. TriSaliai susitarimai nustatyta tvarkalsiami ,,Valstylkes
Ziniose".

26. Diskusiyy Tarybos poadyje pabaig skelbia Tarybos pirmininkas ir pak priimti
sprendima dél nutarimo. Tarybos nariai turi teiswutarimo projekf tikslinti arba papildyti. Baigus
visas diskusijas @ nutarimo projekto, Tarybos pirmininkas paskellgalutin rastu parengt
sprendimo projekto variagtkuris protokoluojamas.

27. Taryba siekia priimti sprendimus bendru sutariffiais atvejais, kaidl vienos iS Sali
pateikiy klausimy Taryboje bendras sutarimas nepasiekiamas, Targhapgimti viena IS Si
sprendin:

27.1. nukreipti klausimapsvarstyti Tarybos nuolatje ar laikinojoje komisijoje;
27.2. numatyti klausimpapildomai svarstyti kitame Tarybos pdgje;
27.3. klausim atmesti ir daugiau jo nesvarstyti;

27.4. protokolejrasSyti Sahy atstoyy nuomones ir siyti, kad ministerijos, Lietuvos
Respublikos Vyriausyd) Lietuvos Respublikos Seimas ir kitos sprendimusnancios valstylés
institucijosjvertinty Saly nuomones, priimdamos sprendimus sVarstyt; klausimy igyvendinimo.

Jeigu darbdawi ir profesiniy sajungu atstovai bendro sutarimo nepasiekid walstyles
institucijos teikto klausimo, pédzio protokole fiksuojamos skirtingos Tarybos galr atskit jos
nariy nuomones, o sprendymndél klausimo jgyvendinimo gali savarankiSkai priimti valség
institucija.

28. Posdzio protokoh pagal garso ar vaizdgasus ir pateikt Tarybos nari medziag
parengia Sekretoriatas. Protokolas, pasiraSytagbdar pirmininko ir sekretoriaus, ir pa¥io
diskusiy stenograma neéliau kaip per 7 kalendorines dienas iSsiugjami Tarybos nariams.
Protokoly iSraSai su atitinkamais sprendimais giami socialiniams partneriams ir organizacijoms,
kuriy atzvilgiu priimti sprendimai.

29. Posdziy protokolai Sekretoriate saugomi nuolat, o qulia; garsoijrasai saugomi ne
trumpiau kaip SeSis énesius. PagiZziy protokoly kopijas ar iSraSus atskirais klausimais turigteis
gauti bet kuris socialinipartnery atstovas.

VII. TRISAL ES TARYBOS KOMISIJOS IR KOMITETAI
30. Prie Tarybos galitti sudarytos komisijos ir komitetai.
31. Uzduotis komisijoms ir komitetams gali nustafydryba.

32. Nuolatirts komisijos savo dagborganizuoja, vadovaudamosi savo nuostatais, kurie
patvirtinami Tarybos nustatyta tvarka. Laikinosiaamisijos ir komitetai pasiZiauja Sia tvarka:
iSsirenka pirminink, o sprendimus priima, vadovaudamiesi Tarybos raaist Komisiy ir
komitety iSvados pateikiamos Tarybai.

33. Komisij ir komitety sprendimai ir iSvadogorminami protokolu, kurpasiraSo komisijos
ar komiteto pirmininkas. Komisjj ar komitet; veiklos rezultatus Taryboje pristato komisir
komitety pirmininkai arbajgaliotieji asmenys. Komisijj ar komitet; nutarimai, @l kuriy buvo
pasiektas bendras sutarimas, Taryboje gaiigatvirtinami, i papildomai iS naujo nesvarstant.



Jeigu socialiniai partneriaikomisijuy pasitarimus savo atstpwedeleguoja, nepateikia rastiSar
Zodinip pastal, véliau pateikty pasiilymy komisija nesvarsto,j juos neatsizvelgia ir jie
neitraukiamii protokoh.

34. Komisip ir komitety dartm organizuoja ir pasiZzius protokoluoja Sekretoriatas.
Sekretoriatas informuoja Tarybos narius apie kgmisi komitety posdzius, darbotvarkes ir
nutarimus.

VIII. TEIS ES AKTU PROJEKTU DERINIMAS

35. Teigs akty projektai derinti socialiniams partneriams siami Lietuvos Respublikos
Vyriausylkes darbo reglamento nustatyta tvarka. Projektuspadsiti valstylds institucijos ir
istaigos gali pasgsti Siais sutartais dolais: pastu, elektroniniu pasStu, faksu. Projekialgami
Tarybos interneto tinklalapyje.

36. ¢l pateikiy derinti projekty socialiniai partneriai turi tegs
36.1. teikti pagilymus ir iSvadas, reiksSti pastabas;
36.2. siilyti apsvarstyti projektus Taryboje arba Tarybosisijose.

37. Projekd teikianti Salis turi nurodyti, kam, per Kuaikotarp ir kokiu biadu galima pateikti
pastabas ar teikti pasymus.

Tais atvejais, kai socialiniai partneriai pastadigl projekto per nurodyt laikotarg nepateikia,
laikoma, kad projektas suderintas.

IX. TARYBOS VEIKLOS VIESUMAS

38. Tarybos pasiZiai paprastai vyksta vieSai. Tarybos quisus gali steéti ir techniremis
priemorémis fiksuoti Ziniasklaidos atstovai.

Tarybai nutarus, pedis arba vieno IS klausisvarstymas galitii uzdaras.

Tarybai pritarus, pasizius gali ste#ti socialinp partnen; atstovaujam organizacij
pakviesti atstovai, bet ne daugiau kaip po penis®aus.

Socialiniai partneriai gali Tarybos pmiiy medziag platinti, dauginti, cituoti visomis jiems
priimtinomis priemoAmis ir badais, gali skelbti Ziniasklaidai pareiSkimus ir anhacip,
vadovaudamiesi Visuomeés informavimojstatymo nuostatomis ir trigs partnerysts principais.

39. Sekretoriatas gali teikti ziniasklaidai, Saliesuzsienio ekspertams informagcigpie
Tarybos, komisij ir komitety veikla, socialin dialoga Lietuvoje ir uzsienio valstyse. Teikdamas
informacij, Sekretoriatas vadovaujasi Visuondernnformavimoistatymo nuostatomis ir trigel
partnerysts principais.

X. TARYBOS NUOSTATU GALIOJIMAS

40. Tarybos nuostat@igalioja nuoy paskelbimo ,,Valstys Ziniose®. Nuostatpakeitimo ir
papildymo klausimas Taryboje galitbsvarstomas vienos i$ Tarybai atstovaujasaliy
reikalavimu.




Priedas Nr. 1

Lietuvos Respublikos trisak taryba:
Pritarti susitarimui
2008 m. vasario 26 d. Trigaltarybos pasizio protokolas Nr. 112.

Lietuvos profesiniy sajungy ir darbdaviy centriniy (respublikiniy) organizacijy
SUSITARIMAS
dél tarpusavio socialinés partnerystés pripazinimo

Susitarimo Salys:

Lietuvos Respublikos trisgke taryboje darbdaviams ir darbuotojams atstovaigancentris
(respublikires) organizacijos: Lietuvos pramonininkonfederacija ir Lietuvos verslo darbdavi
konfederacija, Lietuvos profesini sajungu konfederacija, Lietuvos profesin sajunga
“Solidarumas” ir Lietuvos darbo federacija,

siekdamos:

- darbdaw ir darbuotoy; interes: pusiausvyros;

- palaikyti socialig santarg;

- skatinti ekonomia bei socialir pazang;

- mazinti socialig atskirf ir skurdh;

- jveikti iS&ikius, kurie atsirado Lietuvai tapus EuropaguBgos (ES) nare,

-testi ir tobulinti su Vyriausybe pasirasytus susitaus @l triSalio bendradarbiavimo;

socialing partneryste grisdamos:

- asociaci laisve;

- laisvomis kolektyvigmis derybomis;

- savanoriSkumu ir savarankiSkumu priimant Salsagtadius jsipareigojimus;

- galiojartios teisirts sistemos nepazeidZziamumu;

- tarpusavigsipareigojiny vykdymu;

- objektyvios informacijos teikimu;

- tarpusavio kontrole ir atsakomybe;

- Saliy lygiateisiSkumu, geranoriSkumu ir pagarbadigesns savitarpio interesams;

susitaria:

-nacionalinio lygmens respublikimis (centrigmis) profesini sajungu organizacijomis pripazinti
Lietuvos profesini sajungy konfederacy, Lietuvos profesia@ sajunga ,Solidarumas®, Lietuvos
darbo federacij

- nacionalinio lygmens respublikimis (centrikmis) darbdawi organizacijomis pripazinti
Lietuvos pramoninink konfederaci, Lietuvos verslo darbdaykonfederach.

1. I nacionalinio lygmens Lietuvos Respublikos triSgl taryba ir kitas triSales tarybas
deleguoja:

1.1. darbdaw; atstovus - Lietuvos pramoninimkkonfederacija ir Lietuvos verslo darbdavi
konfederacija. Lietuvos pramoninipkkonfederacija ir Lietuvos verslo darbdavkonfederacija
bendru sutarimy Lietuvos Respublikos trisataryla ir kitas nacionalinio lygmens triSales tarybas
turi teiz sialyti papildomai kitas darbdaviams atstovadjas organizacijas, kurios gal tapti
atitinkamos nacionalinio lygmens tri8al tarybos namis po to, kai 1.2 punkte nurodytos
darbuotojams atstovaujéins organizacijos pripazins jas socialiniais paitns;

1.2. darbuotoj atstovus - Lietuvos profesinisajungy konfederacija, Lietuvos profesin
sajunga ,Solidarumas” ir Lietuvos darbo federacijaetuvos profesini ssjungy konfederacija,
Lietuvos profesia sajunga ,Solidarumas” ir Lietuvos darbo federacijantieu sutarimu Lietuvos
Respublikos triSaltaryly ir kitas nacionalinio lygmens triSales tarybas teis; sialyti papildomai
kitas darbuotojams atstovauf@as nacionalinio profesini ssjungy organizacijos identifikavimo



kriterijus atitinkartias organizacijas, kurios gal tapti Lietuvos Respublikos ir kitnacionalinio
lygmens triSali taryly nagmis po to, kai jas socialiniais partneriais pripezi.1. punkte nurodytos
darbdaviams atstovaujéins organizacijos.

2. Profesin sajungy nacionalinio lygmens centia (respublikigs) organizacijos identifikavimo
pozymiai yra:

- itaka nacionalinio lygmens télsirai;

- veikla visose Lietuvos Respublikos apskrityse;

- centrires (respublikigs) organizacijos jungini naryst tarptautiniuose profesimisajungu
susivienijimuose;

-su darbdavj susivienijimais ir Vyriausybe pasiragykolektyviniy ir bendradarbiavimo
sutatiy skatius;

- profesiny sajungu pripazinimas socialiniu partneriu nacionalinio rhygns centriése
(respublikirese) darbdawi organizacijose;

- sucktyje yra teritoriniai ir ekonomies veiklos Sak profsjunginiai susivienijimai;

- ilgesnis negu 15 metveiklos periodas;

- darbo iStekly potencialas: mokymo centrai, projektykdymas, etatimi darbuotoy skatius.

3. IS valstyles, savivaldyhi ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudgebei kity valstyles
istaigy isteigy fondy ISy iSlaikomosimonrems, jstaigoms, organizacijoms socigfj@ partnerysie
nacionaliniu, Sakos, teritoriniu lygmeniu atstova8j imoniy, istaigi, organizaciy steigjas ar jo
igaliota institucija, kuriai tenka Darbo kodeksetatyos darbdawi organizaciy teises ir pareigos.

4. Teritorinese (apskgiu ir savivaldybuy) triSakse tarybose darbdaviams atstovauja Lietuvos
pramoninink; konfederacijos ir Lietuvos verslo darbdawonfederacijos teritorimi organizacij
deleguoti atstovai, o darbuotojams atstovauja Metyprofesini sajungy konfederacijos, Lietuvos
profesires sjungos ,Solidarumas” ir Lietuvos darbo federacijestoriniy organizaciy deleguoti
atstovai. Neasocijuotos profesinisajungy organizacijos savo atstovugeritorines triSales tarybas
gali deleguoti pagal atitinkamos teritaimtriSaés tarybos nustatytas atstovavimo kvotas ir tyark
po to, kai jas socialiniais partneriais pripazinstiivos pramoninink konfederacijos ir Lietuvos
verslo darbdaw konfederacijos atitinkamos teritoés organizacijos.

5. Neasocijuotos darbdayir profesiniy ssjungy organizacijos, kurioséma atitinkamos nacionaks

ar teritorires triSas tarybos nas, el savo nany intereg atstovavimo gali sudaryti sutartis arba
betarpiskai kreipti$ atitinkany triSak taryha, t.y. i Lietuvos pramoninink konfederacijos, Lietuvos
verslo darbdawi konfederacijos, Lietuvos profesingjungu konfederacijos, Lietuvos profegm
sajungos ,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacijosntdees (respublikines) ar teritorines
organizacijas.

D.Arlauskas Lietuvos verslo darbdawikonfederacijos generalinis direktorius
A.Cerniauskas Lietuvos profesini ssjungu konfederacijos pirmininkas
A.JaSinskierg Lietuvos profesiés sjjungos ,Solidarumas* pirminink

B.Lubys Lietuvos pramoninink konfederacijos prezidentas

V.Puskepalis Lietuvos darbo federacijos  pirmininkas



