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 Šalys, pripažindamos darbų ir pareigybių įvertinimo svarbą nustatant 
adekvačius atlyginimus darbuotojams ir pritardamos Darbo ir socialinių tyrimų instituto 
paruoštai "Darbų ir pareigybių vertinimo metodikai", susitaria: 

 
 1. Rekomenduoti įmonių ir organizacijų vadovams ir profesinėms sąjungoms 
taikyti "Darbų ir pareigybių vertinimo metodiką" praktikoje ir tai numatyti 
kolektyvinėse sutartyse. 

  2. Rengti seminarus ūkio šakų, įmonių ir organizacijų vadovams taip pat 
profesinių sąjungų pirmininkams "Darbų ir pareigybių vertinimo metodikos" taikymo 
praktikoje klausimais. 

  3. Įpareigoti savo atstovus nacionalinėje ir teritorinėse trišalėse tarybose 
inicijuoti bendrus socialinių partnerių veiksmus dėl "Darbų ir pareigybių vertinimo 

 metodikos" taikymo organizavimo ir skatinimo. 
 4. Skelbti žiniasklaidoje informaciją apie darbų ir pareigybių vertinimo gerą 
patirtį šalies įmonėse ir organizacijose. 

  5. Inicijuoti pasiūlymų dėl ekonominio ir moralinio skatinimo priemonių, 
skirtų įmonėms  ir organizacijoms, įdiegusioms darbų ir pareigybių vertinimo sistemą,  
paruošimą iki 2005 metų rugsėjo 1 d. 
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