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Salys, pripazindamos darbir pareigybiy jvertinimo svarlh nustatant
adekvdius atlyginimus darbuotojams ir pritardamos Danbsacialiniy tyrimy instituto
paruosStai "Dartp ir pareigybu vertinimo metodikai”, susitaria:

1. Rekomenduotimoniy ir organizaciyy vadovams ir profeséms sjungoms
taikyti "Darby ir pareigybii vertinimo metodik" praktikoje ir tai numatyti
kolektyvinése sutartyse.

2. Rengti seminaruskio Sakj, imoniy ir organizaciyy vadovams taip pat
profesiniy sajungu pirmininkams "Darl ir pareigyby vertinimo metodikos" taikymo
praktikoje klausimais.

3. Ipareigoti savo atstovus naciongjm ir teritorinese triSatse tarybose
inicijuoti bendrus socialimi partnern veiksmus @l "Darby ir pareigybi vertinimo
metodikos" taikymo organizavimo ir skatinimo.

4. Skelbti ziniasklaidoje informagijapie dark ir pareigybi vertinimo geg
patirti Saliesimorese ir organizacijose.

5. Inicijuoti pasilymy dél ekonominio ir moralinio skatinimo priemapi
skirty imoréms ir organizacijomsdiegusioms datbir pareigybi vertinimo sistera,
paruoSim iki 2005 met, rugsjo 1 d.
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